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 ميداني في مدينة الديوانية  بحث ساء الشرطيات وميكانيزمات التكيف والمواجهة الن

 المقدمة  : 

عن مكانة المرأة أصبح من المتفق عميو في الدراسات التي تيتم بأي جانب من جوانب المرأة أن نبدأ بالحديث   
, في المجتمع والمقارنة بينيا وبين الرجل وربط تمك المسميات في اصطلاح حقوق المرأة وأىميا حقيا في العمل 

ولماذا تتيم المرأة دائماً بالقصور في العمل الذي لا يستند الى أساس بايموجي , وفي الحقيقة الثابتة إن العامل 
 المرأة بو تقوم الذي الدور ويعد, انتيا في المجتمع ىو العامل الاقتصادي الحاسم  الذي يعطي المرأة حقيا ومك

 في المساىمة عمى يتوقف لا ودورىا نصـف المجتمع غـدت لأنيا الميمة, الأدوار والذي نحن بصدد دراستو من
نما  تعدى فقط, الاقتصادية الانتاجية  إعداد خلال من البشري الاستثمار في المساىمة إلى ليصل دورىا وا 

 عديدة بأمور مرىون ىـذا  الدور أداء أن إلا. المجتمع في فعالاً  عضواً  ليصبح وتقويمو ومتابعتو النشء وتوجييو
 يعـد الشرطي العمل لأن وذلك الشرطية, الأجيزة في تشغميا, تحديداً  التي الوظيفة عن العاممة المرأة رضا منيا
 فييا العاممين تسـتوجب  عمى بصفات يتصف وأيضاً  , وأىدافيا وطبيعتيا أىميتيا بسبب الوظـائف الخطيرة مـن

 لمدولة الداخمي الأمن عمى المحافظة أجل من المخـاطر  والتحديات لمواجيـة خاصـة وقـدرات ميـارات امتلاك
 كانت إذا ذلك يتحقق أن يمكن ولا  ,المتنوعة   لمجرائم والتصدي وممتمكاتيم المجتمع وحمايـة  أفراد واستقرارىا

مؤمنة بالعمل الذي تقوم بو وتشعر برضا وتشجيع لعمميا من المجتمع , وعكس ذلك تتعرض المرأة الى   المرأة
 بالراحة شعورىا عدم العمل  بسبب عن رضاىا عمى يؤثر الذي الأمر عمميا,فـي  عديـدة وضغوط احباط 
تحقـق   مـدى عمـى الضوء لتسمط الراىنة دراسةأُعدت ال من ىذه الرؤية أسرتيا.  عمى بالتالي يؤثر والذي النفسية
 والرضا الوظيفي, والمستقبل العمل عـن محتوى رضاىن حيث من وذلك بالشرطة, النسائي العنصر لدى القناعة

 الوظيفيـة  . والمزايـا الراتـب عن

لوجيا والسيسيولوجيا قد والى ذلك تبقى كل البحوث والدراسات العممية في مجال البيولوجيا والفيسيولوجيا والسيكو  
جاءت لتؤكد عدم وجود فروق فردية بين الذكر والانثى تؤثر عمى صلاحية المرأة لإداء اعمال بعينيا بحيث 

 يقتصر إداء تمك الأعمال عمى الرجل , 
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 لفصل الأول : الإطار النظري لمبحث ا

 عناصر البحث  :المبحث الأول 

 أولًا : موضوع البحث   

ث إن الحال الذي تعاني منوُ الشرطية العراقية من سخرية ورفض ومواجيو كانت زميلاتين من يذكر الباح  
سبب نظرة بالممرضات يعانين نفس ىذه النظرة الرافضة , حيث كانت الممرضات يعانين ضغوط نفسية كبيرة 

أخرىن في الزواج بسبب المجتمع ) الدونية ( وىذه النظرة والتشيير والتيزئة من قبل الآخرين انعكس حتى عمى ت
 عدم الاقبال لخطبة من كانت تعمل ) ممرضة (  عمماً إن الغرب يسميين أو يصفين  بـ ) ملائكة الرحمة ( .

واليوم أنتقل الدور الى عمل المرأة في مجال الشرطة في مجتمع لا يزال محكوم بالتقاليد والعادات التي تسيطر 
, جامدة  ( وبالرغم من خروج المرأة الى ميدان العمل في جميع  عمييا موروثات شعبية ) متخمفة , مقيدة

المجالات تقريباً إلا أن المرأة لا زالت لم تتييأ لرؤيتيا في زي الشرطة وىي تتجول في الشوارع ليلًا ونياراً لتؤدي 
زال الانثى أعمال الشرطة , او تقف مكان شرطي المرور بكامل زييا الرسمي لتؤدي واجبيا الوطني , فيي لا ت

فساد الأخلاق والانحراف مما يتعارض مع القيم الدينية والأخلاقية .   الضعيفة التي يمكن أن تتعرض لمتعدي وا 

  وليس كل المجتمع ولذلك فيي لا تبوح بعمميا  ,إن مشكمة عمل المرأة في مجال الشرطة ىي المجتمع  
جالسات في أقفاص أشبو بالسجينات غير مقتنعات ن عندما تدخل الى بعض الدوائر التي فييا شرطيات وتراىُ 

لا تشعر بوجودىن كواجية أمنية ترىب العدو وكل ىذا ىو بسبب عدم تشجيع أيضاً بما يؤدين من عمل , وأنت 
المجتمع ونظرتو الرجعية الى المرأة وعمميا وخاصةً في الشرطة النسائية , وقد ترجع أسباب الرفض ىذه أو عدم 

ا من الشارع ومن مصادر شعبية اخرى وحتى رسمية ىو سبب الاختلاط وعدم تناسب ىذا القبول كما نسمعي
 العمل مع انوثة المرأة وغيرىا من الأسباب التي لا تحتكم الى التفسير المنطقي . 

ذا تحدثنا عن الاختلاط وكيف تكون المرأة في وسط الرجال وكيف تخرج مع مفارز الشرطة لمتحري وكيف ..  وا 
المقابل كيف ولماذا نسمح لبناتنا وأخواتنا يختمطن بزملائين في الدراسة الجامعية ولا نسمح لزوجاتنا , وكيف , ب

 . أو بناتنا , أو أخواتنا في عمل الشرطة 

وأما الآراء التي تشير الى أن المرأة لا تستطيع أن تقوم بيذا العمل وذلك لما يتطمبو من جيد ومشقة لا يتوافق 
, نقول إن المرأة لا بد أن توجد في مجال الشرطة وذلك لأن جياز الشرطة قد تحول في اسموبو  مع طبيعة المرأة

من القمع والعقاب الى محاولة منع الجريمة وىذا ما تستطيعو المرأة أكثر من الرجل , أضافة الى أن المجتمع 
وقد استخدم النساء مرات   العراقي يواجو إرىاب منظم ومخطط يحاول أن يشرك في جرائمو كل فئات المجتمع
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عديدة لتفجير انفسين عندما شعر بأن النساء لا يتعرضن الى التفتيش الدقيق , ويذكر من عمميات تفجير 
الإرىاب لمنساء  التفجير الذي حدث في سوق الغزل في مدينة بغداد والذي اختمط فيو دماء البشر بدماء الحيوان 

ود عناصر نسوية أمنية لأن الحاجة الى ىذه الصنوف حاجة ممحة وىي  والطير والزواحف , ولذلك لا بد من وج
قضية وطنية تفوق تصورات الرفض إذا ما أخذنا في حسابنا الوطن وسلامة الشعب فوق كل ىذه التصورات , 
ولذلك فإن عمل المرأة في الخدمة الشرطية غالباً ما يغمب عميو الطابع الاجتماعي وخاصةً في مجال مكافحة 

راف الأحداث وبعض الأعمال الشرطية التي تتطمب الاستعانة بالعنصر النسائي في ادائيا الذي يجعميا انح
 لازمة في ىذا الجياز . 

وبالرغم من ذلك فالغريب إن ىناك تساؤلات من أشخاص ىم جزء من القرار في الدولة العراقية يتساءلون فيما    
ة النسائية في العراق لكي تعمل المرأة كضابطة شرطة ؟  وىل إذا كان ىناك ضرورة حقيقية لدى جياز الشرط

غطي عجزاً في جانب ما ليس بمقدور الرجال القيام بو أم أنيا مجرد تقميد لمغرب وتنفيذاً لرغبة القوات الأمريكية ت
التعامل , ويستمر الحديث عن كيفية تمكين المرأة بتكوينيا الطبيعي الرقيق أن تتعامل مع نماذج بشرية تحتاج 

ن عمل ضابط  معيا الى الشدة والصرامة , ألا يحسن أن يكون عمل المرأة الذي تمارسوُ مناسباً لطبيعتيا , وا 
 البوليس مرىق وشاق ويفقد الضابط ابتسامتو , فمماذا تحاول المرأة بيذه الوظيفة أن تفقد اشراقة وجييا . 

ما نجد إن كثير من العمماء تحدثوا في ىذا المجال ونذكر إن الحديث عن قدرات المرأة وقدرات الرجل والفرق بيني
في ذلك عالم النفس فرويد يقول " إننا لا نجد في أي كائن بشري لا بالمعنى السيكولوجي ولا بالمعنى البيولوجي 
ذكورة خالصة ولا أنوثة خالصة  ففي كل يتجمى المزيج من السمبية والايجابية في الكائنات بتمييز أو تغمب 

.أما الدكتور سعد جلال فيقول في معرض حديثو عن الفروق (1)داىما عمى الآخر مع وجو محدود الجنس اح
بين الجنسين خاصةً إذا أخذنا القدرات الحسية البسيطة نجد إن البحوث لم تبين فرقاً يذكر بين البنين والبنات في 

 .  (2)يل الانتباه لشيء آخر تتميز البنات بالقدرة عمى أدراك التفاصيل وتحو و  , قوة الحساسية

وبالتغيرات التي تحدث فيو ومدى  لممجتمع يتأثر بالأوضاع الحضارية والاجتماعية إن اتجاه عمل المرأة "   
 . (3)" قبولو ورفضو ليذه التغيرات

ن لكل مجال جديد من مجالات العمل يفتح لأول مرة في أي بمد يكون لو اىتماماً خاصاً كونوُ يكو  لذا فإن  
مميزاً وجديداً عمى الييكل الوظيفي لمدولة وتكون الأنظار موجو اليو ويبدأ الناس بالرضا عنوُ أو رفضوُ وىذا ىو 

ذا كان شاىدنا في ذلك ىو دخول المرأة في مجال الشرطة  مبدأ الانتقاد سواء كان بالقبول أو الرفض ,  وا 
                                                           

 .  83, ص 67, العدد  1974فً الشرطة , مجلة الأمن العام , القاهرة , اكتوبر ,  الاستعانة بالأمن النسائً - 1

 .  89, ص 1968د . سعد جلال , المرجع فً علم النفس , دار المعارف , القاهرة ,  - 2
 .  95, ص 1972المرأة العاملة , دار النهضة العربٌة , القاهرة ,  سٌكولوجٌةد . كامٌلٌا عبد الفتاح ,  - 3
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بافتتاح دورات لتأىيل النساء ليصبحن  1978أ في عام العراقية , يذكر إن تجربة الشرطة النسائية العراقية بد
شرطيات إسوةً بالرجال , ولكن التجربة فشمت لأسباب كان العامل الاجتماعي في مقدمتيا , وقد أعادت ىذه 

بعد تغيير النظام السياسي في العراق وىذا يعني   التجربة لا زالت جديدة ولا يزال  2003التجربة بعد عام 
ناس لا يعممون إنوُ توجد شرطة نسائية في العراق ومجاليا لا يزال مقيد في المكاتب والأماكن الكثير من ال

الرائدة , ومع ذلك يراىا الناس ويعرفونيا ويحاولوا الاستجابة مع ىذه التجربة  حتىالمغمقة ولم ينزل الى الشارع 
وبين جميع الناس . فمثلًا  المجتمعاتاغمب فالكثير ممن عرفيا سرعان ما بدأ في نقدىا وىذا أمر طبيعي في 

إذا أخذنا بريطانياً نجد إنوُ أثناء الحرب العالمية الأولى كانت قد قبمت متطوعات لمطواف في المدن الواقعة عمى 
في ىذه المناطق لجذبين آلاف الجنود  يتواجدنحدود الترسانات البحرية لتقديم النصح لمنساء والفتيات اللاتي 

يسمعن عبارات حيث كانت ىؤلاء المتطوعات  فاقينجبات المتطوعات ىي استبعاد الفتيات عن ر اليين وكانت وا
التيكم والازدراء ولكن مع مرور الزمن وممارسة النساء لمعمل الشرطي أثبتت المرأة جدارتيا ومقدرتيا عمى القيام 

    .بأعمال الرجال

  ثانياً :  أهداف البحث  
صورة عن اتجاىات الفتيات الى مجال جديد ىو مجال الشرطة عمى أنوُ أحد ييدف البحث الحالي الى عرض 

الاتجاىات التي تؤكد تحرير المرأة ومعرفة اتجاىاتيا ليذا المجال ولماذا ومدى  نجاح ىذه التجربة , ىل ىو 
ل القوة والمواجية والإيمان عند المتطوعات من الفتيات , أو بسبب عوامل التكيف والتحم لبسبب عوام

والتضحية من اجل مواصمة العمل في مجال الشرطة النسائية , كذلك ييدف البحث الى المواصفات الواجب 
, توفرىا في ضابطة الشرطة وما ىو سبب اختيارىن ليذا المجال ومدى تقبل الاسرة لعمل الضابطة أو الشرطية 

ينة الديوانية ( وماىي نظرة الضابطة ومدى الاستفادة من الضابطة في المجتمع العراقي أو مجتمع البحث ) مد
  لعمميا في ىذا المجال في المستقبل ومقترحاتيا لمتقدم في مجال الشرطة النسائية . 

 
 ثالثاً : أهمية البحث  

تكمن أىمية البحث من أىمية التجربة وخاصةً عندما يكون توقيتيا في فترة يكون من الصعب التطوع فييا في 
ن المنتسبين لقوى الأمن الداخمي خصو  العمل قد تعرضوا لتضحيات كبيرة جداً من قبل الارىاب  يذاصاً وا 

, حيث أخذ الارىاب يتابع المتطوعين  2003وبعض العناصر المعادية لمتجربة الديمقراطية في العراق بعد عام 
أجسادىم الطاىرة , والتمثيل بمن النساء والرجال الى بيوتيم ويرتكب بحقيم وبعوائميم عمميات القتل والتعذيب 

لذلك نعتقد إن ىذا البحث يعتبر من البحوث الميدانية التي تسجل بداية الدراسة الميدانية في مجال الشرطة 
 النسائية في المجتمع العراقي . 

 رابعاً : منهج البحث  
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لضابطات يستخدم في ىذا البحث المنيج الوصفي لبحث مشكمة عوامل التكيف والمواجية لدي المتطوعات من ا
منيج دراسة الحالة وطريقة المسح الاجتماعي , وكان  أيضاً واستخدم ,  والشرطيات في مجال الشرطة النسائية

الباحث يريد من طريقة دراسة الحالة ىو معرفة أصحاب ىذه التجربة ومعرفة خبراتيم وأفكارىم , أما المسح 
ات المتطوعات في الشرطة النسائية في مدينة الاجتماعي فكان من خلالو استطاع الباحث مسح جميع الضابط

المنشآت  , وتم تصميم استمارة استبانة ليذا الغرض وكانت الديوانية وكذلك أعداد المتطوعات في مجال حراسة 
فييا الأسئمة عمى نوعين المقفل والمفتوح لإعطاء عينة البحث أكبر قدر من المعمومات والبيانات والاستفادة 

اسئمة , ومعمومات عامة (  7)من معمومات شخصية شممت عمى تكونت استمارة البحثلصالح البحث , و 
 ( سؤلًا   .   13شممت ) 

 خامساً : مجالات البحث 
 تنقسم مجالات البحث الميداني لعمل المرأة في مجال الشرطة الى ثلاث أقسام 

ل الشرطيات في مدينة الديوانية المجال الجغرافي : شمل المجال الجغرافي جميع الأماكن التي فييا عم -آ
)مركز محافظة القادسية ( , أما الضابطات فقد يتواجدن في مديرية شرطة القادسية وىن قميلات العدد بسبب 

 حداثة ىذا المجال وقمة الاقبال عميو  .
ضابطات  خريجات (  4الشرطة وكان عدد عينة البحث )المجال البشري : وشمل عمل النساء في مجال  –ب 

اتب بمر ( شرطية 41)  و عمم الاجتماع , وعمم النفس, دخمن دورات سريعة وحصمن عمى رتبة ملازم شرطة 
 (1) مختمفة , وحسب الجدول رقم 

 آبالى نياية شير  2015أشير اعتباراً من بداية شير حزيران  ثلاثةالمجال الزماني : استغرق البحث  –ج 
 ير النيائي لو .من نفس العام ما بين إعداد وكتابة التقر 

 سادساً : الصعوبات التي واجيت الباحث 
لكل بحث بعض الصعوبات التي يواجييا الباحث والتي تختمف من موضوع لآخر , أما فيما يخص بحثنا  -آ 

فكانت صعوبة الحصول عمى المصادر الخاصة بو واحدة من صعوبات البحث كونوُ من البحوث التي الحالي 
يسبق الكتابة عنيا ولم تصدر بحقيا مراجع عربية , أو محمية أو دراسات سابقة  تصدرت تجربة جديدة لم

, إلا القميل من المقالات الاجتيادية التي لا يعتمد عمييا الباحث كونيا غير وخاصة البحوث والدراسات العراقية 
  معززة بإحصائيات أو مراجع يستند عمييا    . 

واجو الباحث صعوبة في توزيع استمارة الاستبيان كون  ؤسسة الأمنية ,ارتباط عينة الدراسة بالم سبب ب –ب 
, وعند توزيع الاستمارة يجب أن تقابل مدير الدائرة التي تعمل فييا أولًا معين مكان  فيعينة البحث لا تتحدد 

المحافظة وقبل ىذه الخطوة يجب عميك أن تراجع مديرية شرطة ثانياً , المرأة الشرطية وتشرح لو ىدف البحث 
 لأخذ موافقة مسبقة بذلك .
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اقناع المسؤولين في مديرية شرطة محافظة القادسية ومدراء الدوائر التي تتواجد فييا النساء صعوبة  –ج 
الشرطيات بخصوص مميء استمارة الاستبيان حيث أعدىا البعض تسريب معمومات شخصية عن المتطوعات 

وقد تعاونت مديرية شرطة الديوانية مع إسميا أو عنوان عمميا .الاستمارة ذكر  تممئمع العمم لا يطمب من 
 الباحث وسيمت لو اجراءات البحث  الميداني .  

 المبحث الثاني : مفاهيم البحث    
  :  أولًا : عمل المرأة

اختمف الكثير من أصحاب الفكر حول عمل المرأة , ولا أدخل في تفاصيل عميقة حول تحديد مفيوم عمل   
وأن لا وأكتفي بالإشارة الى رأيين أحدىما من الغرب فقد يقول أوجست كونت " ينبغي أن تكون المرأة بيتية  المرأة

تكمف بأعمال الرجال , لأن ذلك يقطعيا من وظيفتيا الطبيعية , ويفسد مواىبـيا الفطـرية , وعميو يجب عمى  
. أما الرأي الآخر وىو من الشرق فقد ترى (1)اً الرجال أن ينفقوا عمى النساء دون أن ينتظروا منين عملًا مادي

الدكتورة كاميميا عبد الفتاح إن المرأة العاممة ىي المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل عمى أجر مقابل عمميا 
دور ربت البيت ودور الموظفة , وترى الدكتورة كاميميا إن الآثار وىي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة 

ية لعمل المرأة خارج البيت ىي المساعدة في تنمية الوطن , والمساىمة في زيادة الدخل والمشاركة في الايجاب
الأعباء المالية لمزوج , أما الآثار السمبية لعمل المرأة خارج البيت فقد ترى كاميميا إنوُ الى جانب الآثار الايجابية 

م بيا الآثار الايجابية حيث ذكرت الآثار السمبية من آثار سمبية عديدة قد تفوق في خطورتيا وأىمية الاىتما
 خلال زاويتين : 

 ي: وى الثانية: الآثار السمبية العائدة عمى مكونات الأسرة الثلاثة "الأب )الزوج( والأم )المرأة( والأولاد , و  الاولى
لبناء الاسري ويفرق أفرادىا الأخطر من بين كل الآثار وىو الطلاق وذلك إنوُ ييز أركان الأسرة ويشتتيا وينيي ا

(2).  

 ثانياً : ميكانيزمات التكيف والمواجهة :  
التكيف والمواجية بأنيما الآليات والأساليب أو ردود الأفعال , ويفضل أن نعرف   يمكن أن نحدد مفيومي 

 ىاتين المفيومين تعريفاً اجرائياً يدخل ضمن مفيوم بحثنا .
ليات وردود الأفعال التي تقدميا المرأة بإمكانياتيا المتاحة وطاقاتيا الذاتية : ىي الآ ميكانيزمات التكيف –آ 

المحدودة لمتعايش مع تداعيات الواقع المفروض عمييا والتي لا تقدر عمى تغييرهُ كونوُ يحتل مساحة اجتماعية 

                                                           
 Roro 44.comمحمد بن عبد الله الهبدان , رأي الغربٌٌن فً عمل المرأة , موقع انترنٌت   - 1
مالٌزٌا نموذجاً و موقع انترنٌت ) مجالس  –د . فالح العمري , أثر عمل المرأة خارج البٌت على استقرار بٌت الزوجٌة  - 2

 العجمان الرسمً (
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ولة لمتوائم والتعايش معوُ أوسع وأكبر من قدرات المواجية لدييا , وىذه الآليات بمثابة قبول لمواقع السائد ومحا
 بمرونة ايجابية من أجل استمرار الحياة . 

: ويقصد بيا تمك الآليات والأساليب والإجراءات الرسمية وغير الرسمية المقدمة   ميكانيزمات المواجهة – ب
ثية شعبية موروثات ترالمتدخل بفعالية ايجابية لمتخفيف من وطأة التداعيات الاجتماعية السمبية الواقعة عمى 

 متخمفة لا تتماشى الآن ومتطمبات العصر الحديث . 

: تعرف الشرطة من الناحية المغوية حسب تعريف إبن منظور " الشرطة في السمطان مع العلامة  ثالثاً : الشرطة
لذلك وأعمموا أنفسيم والاعداد ورجل شرطي وشرطي منسوب الى الشرطة والجمع شرطة سمو بذلك لأنيم أعدوا 

وعرفت المؤسسة البريطانية الشرطة " الحكومة   .(1)مات وقيل ىم أول كتيبة تشيد الحرب وتتييأ لمموت بعلا
الداخمية لمدولة تؤدي كل وظائف الحكومة أو الدولة وبالتحديد الإدارة الداخمية وىو ايضاً تشكيل منظم لحماية 

 .(2)النظام والتخفيف في حوادث خرق القانون 

 مدخل التاريخي لعمل المرأة .الفصل الثاني : ال
 المبحث الأول : مكانة المرأة في بعض المجتمعات .

قبل أن نقدم صورة تاريخية لعمل المرأة في مجال الشرطة لا بد من الإشارة بصورة مختصرة عن مكانة المرأة في 
عميــو مــن الكتابــات  المجتمعــات , فقــد اولــى الاســلام مكانــة عظيمــة لممــرأة ورفــع مــن شــأنيا بمــا تضــافرت الشــواىد

والسنو النبوية , وقد تكمم الاسلام عن المرأة في اكثر من عشر سور في القرآن الكريم منيا عمى وجو الخصوص 
السور الآتية ) البقرة , النساء , المائدة , النور , الأحزاب , المجادلة , الممتحنة , التحـريم , ( وفـي سـور اخـرى 

جميعيــا يتضــح لنــا إن الاســلام يقــرر مبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة مــن  عمــى وجــو العمــوم , ومــن ىــذه الســور
. وأبـاح ليـا الاسـلام حـق التصـرف فيمـا تممـك (3)حيث القيمة الانسـانية المشـتركة ومسـاواة كـل منيمـا فـي الحقـوق 

وثروتو في  من شؤونيا الاقتصادية وليا شخصيتيا المدنية الكاممة وثروتيا الخاصة المستقمة عن شخصية زوجيا
حالة زواجيـا , كـذلك يعتـرف الاسـلام بحـق المـرأة السياسـي ويصـدق القـول فـي ذلـك فـي الآيـة الكريمـة )المؤمنـون 
والمؤمنات بعضيم أولياء بعض يأمرون بالمعروف وينيون عن المنكر ويقيمون الصلاة ويؤتون الزكـاة ويطيعـون 

ائي لحقــوق المــرأة فــي الاســلام نجــد إن ىــذه الحقــوق لــم وعنــدما نتعمــق فــي الاســتقراء الاحصــ  .(4)الله ورســولو( 

                                                           
 .  1956لسان العرب ,   , المجلد السابع , مطبعة دار الصدٌق , بٌروت , أبو الفضل جمال الدٌن محمد بن مكرم ,  - 1
قسم علم النفس , أسالٌب التعامل مع الأزمات لدى ضبباط الشبرطة , دراسبة مٌدانٌبة , بٌبت  –أحمد لطٌف جاسم , كلٌة الآداب - 2

 .  7, ص  2008,  19الحكمة , العدد 
ولـة المصـرية ( حقـوق الانسـان وحقـوق وحريـات المـرأة المصـرية , مؤسسـة الطــوبجي رأفـت عبـد الرشـيد ) المستشـار بمجمـس الد - 3

 .  41 – 40, ص 2005لمتجارة والطباعة والنشر , القاىرة , 
 .  71سورة التوبة , الآية  - 4



 

9 

 

 1929تمنحيا القوانين الوضعية لممرأة في اغمب الدول الاوربية حتى الآن , وقد كان القانون الفرنسي حتى سنة 
لا يبــيح تصــرف المــرأة فــي أمواليــا إلا بــإذن زوجيــا وموافقتــو , أمــا القــانون المــدني الألمــاني فمــم يعطــي الحــق فــي 

, فــي الوقــت الــذي أقــرت الشــريعة الاســلامية ىــذا الحــق لممــرأة منــذ أربعــة 1957ممــك والتصــرف لممــرأة إلا ســنة الت
 . (1)عشر قرناً 

لـيس    1882غيـر معـدودات مـن المـواطنين وظمـت المـرأة حتـى عـام  1850وفي انكمترا بقيت النساء حتى عـام 
نما كانت المرأة ذائبة في أبييا وزوجيـا ولـم تسـوي جامعـة أكسـفورد بـين  ليا حقوق شخصية فلا يحق ليا التممك وا 

  (.2)م  1964يوليو سنة  26الطلاب والطالبات في الحقوق في )الأندية واتحاد الطمبة ( إلا بقرار صدر في 
وما أريدهُ من خلال ىذه المقدمة أن أشير إن روح الاسلام  أعطى لممـرأة أىميـة عظيمـة واعتمـد عمييـا فـي مواقـع 

ولكن ىذه النظرة القاصرة ليا والتي توارثت من جيل الـى آخـر دون قـراءة وتمحـيص لـدور المـرأة ومكانتيـا  كثيرة ,
 العمل وصنع القرار في م من مواقع في المجتمع دفع بيا الى أن تحر 

 جميع المجتمعات العربية والاسلامية , اما فيما يخص موضوع بحثنا فقد اخترنا بعض الدول التي تعتبر من أول
 الدول التي خاضت ىذه التجربة .

 الشرطة مجال المبحث الثاني : تاريخ عمل المرأة في 
 البريطانية أولًا : عمل المرأة في مجال الشرطة النسائية 

فـي المممكـة  لقـرن العشـرين , وكـان البريطـانيونيرجع تـاري  عمـل المـرأة فـي مجـال الشـرطة البريطانيـة مـع بدايـة ا
وكانــت . (3)عمــل البــوليس فــي المجتمــع ينبغــي أن يكــون مــن نصــيب الرجــل والمــرأة معــاً  يعتقــدون إن  المتحــدة 

حيث عينت مسـس ميـك  1907شرطة لندن أول من بدأ بالاستعانة بالمرأة في مجال الشرطة وكان ذلك في عام 
ذه الـزي الرسـمي وقـد اسـتطاعت ىـ فـي دائـرة البحـث الجنـائي ولـم تكـن ترتـدي miss make doglassدوجـلاس 

, وكانــت مــن المميــدات 1922السـيدة أن تعمــل بمفردىــا مــا يقــرب مـن ربــع قــرن الــى أن احيمــت الـى التقاعــد عــام 
معاونــة ضــابط الشــرطة فــي التعامــل مــع  يىــلتأســيس الشــرطة النســائية  فــي بريطانيــا , وكــان عمــل ىــذه الســيدة 

قـوم باسـتجوابيم وتـدوين مـا أدلـوا بـو وذلـك النساء والأطفال الذين كانوا ينجون مـن تجـارة الرقيـق الأبـيض وكانـت ت
قبل العرض عمى المسؤولين في سكوتلاند يـارد وكانـت تحضـر معيـم فـي جمسـات المحـاكم , وفـي مدينـة ليفربـول 

قــد تولــت نفــس ميــام زميمتيــا   miss heugyوكانــت الســيدة ىيجــر  1910اســتخدمت الشــرطة المــرأة فــي عــام 
وذلـك لإثبـات المـرأة  1919لمـرأة الشـرطية عمـى نطـاق واسـع إلا فـي عـام دوكلاس في لندن , ولم يكـن اسـتخدام ا

                                                           
 .  228ت , ص د . عبد الواحد محمد الفار , قانون حقوق الانسان في الفكر الوضعي والشريعة الاسلامية , القاىرة , ب  - 1
  60معرفية , القاىرة , ب ـ ت , صد . عمي عبد الواحد وافي , حقوق الانسان في الاسلام , دار النيضة ال - 2
  . 117, ص  1961( يناير 4النساء في بوليس بريطانيا , مجمة الأمن العام بالقاىرة , العدد) - 3
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البريطانيــة وجودىــا وقياميــا بأعمــال الرجــال وذلــك فــي اثنــاء الحــرب العالميــة الاولــى ممــا أدى الــى ســكوتلاند يــارد 
 . (1)بإنشاء أول وحدة شرطية نسائية في بريطانيا 

التي يتمتع بيا رجل الشرطة وذلك بعد ثـلاث سـنوات مـن انشـاء  وقد منحت المرأة الشرطية نفس المزايا والسمطات
 ىذه الوحدة .

ومن منطق القول إنوُ لا يمكن احلال النساء مكـان الرجـال فـي مجـال الشـرطة ولكـنين اسـتكمالًا ليـم وعمـى سـبيل 
ممـة بالشـرطة المثال يمكن أن تحل المرأة محل شرطي المرور  وتؤدي دورهُ في الشارع , وقد تحمت الضابطة العا

مشروطة وقد اشترطت عمييا اشتراطات مينية معينة لا بد أن يكن متفيمات لمطبيعة النسـائية البريطانية بصفات 
, والفطنة العادية , والتصميم عمى صيانة القانون , وحفظ النظام , والرغبة في المسـاعدة لتحقيـق مسـتوى صـالح 

ب ثبت إن النساء اللاتي يخترن بعناد وتتوافر لديين ىذه الصفات ومن التجار  لمحياة المستقيمة والعيش الشريف ,
  (.2)يكن أكثر نجاحاً 

 عمل المرأة في الشرطة الأمريكية   ثانياً : 
أما في الولايات المتحدة الأمريكية فقد بدأ دخول النساء فـي الشـرطة فـي عصـر الاصـلاح وذلـك فـي أواخـر القـرن 

حيــث كــان مــن المنطقــي مــع نمــو حركــة تحريــر المــرأة أن تغيــر مكانتيــا فــي التاســع عشــر وبدايــة القــرن العشــرين 
وذلك   law enforcementالمجتمع ولذلك بدأت المرأة الأمريكية تدخل في الييئات التي تقوم بفروض القانون  

مـن حركة إنقاذ الطفولة وىي الحركـة التـي كانـت تيـدف الـى انقـاذ الشـباب مثل العمل مع الأحداث وىي جزء من 
الانحــراف التــي تنــتج عــن تعــاطي المشــروبات الكحوليــة والجــرائم الجنســية , وقــد اســتطاعت المــرأة الأمريكيــة مــن 
خلال وجودىا في ىذا المجـال أن تتحـول مـن وظيفتيـا كأخصـائية اجتماعيـة مدنيـة الـى العمـل فـي الشـرطة وذلـك 

 بسبب عوامل عدة :  
 ة أكثر لممرأة والأحداث . الحركة الاصلاحية التي كانت تنادي بحماي -1

 قبول دور محدود لممرأة في الشرطة وىذا الدور يعتبر مكملًا لدورىا التقميدي كامرأة .  -2

وجود رجال شرطة ذوي أفكـار تقدميـة مؤمنـة بالإصـلاح , فالنسـاء اللاتـي عممـن فـي مجـال الشـرطة كـالحجر  -3
مـع مفيـوم المجتمـع عـنين , وعمـى سـبيل المثـال كانـت  والأعمال الكتابية أو الاستشارات كانـت أعمـالين تتناسـب

أول ضـابطة رسـمية فـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة يعمـل فـي مجـال الأشـراف عمـى    Alice wellsألـس ويمـز 

                                                           
 .  121,  1972( اكتوبر , 59القاهرة , العدد )الشرطة النسائٌة فً برٌطانٌا , مجلة الأمن العام ب - 1

 -J.m. Hart " Britsh police " London Allen and Unuin in 1951 .50 .                                                                        1 
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الأحـداث وتنفيـذ القـوانين التـي تحكـم عمـى بعـض النسـاء اللاتـي يعممـن فـي الملاىـي الميميـة , والمسـارح , وحمقــات 
 .  (1 )ماكن الاخرى التي يتم فييا الاختلاط التزحمق , والأ

ـــال وحاميـــة  ـــة ل طف ـــى إنيـــا أم وحارســـة وحامي ـــى ميمـــة ضـــابطة الشـــرطة عم ـــة ينظـــر ال وكـــان المجتمـــع الأمريكي
, ويـذكر إن فتـرة  1970وبدايـة عـام  1960ل خلاقيات الاجتماعية , وظـل الحـال عمـى مـا ىـو عميـو  الـى عـام 

لفترة الحرجة لضـابطات الشـرطة فـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة , فقـد كانـت المـرأة العشرين سنو الماضية تعتبر ا
الأمريكية تطالب بفرص متساوية مع الرجال في الشرطة ويذكر فـي ىـذا الصـدد إن ضـابطة شـرطة رفعـت دعـوى 

لقضـية م وقـد كسـبت ا 1961في دخول امتحان ترقيـة فـي مجـال الشـرطة سـنة عمى ولاية نيويورك لتعطييا الحق 
بدأت ضـابطة الشـرطة عمميـا عمـى  1968وبعد أربع سنوات أصبحت أول رقيب في شرطة نيويورك , وفي سنة 

عربات البوليس وكانت التجربة الأولـى فـي ولايـة أنـديانا بـولس , وقـد نجحـت الضـابطتين فـي ىـذه الميمـة وكانـت 
  (.2 )ردود أفعال الضباط أن تقبموا الأمر عمى مضض 

 
 المرأة في  الشرطة اليابانية  عمل ثالثاً :

( فتاة يعممن كشرطيات مرور 850الى ) 1969وصل عدد المتطوعات عمى الشرطة اليابانية النسائية حتى عام 
( شــرطية فــي 12عينــت ) 1973معظميــم فــي ســن المراىقــة ومــنين مــن تجــاوز العشــرين مــن العمــر , وفــي عــام 

وسيبويا , وشنجوكو, ورينو وكانت الميمـة التـي أوكمـت الـيين  أحياء من طوكيو منيا أحياء سوكي , وياباتشي ,
أمـا فـي أيـام ىي تسميم وتسمم المفقودات وىي المرة الأولى التي تعمل فييا المرأة اليابانية في مثـل ىـذه الميمـة  , 

 حفـــظ الأمـــن والنظـــام وتنظـــيملتعمـــل عمـــى العطـــل والمناســـبات فقـــد تنتقـــل ىـــذه المتطوعـــات الـــى حديقـــة الحيـــوان 
 الجميور الكبير الذي يدخل حديقة الحيوان  . 

ـــة  ـــة عمميـــات النجـــدة لإســـتلام المكالمـــات اليومي ـــة الشـــرطية دور فعـــال مـــن خـــلال عمميـــا فـــي غرف ولممـــرأة الياباني
 ( فرداً . 24( موزع عمييا )12والمواقف الأمنية من خلال )

ية كحارسة لمقريـة الأولمبيـة النسـائية وانتشـرت ( شرط33وعندما اقيمت دورة الألعاب الأولمبية في اليابان عينت )
إدارة المباحث النسائية في العاصمة لتؤدي ميمتيا الأساسية وىـي القـا ء القـبض عمـى النشـالين ثـم توسـعت أكثـر 

%( مــن شــرطة العاصــمة ومعظميــم تعينــوا فــي 1228, وقــد أصــبحت الشــرطية فــي طوكيــو لتمثــل نســبة ) فــأكثر 
, ويذكر إن أول شرطية  1946ل الكتابية , وقد بدأ التعيين في شرطة طوكيو منذ عام المرور والأحداث والأعما

                                                           
1
 - Elise keg lor"Acomparison of male and female peacers of women and women peace of ficers"joumal of policescince 

and Admin creation copyright 1986 by lacp . lin . volume 14 .no printed u.s.a p. 83.                  
سم أٌرٌن غالً المهنام , عمل المرأة فً مجال الشرطة , رسالة ماجستٌر غٌر منشورة , جامعة عٌن شمس , كلٌة البنات , ق - 2
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وكانــت لــدييا عربــات خاصــة بالنســـاء  1950عممــت فــي مجــال المباحــث بييئـــة الســكك الحديديــة كــان فــي عـــام 
 . (1)والأطفال وكان لا بد من وجود مخبرات لمقبص عمى المصوص من النساء بيذه العربات 

عممـت فـي كـل نجد ان الشرطية اليابانيـة ىذا البعد التاريخي لعمل المرأة اليابانية في الشرطة النسائية ومن خلال 
مجالات العمل إلا أن فتيات شرطة اليابان يطالبن بالترقي في المناصب القيادية عمى الرغم مـن إن ىنـاك بعـض 

أو ,أو فـض المظـاىرات  , ي منتصف الميلالوظائف في الشرطة لا تستطيع المرأة ان تدخل فييا وذلك كالعمل ف
القبض عمى المصوص المسمحين , ولكن في المستقبل سيكون ىناك مجالًا واسـعاً وىامـاً لعمـل الشـرطية النسـائية 

ولاقـت  1975إذا ما عممنا إن ىناك اعداد من النساء في اليابان يعممن في فريق حراسـة مطـار طوكيـو منـذ عـام 
ن اليابـــانيون والقـــادمون الـــييم , وقـــد تـــم تـــدريب ىـــؤلاء الفتيـــات عمـــى فنـــون القتـــال وتفتـــيش نجاحـــاً كبيـــراً وقبـــولًا مـــ

المســـافرين مـــن اي ممنوعـــات أو متفجـــرات , ولغـــرض كســـب المزيـــد مـــن حـــب الشـــعب اليابـــاني لمشـــرطة النســـائية 
ـــات ( شـــرطية للاشـــتراك فـــي الحفـــلات العامـــة والم51وعمميـــا شـــكمت فرقـــة نســـائية موســـيقية نحاســـية مـــن ) يرجان

 . الاستعراضية 

 البحرينية  النسوية المرأة في الشرطة  رابعاً :
فيمــا يخــص تــاري  الشــرطة النســائية العربيــة فقــد يــذكر الباحــث ثــلاث دول عربيــة ليــاً بعــداً تاريخيــاً فــي تجربــة    

لشـرطة النسـائية الشرطة النسـائية وسـبب اختيـاره ىـذه الاقطـار لأنيـا كانـت أوفـر حظـاً فـي تـوفير المعمومـات عـن ا
, حيث كانت فكرة انشاء جياز الشـرطة النسـائية فـي البحـرين فييا ونذكر منيا الشرطة النسائية في دولة البحرين 
.ويشـكل جيـاز الشـرطة النســائية فـي البحـرين قسـماً مســتقلًا (2)بطريقـة ارتجاليـة دون إعـداد سـابق أو نظــام واضـح 

. وكانـت فكـرة تأسـيس الشـرطة (3)ملازم أول تشكلان قيادة ىذا القسم بذاتو وعمى رأس ىذا القسم ضابطتان برتبة 
النسائية البحرينية نتيجة اتفاق بين الشرطة فـي البحـرين وبعـض العـاممين فـي الشـرطة البريطانيـة عمـى العمـل فـي 

بصـــفة خاصـــة , وبالفعـــل اســـتخدمت النســـوة مـــن الشـــرطة النســـائية البحـــرين لتكـــوين جيـــاز شـــرطة نســـائية وذلـــك 
وكان عددىن في ذلك الوقت إثنتان حيث انـيط بيمـا التحقيـق فـي  1956بريطانية عممين في البحرين منذ عام ال

حيـث أصـبح عـددىن جميع القضايا التي تكون النساء أو الأحداث طرفاً فييا , ثم ألتحق إثنـان الييمـا ثـم الثالثـة  
فــي البحــرين فــي قســم خــاص بيــن واســتمر عمــل الضــابطات  21/8/1965خمســة ضــابطات برتبــة مــلازم حتــى 

عنــدما قــرر قومنــدان الشــرطة تطعــيم ىــذا القســم بالبحرانيــات  1970اطمــق عميــو اســم الشــرطة النســائية حتــى عــام 
المتخصصــات فــي قســم العمــوم الاجتماعيــة فــإختير مــن بــين مــا تقــدمن لمعمــل فتــاتين مــن حممــة الشــيادة الجامعيــة 

                                                           
 .  41أٌرٌن غالً بهنام , المصدر السابق , ص  - 1
2
 . 29, ص 1977فاروق عبد الرزاق , بحث فً اهمٌة الشرطة النسائٌة لمرفق جمهورٌة مصر العربٌة , معهد القادة وضباط الشرطة , القاهرة ,  - 
3
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وانيط بإحدى الضـابطات مسـؤولية إعـدادىن وتـدريبين وأعـد  1/11/1970والحقن بالخدمة في ىذا القسم بتاري  
 . (1)لين برنامجاً دراسياً خاصاً 

من أسباب فكرة استخدام العنصر البحريني في قوة الشرطة من قبـل كومنـدان الشـرطة البريطانيـة ىـو ظيـور و     
فـــي صـــورة زوجـــات لمـــوظفين , أو  , ووجـــود الكثيـــر مـــن النســـاء الأجنبيـــات فـــي البحـــرين ســـواءالجريمـــة النســـائية 

ـــذين كـــانوا متواجـــدين فـــي صـــورة قواعـــد عســـكرية  أصـــحاب مصـــالح , أو عـــائلات جنـــود الإنكميـــز  والأمريكـــان ال
واختلاط الكثيـر مـن الشـباب البحرينـي بالفتيـات الأجنبيـات والظيـور معيـن فـي المجتمعـات العامـة والبـارات وغيـر 

رائم تحدث سواء من الموظفين,  أو المواطنين,  أو الوافدين  , حيث ذلك محدثين الفوضى والإزعاج ثم ظيور ج
أصـبحت الجريمـة فـي المجتمـع البحرينـي كظـاىرة اجتماعيـة بسـبب انتقـال المجتمـع مـن مجتمـع بـدوي زراعـي الــى 

 مجتمع صناعي تجاري . 
رين , أصـبحت الحاجـة قدمن استقالتين مـن العمـل لافـي البحـوبعد أنياء عقود ثلاث من الضابطات البريطانيات 

ممحــة الــى المزيــد مــن العــاملات فــي ىــذا المجــال وحيــث ان نجــاح الفتــاة البحرينيــة أثبــت فــي ىــذا العمــل لــذلك بــدأ 
( مـــن 6بقبــول ) 1972/ 1/11الاتجــاه الــى توســـيع ىــذا القســم وفعـــلًا اصــدر المــدير العـــام لمشــرطة أمــراً بتـــاري  

تـــم الأشـــراف عمـــيين مـــن قبـــل الضـــابطات البحرانيـــات وفقـــاً لقبـــول البحرانيـــات لمعمـــل فـــي قســـم الشـــرطة النســـائية و 
الشروط المعدة سمفاً , وبعدىا استقالت الضابطتان البريطانيتان الأخيرتان وأصبح جياز الشرطة النسـوي بحرينـي 

, واستمر تدريب المرشحات محميـاً , وقـد نظـر مـرة اخـرى الـى الحاجـة الـى توسـيع ىـذا القسـم بحيـث يضـم بأكممو 
أمراً بقبول  1972/ 29/11ليو مزيداً من المرشحات البحرانيات وفعلًا أصدر المدير العام لمشرطة البحرينية في ا
  .(2)( فتيات لمعمل في قسم الشرطة البحرينية برتبة شرطية 9)

قـديم وتجدر الاشارة بأن واجبات الشرطية النسائية تنحصر كميـةً بالنسـاء والأحـداث مـن تحقيـق وتحـري وتفتـيش وت
المتيمات من النساء والأحداث الى المحاكم ولين جميع صلاحيات زملائين من الرجال وكثيراً ما يشـتركن معيـم 
في تحقيقات مشتركة , ولم تفكر وزارة الخارجية في البحرين من اصدار قانون ينظم استخدامات الشرطة النسائية 

وةً ممـا تعمنـوُ بريطانيـا وكمـا فعمـت الكثيـر مـن الـدول في مجـالات الأمـن المختمفـة قبـل الشـروع فـي اسـتخدامين اسـ
التـي تسـتخدم العنصـر النســائي فـي اجيـزة الأمــن وعميـو فـإن القــانون السـاري عمـى الشــرطة النسـائية البحرينيـة ىــو 

 . (3)قانون الشرطة البحريني الذي يجمعيم بزملائيم من رجال الشرطة ويساوي بينيم في الحقوق والواجبات 

 

 

                                                           
1
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     الأردنية النسوية عمل المرأة في الشرطة  : خامساً 

 1972 -1971بدأ نظام الشرطة النسائية النظامية في المممكة الأردنية الياشمية بوقت ليس بالبعيد ما بين عام 
عنــدما أعمــن عــن الحاجــة الــى تجنيــد بعــض الراغبــات مــن الفتيــات الأردنيــات فــي الالتحــاق بالشــرطة النســائية , 

لمتقــديم والتــدريب والواجبــات وقــد حققــت التجربــة بعــد اكماليــا نتــائج ناجحــة وقبــولًا جماىيريــاً رغــم ووضــعت لــوائح 
الشــــرطة النســــائية وتختمــــف مــــدة الــــدورة حســــب حــــداثتيا , وكانــــت الــــدورات التدريبيــــة تجــــري لممتقــــدمات بمدرســــة 

لشــرطة , وتــدريبات شــرطة المــؤىلات التعميميــة لممتقــدمات , وشــممت ىــذه الــدورات تطبيقــات عمميــة عمــى عمــل ا
,ومشــاة وأســمحة , وفنــون قتاليــة , وكــان يشــرف عمــى التــدريب ضــابطات مــن الشــرطة النســائية يســاعدىن ضــباط 

 . (1)وضباط صف بالنسبة لمتدريب عمى الأعمال العسكرية والتدريس 
صــدرت  1987وكانــت البدايــة , وفــي عــام  1972أول مدرســة لمتــدريب بالشــرطة النســائية عــام  سوقــد تــم تأســي

صـدر  1987بالموافقة عمى اطـلاق اسـم الأميـرة بسـمة لإعـداد وتأىيـل الشـرطة النسـائية وفـي عـام الإدارة الممكية 
 (.  2)قرار استحدثت قيادة الشرطة النسائية عمى أن يكون معيد الأميرة بسمة جزء من ىذه القيادة 

 

 عمل المرأة في الشرطة النسائية المصرية  سادساً : 
رغـم إن مصـر كانـت  1920منـذ عـام بدايـة التجربـة فـي عمـل المـرأة المصـرية فـي مجـال الشـرطة النسـائية كانت 

تحــــت الاحــــتلال البريطــــاني , فقــــد طمــــب اتحــــاد حمايــــة النســــاء والأحــــداث مــــن ســــمطات الشــــرطة تعيــــين ســــيدتين 
ــم يطمــب مــنين العمــل  فــي مجــال الشــرطة بريطــانيتين فــي الشــرطة لتــدريب النســاء المصــريات فــي ىــذا العمــل ول

العادية ولا بالأعمال التي تعد خاصة باستخدام المـرأة لمشـرطة , وكانـت ميمـة السـيدتين البريطـانيتين والمصـريات 
اللاتي تدربن عمى ايديين ىي تقريباً مياجمة البغايا مرتين في الاسبوع لمكشف الاجباري ولم يقمن بتـدريب المـرأة 

ذه المطالبـــة حـــدث أنـــو تراعـــي عـــدد لا بـــأس بـــو مـــن النســـوة للالتحـــاق المصـــرية عمـــى العمـــل الشـــرطي , وبعـــد ىـــ
بمصمحة السجون كسجينات وبشروط عادية اىميا أن يجدن القراءة والكتابة مع ثبوت المياقة الصحية الـى جانـب 

وطالبن بمساواتين بالصف والعساكر من حيث التمتـع بـبعض الامتيـازات سيرتين الحسنو , وقد تزايدت أعدادىن 
في رفض الطمبات كـون  16/2/1955عسكرية وقد شكمت لجنة بمصمحة الشرطة لدراسة الموضوع وانتيت في ال

يطمـب  21/9/1955فـي  786. وفي العـام نفسـو صـدر قـرار وزاري بـرقم (3)المتقدمات لا يرتدين الزي العسكري 
ين ىـو القيـام بواجبـات البحــث ادخـال المـرأة المصـرية فـي قسـم الشـرطة وكـان العمــل المنـوط بالمتقـدمات عنـد قبـول

ن العمــل الــذي يعيــد الــيين ىــو تفتــيش النســاء الســجينات  الجنــائي لمنســاء ســواء بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة وا 

                                                           
1
 16, ص  1984ٌناٌر  104نحو استخدام العنصر النسائً فً الشرطة , مجلة الأمن العام , القاهرة , العدد  - 
2
 ن , موقع انترنٌت .الشرطة النسائٌة الأردنٌة , منتدٌات صباٌا الارد - 
3
 .  57اٌرٌن غالً بهنام , مصدر سابق , ص  - 
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لمعمــل فــي الشــرطة ( مــن قــانون الاجــراءات الجنائيــة المصــرية , وكانــت المتقــدمات المصــريات 46حســب المــادة )
حتــى يصــل بعضــين مــن حــاملات الشــيادات العاليــة فــي القــانون , وقــد النســائية يحممــن شــيادات عمميــة مختمفــة 

 –حـــددت مصـــمحة الأمـــن العـــام أربعـــة أغـــراض لمعمـــل بيـــا فـــي مجـــال الشـــرطة النســـائية المصـــرية ىـــي ) العمـــل 
( أما الجيات التي يستحسن الحاق المتدربة لمعمل بيا تكون الآتي وحسب الترتيب الواجبات –التنظيم  –التدريب 

  (1)ليالتناز 
ادارة  (5)شـــرطة الجمـــارك  (4) شـــرطة الآداب  (3)شـــرطة حمايـــة الأحـــداث (2)الشـــرطة الســـياحية(1)

                           مكتب المخدرات                           (6)المباحث الجنائية 

 العراقية  النسائية عمل المرأة في الشرطة  سابعاً :  
الباحــث أنــو مــن الواجــب ان  ىفــي الشــرطة العراقيــة الــذي لا يحفــل بتــاري  طويــل يــر قبــل الكــلام عــن عمــل المــرأة  

مـن أجـل أمـن العـراق يقدم اطلالة عن تاري  الشرطة العراقية ىذا الجياز العريق الذي قدم ابنائو تضحيات جسـام 
ذكـرت إن   .(2)عراقيـة . وقد نشرت مديرية شرطة بابل عمى موقعيا الالكتروني بعداً تاريخياً عن تاري  الشـرطة ال

مـــن صـــنوف المشـــاة  1920( لســـنة 72الشـــرطة العراقيـــة تألفـــت فـــي بـــاديء الأمـــر بموجـــب بيـــان البـــوليس رقـــم )
( ضـابط 22( مفوضـاً بريطانيـاً و )71( مفوض من الينود والعراقيين وغيرىم )92والخيالة وضابطين عراقيين و)

رت وزارة الداخميـة أمـراً بتشـكيل قـوة مـن الشـرطة , وبـذلك تكونـت بريطاني , وعنـدما تألفـت الحكومـة العراقيـة اصـد
عين لأول مرة مدير شرطة لكل 1922, وفي عمم 1921أول نواة لمشرطة العراقية في العراق وكان ذلك في عام 

أن بشـلواء من ألوية العراق مع عدد من المعاونين , وكـان التعـاون متواصـلًا بـين الضـباط العـراقيين والبريطـانيين 
عين أول مدير شرطة عام  1923, وفي عام  1927تدريب القوة وتعيين واجباتيا وتحديد المسؤوليات حتى عام 

بعد تولي المسؤولية من قبل الضـباط العـراقيين وحـددت واجبـات مـدير الشـرطة العـام ومـديري الشـرطة فـي الألويـة 
نين الشـرطة ومـأموري المراكـز ومفـتش الشـرطة ومسؤولياتيم امام مدير الشرطة العام , كذلك حددت واجبات معاو 

, وبعـد معاىـدة عـام  العام وىيئة ضباط التفتيش التابعة لو وعلاقتيم بمدير الشرطة العـام ومـديري شـرطة الألويـة 
بــين العــراق وبريطانيــا انتقمــت المســؤولية التنفيذيــة بصــورة كاممــة الــى أيــدي الضــباط العــراقيين , وفــي عــام  1930
 – 1931وفــي الفتــرة مــن  داث نظــام الــدورات التدريبيــة المؤقتــة لمضــباط المعــاونين والمــديرين , تــم اســتح 1931
صـــدرت مجموعـــة مـــن القـــوانين تعطـــي لمشـــرطة الســـمطات القانونيـــة فـــي التخويـــل مـــن قبميـــا فـــي التحقيـــق  1941

  والتوقيف والتفتيش ونيابة الادعاء العام  . 
رئيســـي فــي حفــظ الأمـــن والنظــام حتــى توالـــت الحكومــات فــي الدولـــة  واســتمرت مديريــة الشـــرطة العامــة كتشــكيل 

ضــباط وأفــراد الشــرطة , بعــدىا اعيــد تشــكيل الشــرطة العراقيــة بــدعوة  9/4/2003لغايــة  1958العراقيــة منــذ عــام 
                                                           

1
, كذلك ٌنظر اٌرٌن غالً بهنام , مرجع سابق ,  1984( ٌناٌر  104نحو استخدام العنصر النسائً فً الشرطة , مجلة الأمن العام , القاهرة , العدد ) - 

 .  59ص 
2
  www.ipbabylon.com . ى الموقع الالكترونً عل 3/7/2010مدٌرٌة شرطة محافظة بابل , السبت  - 
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واجبــات ومســؤوليات عظيمــة وقــد  2003للالتحــاق الــى دوائــرىم الســابقة , وقــد أوكمــت الشــرطة العراقيــة بعــد عــام 
وبــدأت التجربــة الجديــدة  والخونــة .   الإرىــابرجــال الشــرطة أنيــم اىــلًا لممســؤولية وحمايــة أمــن العــراق مــن أثبــت 

في قوات الأمن العراقية وبحمول عـام عندما عممت القوات الأمريكية عمى تجنيد النساء العراقيات وتدريبين لمعمل 
العمــل فــي الأمــاكن الأمنيــة , والدينيــة ,  وقــد باشــرن.(1)مــن الشــرطة  امــرأة( 270نجحــت جيــود تجنيــد ) 2004

الحاجــة الــى جيــاز الشــرطة النســائية يعتبـر مظيــراً حضــارياً اســوةً ببقيــة دول العــالم التــي خاضــت  حيـث اصــبحت 
بنجــاح , وكــذلك تكمــن الحاجــة ممحــة إذا عممنــا إن العــراق فيــو مرافــق ســياحية , ودينيــة , وأثريــة   تجربــة النســوة 

ود المــرأة الشــرطية وحاجتيــا الــى ىــذه الأمــاكن أكثــر مــن غيرىــا بــل أكثــر حتــى مــن رجــل كثيــرة وىــذا يتطمــب وجــ
  .  (2)"  الشرطة 

 الفصل الثالث : الدراسة الميدانية لمبحث  
   المبحث الأول : تحميل البيانات الأولية 

 (1جدول رقم )
 يبين رتب عينة البحث

 % التكرار البيانات / الر تب  

 - - نقيب
 424 2 ولملازم أ

 222 1 ملازم ثاني
 826 4 مفوض شرطة

 826 4 ر . ع . شرطة  
 2627 12 ع . شرطة

 2222 10 ن . ع . شرطة
 2627 12 شرطي أول 

 - - شرطي
 100 45 المجموع

  

ق جندت وزارة الداخمية كل امكانياتيا من اجل انجاح مشروع الشرطة النسـائية إلا أن الاقبـال اليزيـل عمـى الالتحـا
غم كل الحوافز التـي وضـعت بـدءأً مـن المميـزات الماليـة لمفوز بطعم الخسارة , ور بيا جعل تجربتيا تجسيداً حرفياً 

                                                           
1
 .   Ak newsأفراح شوقً , المفتشات الأمنٌات فً بغداد " تحاصرنا نظرة المجتمع ونتعرض للتحرش والتهدٌد " موقع انترنٌت  - 

2
 .  7, ص 2007العالمً ,  د . بشرى العبٌدي , دور المرأة فً عملٌة صنع القرار وتولً المسؤولٌات , تقرٌر مقدم فً ٌوم المرأة - 
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مــن ومسـاواتين بالرجـل وصـولًا الــى اسـتثنائيُن مـن العمـل الميمــي والعمـل فـي الـدوريات والمخــافر , كـذلك اعفـائين 
أن الجانب الابداعي والمينـي لا زال دون مسـتوى الطمـوح الدورات التي تضطرىن الى المبيت خارج المنزل , إلا 

, وىــذا يرجــع الــى عــدة اســباب منيــا تتعمــق بحداثــة التجربــة , ومنيــا يتعمــق بــالمرأة نفســيا , واخــرى تتعمــق بعــادات 
 وتقاليد المجتمع العراقي . 

( 3لا يتجـــاوزن ) ( نجـــد إن اعـــداد الضـــابطات فـــي مديريـــة شـــرطة الديوانيـــة1ومـــن خـــلال بيانـــات الجـــدول رقـــم )
ضابطات وبالزي المـدني , وىـذا واحـد مـن المؤشـرات التـي تشـير بـأن التجربـة لـم تحقـق تقـدماً خـلال عمرىـا الـذي 

  تجاوز العشرة سنوات . 

 (2ول رقم )جد      
 يبين أعمار عينة البحث         

 % التكرار البيانات/ العمر
18- 22 - - 
23- 27 5 1121 
28- 32 7 1525 
33- 37 12 2627 
38- 42 8 1728 
43- 47 6 1323 
48- 52 7 1526 
53- 57 - - 
 - - فأكثر 58

 100 45 المجموع
قد جاءت مشاركة المرأة في الشرطة استجابة لمتحديات الأمنية والمجتمعيـة وتصـدياً لمجـرائم المسـتحدثة وخاصـةً ل 

رىاصـاتيا .ومواكبة التطورات العالمية والمتمثمة ف 2003بعد عام  وقـد اشـارت الدراسـة التـي قـام بيـا  ي العولمة وا 
lee&wilbur    حـول معرفـة العلاقـة بـين الرضـا الـوظيفي والعمـر ومـدى تـأثير ىـذه العلاقـة بـبعض  1985عـام

المتغيرات الشخصية كالتعميم , ومدة الخدمة , والراتب , وخصائص الوظيفة , وقد طبقت ىذه الدراسة عمى عينة 
(موظفاً حكومياً في امريكـا وظيـرت الدراسـة وجـود علاقـة ذات دلالـة احصـائية بـين العمـر والرضـا 1707قواميا )

                                  (. 1الوظيفي , أي إن الرضا الوظيفي يزداد بتقدم العمر بينما التغيرات الاخرى لم تؤثر عمى ىذه العلاقة )

                                        
                                                           

1
 - Ramand lee and eliza beath wilbur 1985” Age,Education . job tenure, salary job characterlstics,and job satisfaction ; 

Amltivariate Analysis “ 
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 (3جدول رقم )                                          
 يبين الحالة الاجتماعية لعينة البحث                                

 % التكرار البيانات/ الحالة الاجتماعية 
 5121 23 متزوجة
 20 9 أرممة
 1728 8 مطمقة
 222 1 مخطوبة
 829 4 باكر

 100 45 المجموع
( يتضـــح إن اغمـــب عينـــة الدراســـة مـــن الشـــرطيات المتزوجـــات بنســـبة 3لال تحميـــل بيانـــات الجـــدول رقـــم )مـــن خـــ

%( عمــــى التــــوالي وىنــــاك أربعــــة شــــرطيات غيــــر 1728%, و 20( , ومــــن الأرامــــل والمطمقــــات بنســــبة ) 5121)
 ستبيان . دونت من قبل عينة البحث عمى استمارة الاوفق البيانات التي  متزوجات , واخرى مخطوبة , 

                      (4دول رقم )ج
                       يبين المستوى التعميمي لعينة البحث

 %      التكرار البيانات/المستوى التعميمي

 1525 7 ابتدائية 
 40 18 متوسطة
 2627 12 اعدادية
 627 3 معيد
 1121  5 كمية

 100 45 المجموع
  

والتـي طبقـت عمـى مجموعـة مـن الحـاممين  lumping , jams & Keithلتـي قـام بيـا توصـمت احـدى الدراسـات ا
لمؤىلات عممية في الولايات المتحدة عمى أن الصراعات لدى الحاممين عمـى المـؤىلات العمميـة اقـل ولـدييم نظـرة 

الدراســة  مــن خريجــات(. وشــممت عينــة الدراســة عمــى اكبــر النســب كانــت 1ايجابيــة عــن الوظيفــة التــي يمارســونيا )
 ( يوضح ذلك . 4%( عمى التوالي , والجدول رقم )2627%, و 40المتوسطة والاعدادية وبنسب ) 

                                           

                                                           
1
, 1992ع الحكومً , مجلة الأدارة العامة , دولة البحرٌن , آدم غانم العتٌبً , علاقة المتغٌرات الاجتماعٌة بالرضا الوظٌفً لدى العاملٌن فً القطا - 

 . 82ص
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 (5جدول رقم )                                          
                 يبين الاختصاص الأكاديمي لعينة البحث                         

 %    التكرار البيانات /الاختصاص

 75 3 عمم الاجتماع
 25 1 عمم النفس

  - تربية رياضية
  - قانون
  - اخرى

 100 4 المجموع
 

غالباً ما تتقدم الاختصاصات الانسانية والقانون والتربية الرياضية في المفاضمة لمتقدم كضابطة في سمك الشرطة 
مـن خـلال الزيـارات الميدانيـة والمقـاءات بـبعض الشـرطيات لـم يجـد الباحـث مـن ىُـن مـن حممـة العراقية النسـوية , و 

ولا يمارســن تخصصــيُن فــي مجــال عمميــُن كشــرطيات ســوى فــرق الامتيــازات التخصصــات ســوى اعــداد قميمــة جــداً 
                                 والراتب . 

 (6دول رقم )ج                                         
 يبين مدة الخدمة لعينة البحث                                    

 %       التكرار البيانات / مدة الخدمة 
1-2 - - 
3-4  2 424 
5-6 8 1728 
7-8 5 1121 
9-10  7 1526 

 5121 23 سنوات 10أكثر من 
 100 45 المجموع

 

دون مســتوى الطمــوح والاعــداد , ربمــا كانــت مــن اســباب  طة النســوية المــرأة فــي مجــال الشــر الأقبــال لــدخول  كــان 
عدم رواجيا وتطورىا إنيا ولدت في فترة فييا من التحديات الخطيرة جداً عمى المرأة وحتى الرجل إذ تطوعـت فـي 
ســـمك الشـــرطة , وقـــد وصـــل الحـــال الـــى أن تطـــوع المـــرأة يعنـــي التضـــحية بحياتيـــا مـــن قبـــل المجـــاميع الارىابيـــة 
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( إن اغمــب عينــة الدراســة لــدييا 6جماعــات المســمحة الخارجــة عــن القــانون .وقــد اشــارت بيانــات الجــدول رقــم )وال
 %( .  5121خدمة اكثر من عشرة سنوات إذ بمغت النسبة ) 

 ( 7جدول رقم )                                            
 سكن عينة البحث يبين مكان                                           

 %      التكرار  البيانات / مكان السكن
 9323 42 حضر
 627 3 ريف

 100 45 المجموع
 

  بما أن تجربة الشرطة النسوية تجربة حديثـة فـي العـراق وسـبق أن واجيـت ىـذه التجربـة عـدم الأقبـال عمييـا بسـبب 
وضع السياسي في العراق ووجود تحديات أمنيـة المجتمع ليا ( , وقد تزامنت ىذه التجربة مع تغير ال عدم رضا) 

, وقـد اقتصـر عمـى المراكـز الحضـرية اكثـر منـو غاية الخطورة , لذلك كان الاقبال عمييا ضـعيف ويشـوبو الحـذر 
%( 9323فــي الريــف و لــذلك ســجمت عينــة الدراســة اعمــى نســبة لمكــان ســكن الشــرطيات اللاتــي يســكن الحضــر ) 

 ( يوضح ذلك . 7ريف . والجدول رقم )%( من ىُن يسكن ال627مقابل ) 

 المبحث الثاني : البيانات العامة

 (8جدول رقم ) 
 يبين اسباب اختيار مجال الشرطة لمعمل فيو

 البيانات              
 اسباب الاختيار

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 45 1526 7 - - 8424 38 الحصول عمى الامتيازات 
 100 45 2829 13 5121 23 20 9 مثل اعمى )الأب( وجود

 100 45 1323 6 627 3 80 36 عدم وجود بديل
 100 45 829 4 40 18 5121 23 الرغبة الشخصية

 100 45 5728 26 1525 7 2627 12 رغبة الاىل وتشجيعيم
 100 45 3121 14 1728 8 5121 23 تأثير الآخرين وتشجيعيم

التي اقدمت عمى التطوع في الشرطة النسوية لا تعمن عن وظيفتيا ليس بسبب الوضع وصل الحال بالمرأة    
نلاحظ انو كانت اكبر نسبة  تحميل البيانات.ومن خلال  عمل الامني فحسب وانما بسبب عدم قبول مثل ىكذا

لمرأة %( , وقد سجل دافع ا80%( , عدم وجود بديل لمعمل )8424ىي لمحصول عمى الامتيازات )  للإجابات
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الشخصي , وتأثير بعض الأصدقاء ومنين الصديقات اللاتي سبقين لمعمل , حيث كانت نسبة ىاتين الاجابتين 
شير برضى مطمق ت%( بمستوى نعم , ولم يحصل الباحث عمى اجابة 5121( بمستوى احياناً , و )  5728)

 . رار ونسبتو( يوضح درجات التك8كانت ابنائيُن في الشرطة , والجدول ) وخاصةً ممن 

 (9جدول رقم )
 يبين درجة المعارضة 

     
 

 

 

 

لــذلك فــإن مشــاركة المــرأة فــي الشــرطة النســوية , ممــرأة دور وطنــي واجتمــاعي مــؤثر فــي مســاىمة بنــاء المجتمــع ل
كــــن طبيعــــة الوضــــع ول (.1يضــــاف الــــى الأنشــــطة السياســــية والاجتماعيــــة التــــي ســــجمت عبــــر تاريخيــــا الطويــــل )

تمســكو بقــيم العشــيرة وقوانينيــا واجيتــو المــرأة العراقيــة عنــدما اقــدمت لمتطــوع فــي الخدمــة الاجتمــاعي فــي العــراق و 
تحـدثن عـن المعانـاة اللاتـي الشرطية النسائية , ومـن خـلال المقـابلات التـي اجراىـا الباحـث مـع بعـض الشـرطيات 

كممات غير مؤدبة من و  وتيزئويتعرضن ليا , واغمبيُن يخفين عممين عن الآخرين بسبب ما يواجين من سخرية 
 البعض . وقد سجمت بعض اجابات عينة البحث فيما يخص درجات الرفض والقبول ما يأتي  :

%( رفض , 6222الأقرباء ) ,%( قبول 20%( أحياناً يرفضون العمل في مجال الشرطة , مقابل )5323الأىل )
%( معارضــــين تمامــــاً , مقابــــل 40%( احيانــــاً يرفضــــون , مقابــــل )4222%( قبــــول الأصــــدقاء ) 1323مقابــــل ) 

 ( يوضح ذلك .  9%( قبول , والجدول رقم )2722%( ممانعة مقابل ) 7228%( قبول المجتمع ) 1728
 (10جدول رقم )

 يبين مصادر الصعوبات التي تعانييا المرأة الشرطية الثناء عمميا 
 البيانات              

 مصادر الصعوبات         
 % المجموع التكرار

 % احياناً  % لا % نعم
 100 45 4222 19 829 4 4829 22 طريقة تعامل الرؤساء

 100 45 20 9 6222 28 1728 8 زملاء العمل

                                                           
1
 www.mubasheer,com-الموقع الالكترونً  2003 -1921د. ابراهٌم خلٌل العلاف , المرأة العراقٌة ودورها فً بناء العراق المعاصر  - 

resserved  allrights 

 البيانات        
 درجة المعارضة 

 %    المجموع التكرار                  
 %    احياناً  % لا % نعم

 100 45 5323 24 2627 12 20 9 الأىل
 100 45 2425 11 6222 28 1323 6 ا لأقرباء 
 100 45 4222 19 40 18 1728 8 الأصدقاء
 100 44 - - 7228 32 2722 12 المجتمع

http://www.mubasheer,com-allrights/
http://www.mubasheer,com-allrights/
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 100 45 4222 19 3121 14 2627 12 التعامل مع الزبائن
 100 45 1121 5 1323 6 7526 34 تقبل الشارع لمعمل

 

ي منيا المرأة الشرطية وبدرجات مختمفة أثناء تأديتيا لمعمل , تشير مجمل البيانات الى ان ىناك مشكلات تعان
%( , وطريقة تعامل الرؤساء تأتي 7526حيث سجمت نسبة عدم تقبل الشارع لعمل الشرطية اعمى النسب ) 

%( , واحياناً تعاني المرأة الشرطية اثناء تأدية عمميا مشكلات مع الزبائن 4829بالمشكمة الثانية وبنسبة )
 ( يوضح ذلك .  10%( , والجدول رقم )4222نسبة )وسجمت 

 (11جدول رقم )
 يبين درجة تقييم عينة البحث لفكرة تقبل المجتمع لعمميا 

 البيانات             
          مستوى التقييم 

 % المجموع التكرار

 % احياناً  % لا % نعم
 100 45 6222 28 1121 5 2627 12 مقمل من الشأن

 100 45 1525 7 7728 35 627 3 مُحترم
 100 45 1121 5 8829 40 - - مُشجع

 100 45 5525 25 1728 8 2627 12 رافض ومعارض
 100 45 1121 5 - - 8829 40 لم يبادر بشيء

 100 35 - - - - 100 35 لا اعرف
 

ذا كان   العنصر البشري غير  لا يمكن ان تتقدم المؤسسة الامنية مالم يكون ىناك قبول ورفض عن عمميا , وا 
ومحبط عن عمل ىذه المؤسسة فيي لا تؤدي الدور المتوقع والمخطط لو بكفاية وفعالية , ومن خلال  راض

التقييم الذي اجابت عمية عينة البحث التي يعتبرىا الباحث من الأىمية كونيا تسجل لنا بيانات تترجم الرضا 
ات عينة الدراسة نود الاشارة الى اعمى الاجابات وفق من عدمو , ومن خلال اجابالوظيفي لعينة الدراسة 

  المتغيرات الآتية :
 %(8829)  المجتمع غير مشجع لفكرة عمل المرأة في مجال الشرطة النسائية  -1
 %(8829المجتمع لم يبادر بشيء تجاه المرأة الشرطية بالإيجاب             ) -2
 %( 7728)   ية المجتمع لا يحترم فكرة عمل المرأة الشرط -3
 %(6222)   المجتمع احياناً مقمل من شأن عمل الشرطية  -4
( يوضح 11%( والجدول رقم )5525)  المجتمع احياناً رافض لعمل المرأة في مجال الشرطة  -5

 ذلك . 
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 (12جدول رقم )

 يبين علاقة المينة بمستقبل الزواج لمفتاة الشرطية
 % التكرار البيانات/مستقبل الزوج

 425 2 عمن
 8222 37 لا

 1323 6 احياناً 
 100 45 المجموع

 
عند تحميل البيانات اتضح إن اغمب عينة البحث ىُن من المتزوجات ولكن كانت الاجابة عمى علاقة المينة 
بمستقبل الزواج لمفتاة الشرطية من جميع عينة الدراسة , وقد سجمت اعمى الاجابات ىي: إن مينة الفتاة في 

%( وىي واحدة من آليات التكيف التي 8222 تؤثر عمى مستقبميا الزواجي وكانت نسبة الاجابة )الشرطة لا
 ( ذلك . 12تؤمن بيا الفتاة الشرطية . وتوضح بيانات الجدول رقم )

 (13جدول رقم )
 يبين المعارضة بين استمرار العمل كشرطية أو تركو مقابل مستقبل الزواج

 البيانات
 المفاضمة          

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 42 1429 6 8029 34 428 2 أترك العمل
 100 40 5 2 10 4 85 34 لا اترك العمل

 

ربما يشير الباحث بعض الاسئمة الجدلية بقصد الوصول الى مدى درجة التكيف بالنسبة لعينة الدراسة مع المينة 
ثــارة المبحــوث , حيــث كانــت نســبة التــي تعمــل فييــا مــع عمــم الباحــث إن  مثــل ىكــذا اســئمة ربمــا فييــا مــن الحــرج وا 

%(   , وامتنعــت ثلاثــة مــن 8029اجابــة المفاضــمة بــين تــرك العمــل ومســتقبل الــزواج ىــي )لا اتــرك العمــل بنســبة 
ســبة ) نعــم لا اتــرك العمــل بنالعينــة مــن الاجابــة عمــى ىــذا الســؤال . امــا نســبة الاجابــة عمــى الســؤال الثــاني ىــي 

( مــن المبحوثــات عــن الاجابــة 5%( احيانــاً يتــركن العمــل , وامتنعــت )5%( يتــركن العمــل و)10%( مقابــل )85
 .  ( توضح ذلك13عمى ىذه الفقرة , وبيانات الجدول )
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 (14جدول رقم )
 يبين رأي شريك الحياة بعمل الشرطة النسوية

 البيانات         
 الرأي          

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 45 1526 7 - - 8424 38 متفيم
 100 45 1728 8 424 2 7728 35 مقدر

 100 45 1121 5 6222 28 2627 12 غير مقدر
 100 45 627 3 424 2 8829 40 متضامن

 

وقد اجابت عينة يتضح عند تحميل البيانات انوُ ىناك تفيم لعمل المرأة الشرطية من قبل شريك الحياة ) الزوج ( 
%( من مجموع العينة إن نسبة كبيرة منين      5121الدراسة التي اغمبيا من المتزوجات اللاتي يشكمن نسبة ) 

%( يقدرون العمل , و      7728%( أزواجين متفيمون لعممين , ولا يوجد معارضون , وىناك نسبة ) 8424) 
,  يزالون معارضون لعمل المرأة في الشرطة %( لا424%( ىم متضامنون مع زوجاتيم , سوى )8829) 

أنو في حالة وجود ازواجين فيم لا يعارضون  السؤال المفتوح الذي تركو الباحثواجابت بعض أفراد العينة عمى 
  بأن عمل المرأة في الشرطة عمل انساني والبمد بحاجة اليو  أخرياتكونيم مثقفون ويقدرون عمل المرأة , واجابت 

نداء الوطن , وصرحت اخرى انو كانت ىناك معارضة في بداية العمل من زوجيا  ينلب نبأني اتياجابت اخر و 
                      ( يبين النتائج . 14, والجدول رقم ) فيوولكن بمرور الزمن اصبح متفيماً لمعمل لعدم وجود مشاكل 

 (15) جدول رقم                                                     
 شعور عينة البحث أثناء ممارسة العمل

 البيانات          
 شعور العينة          

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 45 3525 16 4627 21 1728 8 قمقة ) غير متفائمة (
 100 45 1121 5 2222 10 6627 30 العمل يناسبني 

 100 45 3526 16 2424 11 40 18 مقبول من الآخرين
 100 45 6627 30 2424 11 829 4 لا اعرف 

 

%( من افراد 4627ىناك علاقة طردية بين شعور عينة البحث والرضا اثناء ممارسة العمل , فقد اجابت نسبة )
%( أجبن بأنين احياناً غير متفائلات , كذلك 3525العينة بأنين غير قمقات ومتفائلات بالعمل , مقابل ) 

%( اجابت بأن عمل المرأة 2222%( بأن العمل يناسبين , مقابل نسبة قميمة ) 6627مى نسبة )أعاجابت 
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%( من افراد العينة اجابت بأن العمل مقبول من الآخرين , كذلك 40الشرطية لا يناسبين , وىناك نسبة ) 
 %( اجابت بأن عمل المرأة الشرطية احياناً يكون مقبولًا من الآخرين .3526)

  ( يبين التفاصيل . 15%( بأنين لا يعرفن شعورىن تجاه العمل , والجدول رقم )6627اجابت نسبة )  واخيراً 
 (16جدول رقم )

 يبين مشاعر عينة البحث تجاه الوظيفة
 البيانات          

          مشاعر العينة 
 % مجموع  التكرار

 % احياناً  % لا % نعم
 100 45 20 9 829 4 5121 32 الفخر والاعتزار

 100 45 1525 7 425 2 80 36 الرضا باقتحام تجربة جديدة
 100 45 6222 28 2627 12 1121 5 الندم عمى اختيار ىذا العمل

 100 45 1121 5 425 2 8424 38 لا بديل آخر لمعمل
 

     ة بأن نسبة وقد اجابت العين إن دخول المرأة في مجال الشرطة ىو بحد ذاتو مظير من مظاىر تقدم البمد , 
%( يشعرن بعد 829%( يشعرن بالفخر والاعتزاز تجاه ممارستين ىذه الوظيفة , مقابل نسبة قميمة )5121) 

 %(6222كانت نسبتو ) بينما  عينة بأنين اقتحمن تجربة جديدة ,%( من ال80الفخر والاعتزاز , واجابت )
%( بأنوُ لا يوجد بديل لمعمل , وذكرت 8424)  , وسجمت اعمى اجابات عينة البحثنادمات لدخولين العمل 

بعض افراد العينة عمى الاستمارة المفتوحة انوُ ليُن الشرف لمعمل في ىذا المجال , واشارت ضابطة بأنيا سعيدة 
الجدول رقم كونيا اول ضابطة تدخل دورة الضباط في مدينة الديوانية والآن تمارس عمميا كضابطة شرطة . و 

 . صيل( يبين التفا16)

 (17جدول رقم )
 يبين مدى نجاح المرأة العراقية دخوليا العمل كشرطية

 %     التكرار   البيانات /  التقييم
 5526 25 نعم
 424 2 لا

 40 18 احياناً 
 100 45 المجموع

دخولين  العمل في الخدمة كشرطيات , وقد ( تقييماً من قبل عينة الدراسة حول 17اشارت بيانات الجدول )
%( بأنيُن نجحن في عممين كشرطيات , مقابل نسبة قريبة من نسبة اجابة النجاح 5526اجابت اعمى نسبة )

%( لا يشعرن بنجاح 424%( بأنيُن أحياناً سجمن نسبة من النجاح , ومقابل ىذه الاجابة ىناك  نسبة )40)
 .   العمل  , الجدول اعلاه يوضح ذلك



 

26 

 

 (18جدول رقم )
 ية ضد الثقافة الرافضة لعمل المرأة الشرقيةيبين الآليات الدفاع

 البيانات           
 الآليات الدفاعية          

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 45 1323 6 829 4 7728 35 مواجية التحديات
 100 45 1121 5 - - 8829 40 اثبات قدرتي بالعمل

 100 45 2222 10 1121 5 6627 30 التكيف مع واقع التجربة
 100 45 1121 5 7121 32 1728 80 استسمم وأترك العمل

 100 45 5526 25 2222 10 2222 10 ابحث عن مساندة اعلامية
 

 لعمميــا فــي مجــال الشــرطة النســوية  لــدى المــرأة العراقيــة ميكاريزمــات تكيــف ومواجيــة لمثقافــة المعارضــة والرافضــة 
         ســــتوى الطمــــوح وتحقيــــق الاىــــداف , فقــــد أجابــــت عينــــة مــــن المبحوثــــات بنســــبة التــــي لــــم تصــــل لحــــد الآن الــــى م

%( احيانـــاً تواجـــو التحـــديات 1323%( بـــأن لـــدييا القـــدرة عمـــى مواجيـــة التحـــديات , وقابـــل نســـبة قميمـــة ) 7728) 
لعمل الموكل الييا , واحياناً ربما تنسحب , كذلك من الآليات التي تؤمن بيا المرأة الشرقية ىي اثبات قدرتيا في ا

, %( ليــا القــدرة عمــى التكيــف مــع واقــع التجربــة 6627%( مــن عينــة الدراســة ونســبة )8829) نســبةوأجابــت بــذلك 
%( بأنيــا لا تنســـحب أو تستســـمم أو تتــرك العمـــل , واحيانــاً تســـتعين بوســـائل 7121وبــنفس الوقـــت اجابــة نســـبة ) 

%( 5526نسـبتو) ترى مـا مرأة الشرطية حيثم الجميور لعمل الالاعلام والمنظمات الانسانية لمساعدتيا عمى تفي
                                                         .  ( يوضح ذلك18)رقم والجدول

 (19جدول رقم )
 يبين الاستفسار حول وجود اعمال تقتصر عمى عمل المرأة الشرطية من عدمو

 %          التكرار البيانات/ الاعمال
 7121 32 نعم
 1121 5 لا

 1728 8 احياناً 
 100 45 المجموع

 
اشار الباحث خلال دراستو النظرية عمى عدد من الأعمال التي توكل الى العنصر النسوي الذي يعمل في مجال الشرطة النسوية 

المرأة الشرطية وقد بمغت نسبة  وتمارسو النساء الشرطيات في معظم البمدان , وقد أجابت عينة الدراسة بوجود اعمال تختص بيا
%( أجبن بعدم وجود اعمال مخصصة لممرأة الشرطية , وترى مجموعو اخرى من عينة الدراسة 1121%( مقابل )7121الاجابة ) 



 

27 

 

( 019بحث والجدول رقم %( من مجموع عينة ال1728بأن أحياناً توجد اعمال توكل الى المرأة الشرطية وكانت نسبة ىؤلاء ) 
 يوضح ذلك

 (20جدول رقم )
 يبين تقييم المرأة الشرطية لنظرة المجتمع لعمميا

 البيانات     
 تقييم المرأة          

 % المجموع التكرار
 % احياناً  % لا % نعم

 100 45 1526 7 3121 14 5323 24 متفائمة
 100 45 2627 12 1728 8 5525 25 متشائمة

 100 40 70 28 - - 30 12 لا اعرف 
 
ن خلال تحميل البيانات يتضح أنوُ لا زالت المرأة الشرقية تعاني من مشكلات )مجتمعية وربما اسرية ( من م

اجراء عمميا كشرطية ولا زالت النظرة الى عمميا نظرة جارحة أو غير مطمئنة , وقد أجابت نسبة من العينة تقدر 
%( متشائمة من نظرة المجتمع , في حين أجابت 5525مقابل ) , بتقييم نظرة المجتمع الييا متفائمة %( 5323) 
   ( يوضح ذلك 20%( من المبحوثات بأنين أحياناً لا يعرفن تقييم النظرة المجتمعية لعممين , والجدول رقم )70) 

 المبحث الثالث : النتائج والتوصيات 
 اولًا : النتائج 

ليس معنى دخول المرأة و  حث ليتطرق الييا , إن تجربة الشرطة النسوية من الموضوعات التي لفتت انتباه البا
مجال الشرطة لمعمل فيو كضابطة او شرطية انيا قد نجحت النجاح المتوقع منيا فمكل نظام جديد ايجابياتو 

ىذه  وصعوباتوسمبياتو , فالعمل في مجال الشرطة النسوية ىو تجربة لا تزال جديدة بالنسبة لممجتمع العراقي , 
ب رأي الباحث الى صعوبات ) ذاتية , واسرية , ومجتمعية ( وقد اشارت نتائج الدراسة تصنف حس  التجربة 

الى إن درجة الاقبال لمعمل في مجال الشرطة النسوية عموماً وفي منطقة الدراسة غير مشجع , وكمثال عمى 
ثلاث ضابطات ن ىؤلاء ( منتسبة من بي223ذلك إن مجموع عينة الدراسة الكمي في محافظة الديوانية ىو ) 

( سنة بنسبة 37 -33( سنة واغمب اعمار عينة البحث كانت بين ) 12) لـفقط , عمماً إن عمر التجربة تجاوز أ
%( من مجموع عينة البحث , وتشكل نسبة 5121%( وتشكل نسبة المتزوجات في العينة اكبر النسب ) 2627) 

%( , 2627خريجات الدراسة الاعدادية بنسبة )  %( وتمييا40خريجات الدراسة المتوسطة اكبر النسب بواقع )
%( وجميعين من تخصصات عمم الاجتماع وعمم النفس 1121أما خريجات الدراسة الجامعية فكانت نسبتين ) 
%( من المتطوعات ىُن من سكنة الحضر , وفيما يخص 9323, أما بخصوص مكان السكن فقد كانت نسبة ) 

لحصول عمى مجال الشرطة النسوية كانت اعمى الاجابات ىي الرغبة في االأسباب الدافعة لتطوع المرأة في 
%( , وكانت اشد المعارضات التي 80وعم وجود بديل لمعمل بنسبة ) %( 8424)  الامتيازات وشكمت نسبة



 

28 

 

%( , والأصدقاء 5323%( واحياناً كانت من الاىل بنسبة ) 7228واجيت المتطوعة كانت من المجتمع بنسبة ) 
%( ,وفيما يخص صعوبات العمل فقد كانت تعاني الشرطية صعوبة تقبل الشارع الديواني لعمميا 6222)بنسبة 

%( , 4829)   %( وتمييا صعوبة طريقة تعامل رؤساء الدوائر بنسبة 7526وكانت نسبة من تعاني من ذلك ) 
وتعتقد الشرطية إن عمميا  %(6222واحياناً تعاني من طرق تعامل الزبائن معيا وتشكل نسبة ىذه الاجابات ) 

%( وىي تعتبر نسبة مشجعة لعمل المرأة 8222لا يؤثر عمى مستقبميا الزواجي , وكانت نسبة من ترى ذلك ) 
%( 8526الشرطية , وعند الاجابة عمى سؤال المفاضمة بين تركيا العمل كشرطية والزواج فقد اجابت نسبة ) 

واجية لمثقافة الرافضة لفكرة عمل المرأة الشرطية , وكانت نسبة بأنيا لا تترك العمل وىذه صورة من صور الم
%( , 8829%( , ونسبة من يشعرن بإثبات قدرتين بالعمل ) 80من يشعرن بالرضا في اقتحام تجربة جديدة ) 

%( وقد اجابت العينة حول تقييميا لنظرة المجتمع 7728ونسبة من اجبن بأنيُن قادرات عمى مواجية التحديات ) 
 %( 5525%( , وكانت نسبة من كانت متشائمة ) 5323مميا فكانت نسبة من كانت متفائمة ) لع
 

 :ثانياً : التوصيات 
في الوقت الذي نثني عمى دور المرأة الشرطية خاصةً في مرحمة تعد من اخطر المراحل التي يمر بيا المجتمع 

وجديتيا وحبيا لمعمل وان تحافظ عمى لياقتيا أن تثبت نجاحيا في اماكن عمميا بالتزاميا  نتمنى العراقي , 
تكون عالية مع مظيرىا اللائق في ممبسيا وعدم تبرجيا الذي لا يميق بعمميا في جياز  نالبدنية التي لا بد أ

ىذه المواصفات سوف  , التحكم في أمن وسلامة البلاد  حتى تكون كمثل مشرف يقنع المسولين والمشككين
دة من المجتمع بأكممو الى ان يحين الوقت المناسب ليراىا المجتمع صالحة ليس فقط تجعل الشرطية ناجحة مؤي

دراسة بعدد من وظيرت ال وقد . بصورة النظام لذاتيا ولتطرقيا لأماكن عمل جديدة اكثر من الموجودة الآن
    : التوصيات

فترة التدريب فيو لسنو كاممة  فتح كمية الشرطة النسوية أو قسم لتدريب الممتحقات لدورات الضباط وتكون -1
 تتخرج بعدىا المتطوعة برتبة ضابط . 

الزام الشرطية سواء كانت ضابطة او شرطية بمبس الزي العسكري وتضع الرتبة وتخضع لمتدريب الصباحي  -2
 اليومي .

ك عن توعية المجتمع بميمة عمل الشرطة النسوية واىميتو في مجتمعنا الذي ىو بأمس الحاجة اليو وذل -3
طريق وسائل الاعلام المختمفة كي يتعرف المجتمع ويتعاون مع الشرطية موفراً عمييا عناء العقبات التي تجدىا 

  من الجميور . 
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         - Ramand lee and eliza beath wilbur 1985” Age,Education . job tenure, salary job 
characterlstics,and job satisfaction ; Amltivariate Analysis  “ 

 
 
 

 جامعة القادسية                   صحيفة استبيان لمضابطات والمراتب 
 كمية الآداب

 قســـــــــــــم الاجتماع 
 :  تحية طيبة 

 ملاحظـــــــــــــــــة :
   حددة )نعم , لا , أحياناً ( وتحبين التعميق .......................................فالأمر لك إذ لم تكتفي بإجابة م

 أولًا : البيانات الأولية   :
 (  )  : الرتبة              :1س
 ( سنة العمر              : )  : 2س
  (  )    باكر ( )    ة ( مخطوب  أرممة )  ( مطمقة ) )   (جة متزو   : الحالة الاجتماعية : 3س
 )   (  ( كميـــ )   ( معيد متوسطة )   ( اعدادية)   )   ( ابتدائية   :  : المستوى التعميمي4س
 (  )  : عمم النفس)   ( عمم الاجتماع )   ( التربية الرياضية)   ( اخرى    :الاختصاص   5س
 ( سنة  :  مدة  الخدمة   : )  6س
 ( ر  )   ( ريف )  :  مكان السكن  : حض7س
 

 ثانياً : البيانات العامة : 
 (  )  ( أحياناً نعم )   (  لا )  بة في الحصول عمى الامتيازات الرغ  : اسباب اختيار مجال الشرطة لمعمل فيو :8س
                      يل لمعملعدم وجود بد ,(  )  (  أحيانا )  لا (  نعم )   : ) أب , خال , عم و قريب ( وجود مثل اعمى في الشرطة مثل 

لدخول المرأة مثل ىكذا   , (لا )  ( أحياناً )   ( غبتي الشخصية وتحدي ثقافة الرفض: نعم )  ر  ,( )   (  لا )  ( أحياناً : نعم )  
 الآخرين وتشجيعيمتأثير  ,  (أحياناً )   :  نعم )   ( لا )   (  رغبة الأىل وتشجيعيم  ,  ( أحياناً )  (  :  نعم )  ( لا ) عمل  
 ( أحياناً )   (  )   ( لا  )  :نعم 

 
نعم  الأصدقاء : , (  : نعم )  ( لا )  ( أحياناً ) , الأقرباء( الأىل : نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  : ىل وجدت معارضة من  : 9س

 (    نعم )   (  لا )   ( أحياناً ) المجتمع  :  ,  (   )  ( لا )  ( أحياناً  )
 
طريقة التعامل  ,  (  طريقة تعامل الرؤساء : نعم )  ( لا )  ( أحياناً ) : ىل تعانين من صعوبات أثناء عممك من خلال : 10س

صعوبة تقبل  ,  ( :نعم   )   ( لا )  ( أحياناً )  طريقة التعامل مع الزبائن ,  ( : نعم  )  ( لا )  ( أحياناً )   مع زملاء العم
 .  ( ( أحياناً )  )  ( لا )   : نعم   عمل  الشارع لم
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 (  مقمل من الشأن :نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  : ل المجتمع لفكرة المرأة الشرطية : رأيك كيف تصفين درجة تقب11س
 ( لا )  ( أحياناً )  رافض ومعارض : نعم )  (, (  مشجع : نعم )  ( لا )  ( أحياناً ) ,  (  محترم : نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  

 .  ( أحياناً )  (  : نعم )  ( لا )   فلا أعر ,  ( : نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  لم يبادر بشيء
 
 (   )  ( احياناً )نعم)  ( لا : ر عممك في مجال الشرطة عمى زواجك: إذا لم تكوني مرتبطة ) مخطوبة أو متزوجة ( ىل سيؤث12س
 
 
 :ة  وكان شرط زواجك ىو ترك عممك في الشرطة ماذا تفعمين : إذا كنت غير متزوج13س
 : نعم )  ( لا )  ( احياناً )  ( رك العمللا أت ,   : نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  (  اترك العمل   
 
(  نعم )  (لا ) مقــدر:  , (  : نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  متفيم  :: ما ىو اتجاه شريك حياتك نحو عممك في مجال الشرطة 14س

 عم  )   ( لا )   ( أحياناً )   (ن  :متضامن ,  ( نعم )  ( لا )  ( أحياناً )  :غير مقدر ,احياناً  )  ( 
 اشياء اخرى تذكرين : ...........................................................................................

 
 ( )   :نعم   يلعمل يناسبن,  (  احياناً )  (نعم )  ( لا )  :قمقة ) غير مقتنعة ( :  رسين عممك : ما ىو شعورك وأنت تما15س

 (   أحياناُ  )  (   لا ) ( نعم ) :لا أعرف   , ( أحياناً )    (( لا )    ) : نعممقبول من الآخرين  ,(   ) احياناً   ( لا ) 
 
)  ( م: نعالرضا باقتحام تجربة جديدة  ,أحياناً )  (   ر والاعتزاز : نعم )  ( لا )  (الفخـــــ :: ما ىي مشاعرك تجاه وظيفتك 16س

 لا )  (  نعم )  (   :لا بديل آخر لمعمـــل ,  أحياناً)  ( : نعم )  ( لا )  (  الندم عمى اختيار ىذا العمل ,  ( أحياناً )   (لا )  
 ............................................................................... ........... :اخرى تذكــــر  ,   )  ( أحياناً 

 
 (   )نعم )  ( لا )  ( أحياناً   : : ىل تعتقدين إن المرأة العراقية نجحت في دخوليا مجال الشرطة 17س
 
 ( ( أحياناً )   عم )  ( لا ) ن  :اتب من الضابطات أو المر  لا يصمح القيام بيا إلا الشرطيات: ىل توجد اعمال معينة 18س
 
 ( نعم )  ( لا )  ( أحياناً )   :مواجيــة التحديات : : ماىي آلياتك الدفاعية ضد الثقافة الرافضة لفكرة عمل المرأة في الشرطة 19س
سمم واترك است ( أحياناً )  (   اتكيف مع واقع التجربة : نعم )  ( لا ), (نعم )  ( لا )  ( أحياناً )   :أثبات قدرتي في العمل  

 ( :نعم )  ( لا )  ( أحياناً )   ,الاعلام والمنظمات الانسانية ابحث عن مساندة من وسائل ,  ( ( لا )  ( أحياناً )   العمل : نعم ) 
 
 تقيمك الى نظرة المجتمع الى عمل المرأة كشرطية . -20س
 م )   ( لا )  ( أحياناً )   (نع لا أعرف , متشائمة  نعم )   ( لا )   ( أحياناً )   (  ,  )   ( أحياناً )   (: نعم )  ( لا ةمتفائم -

 اخرى تذكر : ...................................................................................................
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  الديوانية مدينة في دانيمي بحث  والمواجو التكيف وميكانيزمات الشرطيات النساء

 البحث ممخص                                        

 فيو العاممين عمى ويستوجب ,  وأىدافو وطبيعة  أىميتو بسبب الخطيرة الوظـائف مـن يعـد الشرطي العمل إن   
 بو تقوم الذي بالعمل مؤمنة  المرأة كانت إذا إلا ذلك يتحقق أن يمكن ولا,    خاصة وميارات قدرات امتلاك
 عمميا,  فـي عديـدة وضغوط  احباط الى المرأة تتعرض ذلك وعكس,  المجتمع من لعمميا وتشجيع برضا وتشعر
.  أسرتيا عمى بالتالي يؤثر والذي النفسية بالراحة شعورىا عدم بسبب  العمل عن رضاىا عمى يؤثر الذي الأمر

 بالشرطة, النسائي العنصر لدى القناعة  تحقـق مـدى عمـى الضوء سمطلت الراىنة الدراسة أُعدت  الرؤية ىذه من,
 .  الوظيفيـة والمزايـا الراتـب عن والرضا الوظيفي, والمستقبل العمل مستوى عـن رضاىن حيث من وذلك

 لا وقد,   بعمميا تبوح لا فيي ولذلك المجتمع كل وليس,  المجتمع ىي الشرطة مجال في المرأة عمل مشكمة إن
 وييدف,  بو يقومن الذي بالعمل مقتنعات غير سجينات عن عبارة اقفاص في امتار سوى اعممي مساحة تتعدى
 أحد أنوُ  عمى الشرطة مجال ىو جديد مجال الى الفتيات اتجاىات عن صورة عرض الى الحالي البحث

 أىمية أما, التجربة ىذه نجاح  ومدى ولماذا المجال ليذا اتجاىاتيا ومعرفة المرأة تحرير تؤكد التي الاتجاىات
 في فييا التطوع الصعب من يكون فترة في توقيتيا يكون عندما وخاصةً  التجربة أىمية من  تكمن  فقد البحث
ن خصوصاً  الداخمي الأمن قوى  الارىاب قبل من جداً  كبيرة لتضحيات تعرضوا قد العمل ليذا المنتسبين وا 

,  الوصفي المنيج  الباحث استخدم,  2003 عام بعد العراق في اطيةالديمقر  لمتجربة المعادية العناصر وبعض
 الضابطات من منتسبة( 45) عمى البحث عينة وشممت, الاجتماعي المسح وطريقة الحالة دراسة ومنيج

 معززاً  سؤلاً ( 20) من مكونة استبيان استمارة عمى الميدانية الدراسة شممت كذلك,  الرتب وبجميع والشرطيات
 . والتوصيات النتائج من بمجموعة الدراسة وخرجت.  المفتوحة سئمةالأ ببعض
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Department of Sociology 

Women policewomen and mechanisms of adaptation and confrontation 

Field research in the city of Diwaniya 

Research Summary 

   The police work is dangerous jobs because of its importance and the nature and objectives, and 
requires the employees possess the capabilities and special skills can not be achieved unless 
women were locked work you do and you feel satisfaction and encourage the work of the 
community, and the opposite of women exposed to foil many pressures in work, which affects the 
satisfaction with the work due to lack of sense of psychological comfort, which in turn affects her 
family. . From this vision has prepared the present study was to shed light on the extent to which 
a belief among the female element to the police, in terms of satisfaction with work and career 
level, and satisfaction with salary and career advantages. The problem of women's work in the 
field of police is society and not the whole of society and therefore do not disclose their work and 
may not exceed their work area only meters in cages is a prisoners is convinced the work Icomn 
him, and aims the current search to display an image for girls trends to a new field is the field of 
police as one of the trends that emphasizes women's liberation and knowledge of trends for this 
area and why and how successful This experiment The importance of the research, is the 
importance of experience, especially when the timing of the period can be difficult to volunteer at 
the Internal Security Forces, especially if associate of this work have been subjected to very large 
sacrifices by terrorism and some anti-democratic experience in Iraq elements after 2003, use 
Researcher descriptive approach, and the case study method and the method of social survey, 
and included a sample search on  45      affiliate of the officers and women police officers and all 
ranks, as well as field study included a questionnaire form consisting of    20  Sala, upping some 

open questions. The study came out a set of findings and recommendations                                                                                                                  

 


