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 المهارات الحٌاتٌة للشباب

  



 

هً القدرة على التفاعل المهارة 

الاجتماعً السوي الذي ٌحقق 

الفرد اهدافه الاجتماعٌة من خلال 

تحقٌقه للذات والقبول الاجتماعً 

واحد فً ان   



 لماذا الشباب  

 انشجبة ٔتًُٛخ انًٓبساد الاجتًبػٛخ 

ٚجت اٌ َؼٙ ٔيؼُب ٚؼٙ انشجبة تًبيب اٌ انًٓبساد 

انذٛبتٛخ يٕجٕدح ػُذ كم افشاد انًجتًغ ػهٗ شكم 

يجًٕػخ يٍ انًٕاْت انفشدٚخ فٙ يٛذاٌ أ اكثش يٍ 

 يٛبدٍٚ انذٛبح الاجتًبػٛخ لا ٚكفٙ 

انشجبة لآَى انًبدح انخبو الاعبعٛخ نصُبػخ يغتمجم 

انًجتًؼبد فٓى اكثش انششائخ أ انفئبد الاجتًبػٛخ 

انًطبنجخ ثبنغؼٙ انٗ تًُٛخ انًٓبساد انذٛبتٛخ 

 الاجتًبػٛخ يُٓب ٔانزاتٙ 



  لماذا الشباب 

انشجبة لاٌ انذٛبح الاجتًبػٛخ نى تعفٙ ػهٛٓى غبثؼٓب 
فبنؼهى فٙ )انًتصهت فعلا ػٍ لبثهٛتٓى نهتؼهى ٔ انتذسٚت 

 (انصغش كبنُمش فٙ انذجش

انشجبة ْى يصذس انطبلبد الاَغبَٛخ انفبػم فٙ كم جٓذ 
 ًٚكٍ اٌ ٚجزل 

انشجبة لآَى الاكثش ػشظخ انٗ ٔاجذ يٍ اخطش الايشاض 
الاجتًبػٛخ الا ْٕٔ الاغتشاة ٔثبنتبنٙ فبٌ انشجبة ْى اداح 

 انتغٛش ٔيصذس تٕجّٛٓ



مهارات راس المال الاجتماعً وعلاقتها بالتنمٌة البشرٌة و 

 النضج النفسً والاجتماعً 

 ٟإٌضظ إٌفغٟ ٚالاعزّبػ 

إٌضظ إٌفغٟ ٘ٛ رىبًِ اٌجٕبء اٌّؼشفٟ 

اٌزٞ ٠ؤً٘ ( اٌٛػٟ)الاعزّبػٟ اٌؼبَ 

الافشاد اٌٝ اٌزفبػً ثإ٠غبث١خ ِغ الاخش٠ٓ 

ِٓ افشاد اٌّغزّغ الاعزّبػٟ الا٠غبة 

اٌؼبَ فٟ اٌح١بح الاعزّبػ١خ عٛاء ِغ 

اٌغّبػبد الاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ا١ٌٙب 

اٌفشد اٚ ِغ اٌّغزّغ وىً اٚ حزٝ ِغ 

 اٌّغزّغ الأغبٟٔ 

اٌجشش٠خ اٌز١ّٕخ   

 ثٕبء اٌٝ ا١ٌَٛ الأغب١ٔخ اٌّغزّؼبد رحزبط

 ثٕبء اٌٝ حبعزٙب ِٓ اوجش اعزّبػٟ ِبي ساط

 رحم١ك اعً ِٓ رارٗ الالزظبدٞ اٌّبي ساط

 رحم١ك صُ ِٚٓ لأفشاد٘ب الاعزّبػ١خ اٌشفب١٘خ

 اٌٝ ٠ؤدٞ اٌزٞ اٌّغزّؼبد ٚرّبعه لٛح

 ٚرطٛس٘ب ٚاعزّشاس٘ب اعزمشاس٘ب



 المهارة الحٌاتٌة 
 اٌفشد رؤً٘ اٌزٟ اٌمذساد ِغّٛػخ أٙب ػٍٝ ػ١ٍّب رؼشف اٌح١بر١خ اٌّٙبساد

 الاعزّبػ١١ٓ ٚاٌمجٛي ثبٌّٛافمخ ٠حظٝ اٌزٞ الا٠غبثٟ اٌزى١فٟ الاعزّبػٟ ٌٍغٍٛن
 ِٓ ٚرحذ٠برٙب اٌح١بح ِزطٍجبد ث١ٓ ٚرٛاصْ ثفبػ١ٍخ ٠زؼبًِ ِٕٗ رغؼً ٚاٌزٟ

   ِٕٗ الاخش٠ٓ ِزطٍجبد ٚ الاخش٠ٓ

 ثّب اٌزار١خ اِىبٔبرٗ ػٍٝ اٌزؼشف ػٍٝ اٌفشد رؼ١ٓ اٌزٟ اٌخجشاد ِغّٛػخ ٟ٘ اٚ
 وً فٟ الاخش٠ٓ ِغ الا٠غبثٟ اٌزفبػً فشص رٛف١ش ثبٌزبٌٟ ٚ رٛظ١فٙب اٌٝ ٠ؤٍ٘ٗ

 الاعزّبػ١خ اٌح١بح ١ِبد٠ٓ

 فٟ اعزخذاِٙب ٠ٚغزط١غ اٌفشد ٠ؼ١ٙب لذسح ِٓ اٌفشد ٠ّزٍىٗ اْ ٠ّىٓ ِب وً ٟ٘
 اٌّٛالف ِغّٛػخ خلاي ِٓ ف١ٗ طشفب ٠ىْٛ اٌزٞ الاعزّبػٟ اٌزفبػً رٛع١ٗ

   ِغجمب الا٘ذاف ِحذدح رىْٛ ٚاٌزٟ اٌزفبػً ف١ٙب ٠حذس اٌزٟ اٌزفبػ١ٍخ الاعزّبػ١خ

 ثّٛافمخ اٌفشد ا٘ذاف رحم١ك ػ١ٍّخ ٟ٘ اٌح١بر١خ اٌّٙبسح اْ اٌٝ ٠ش١ش اٌزٞ الاِش
 ػ١ٍّخ رؤصش لا ثبٌزبٌٟ ٚ اٌّغزّغ ٠زمجٍٙب اْ ٠ّىٓ ٚٚعبئً ٚعجً ثطشق الاخش٠ٓ
  ٌٗ الاعزّبػ١خ اٌّىبٔخ اٚ الاعزّبػٟ اٌّٛلغ  ػٍٝ ٘زٖ اٌزحم١ك



 انواع المهارات الحٌاتٌة

 وتقسم المهارات الحٌاتٌة الى قسمٌن اساسٌٌن هما 

 اٌّٙبساد اٌزار١خ 

رّضً ِغّٛػخ ِٓ اٌمذساد اٚ  

اٌّٛا٘ت اٌزٟ ٠ّزٍىٙب اٌفشد  اٌزٟ 

٠غزط١غ ِٓ خلاٌٙب رحم١ك اٌزٛاصْ 

إٌفغٟ ِغ اٌزاد ٚثبٌزبٌٟ إٌضظ 

الأفؼبٌٟ اٌزٞ ٠ؤٍ٘ٗ اٌٝ ح١بح 

اعزّبػ١خ ع٠ٛخ خب١ٌخ ِٓ اٌؼمذ 

ٚالاِشاع إٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ 

رؤصش فٟ لذسرٗ ػٍٝ رحم١ك اٌزاد 

 ٚثبٌزبٌٟ اٌغؼبدح 

 اٌّٙبساد الاعزّبػ١خ 

ٚرمغُ اٌٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌّٙبساد 

رزٛصع حغت شىً اٌّغزّغ اٚ رشى١ٍخ 

اٌجٕبء الاعزّبػٟ ٌٗ اٌزٞ ٠ّضً 

ِغّٛػخ ِٓ الأغبق اٌم١ّ١خ اٌزٟ رحذد 

طج١ؼخ الاعزغبثبد اٌغٍٛو١خ اٌّمجٌٛخ 

 اعزّبػ١ب ِٓ اٌفشد  



 انواع المهارات الاجتماعٌة 

 ِحذد ٌّٕظ اٌفشد اِزلان اٌغ١بع١خ ثبٌّٙبساد ٠مظذ  اٌغ١بع١خ اٌّٙبساد -1

 اٌؼبَ الاعزّبػٟ الارغبٖ ل١بط خلاٌٗ ِٓ ٠غزط١غ اٌزٞ اٌغ١بعٟ اٌٛػٟ ِٓ

 الاطبس رحذ٠ذ ػٍٝ ٠ؼًّ ٚثبٌزبٌٟ الاعزّبػ١خ اٌح١بح فٟ اٌغ١بع١خ ٌٍّؤعغخ

 (اٌّٛاطٕخ) ِؼب ٚارغبّ٘ٙب ٚاٌّغزّغ اٌّؤعغخ رغبٖ اٌّغزمج١ٍخ ٌخ١بسارٗ اٌؼبَ

 ػٍٝ رغبػذٖ اعزّبػ١خ ِغؤ١ٌٚخ ِٓ اٌفشد ثٗ ٠زّزغ ِب ِمذاس ثٗ ٔمظذ ِب ٚ٘ٛ

 ػٍٝ ٌٍؼًّ ف١ٙب اٌّؤصشح الاعزّبػ١خ ٚاٌمضب٠ب اٌغ١بع١خ الاحذاس ِزبثؼخ

  عٙخ ِٓ اٌؼبِخ الاعزّبػ١خ ٚاٌّظبٌح اٌزار١خ ِظبٌحٗ ث١ٓ اٌّٛاصٔخ رحم١ك

 اْ ٠ّىٓ ٚاٌزٟ اٌحب١ٌخ اٌغ١بع١خ اٌّؤعغخ أغبصاد ِٓ اٌّزحممخ ٚاٌّظبٌح

   ٌٍذ٠ّٛلشاط١خ اٌحم١م١خ اٌّّبسعخ ػ١ٍّخ ثبٔٙب رٛطف



المهارات الاقتصادٌة وتشٌر الى مجموعة الخبرات او  -2
المهارات التً ٌكتسبها الفرد ذاتٌا او عن طرق التجربة او عن 

طرٌق التعلم التً تمكنه من توظٌف واستثمار الموارد 
والامكانات الذاتٌة فً تحصٌل الموارد الاقتصادٌة عن طرٌق 

 المهنة او توظٌف راس المال او تحصٌله 

 رؤً٘ اٌزٟ اٌخجشاد ِغّٛػخ ٟ٘ اٌزشث٠ٛخ اٌّٙبساد -3
 ثٙب ٠ّش اٌزٟ اٌزشث٠ٛخ اٌؼ١ٍّخ ِٓ الاعزفبدح اٌٝ اٌفشد
 ار ِزؼٍّب اٚ ِؼٍّب ف١ٙب وبْ عٛاء الاعزّبػ١خ ح١برٗ خلاي
 الاعزّبػ١خ اٌزٕشئخ فٟ الاُ٘ اٌّفظً اٌؼ١ٍّخ ٘زٖ رّضً
 اٌح١بح عٛأت ع١ّغ فٟ ػبَ ثشىً ٚاٌّغزّغ ٌٍفشد

 الاعزّبػ١خ
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ٔ ض ا ش ؼ ت ٚ ٗ ن ف ا ش ط ت ن ٙ ا ُ ٚ ذ ن ٘ ا ز ن ك ا ه خ خ ٚ ن ض ؼ ن خ ا ٛ ػ ب ً ت ج لا ٙ ا ت ن د ا ٕ ؼ ٗ ت ه د ػ ش ف ن ذ ا ٚ ذ ؼ ن ب ٍ ث  ي
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تحقٌق التوافق المهارات الاسرٌة تشٌر الى قدرة الانسان على  -4

الاسري فً حٌاته الاجتماعٌة من خلال القدرة على تبادل المشاعر الاجتماعٌة 

التً تؤدي الى تماسك الاسرة واستقرارها بما ٌوفر للفرد و الاسرة على حد 

سواء الشعور بالانتماء و الاستقرار و السعادة سواء كان الفرد احد اعضاء 

الاسرة او رب الاسرة الذي ٌعمل على ادارة و تخطٌط الحٌاة الاجتماعٌة فٌها 

 من خلال ادارته لدفة التفاعلات الاجتماعٌة فً الحٌاة الاسرٌة



 انمجٕل انًتجبدل يغ الاخش اجتًبػٛب يٓبساد انٕٓٚخ 

 اٌضمبف١خ اٌؼٕبطش ِغّٛػخ ٟ٘ ا٠ٌٛٙخ

 ٚاٌٍغ٠ٛخ اٌذ١ٕ٠خ) الأضشٚثٌٛٛعٟ ثبٌّؼٕٝ

 ِٓ ٚغ١ش٘ب ٚاٌزمب١ٌذ ٚاٌؼبداد ٚاٌم١ّ١خ

 ِٓ ٠ّىٓ اٌزٟ الاعزّبػ١خ اٌضمبفخ ِحز٠ٛبد

 أزّبء ِٓ اعبط ػٍٝ اٌفشد ر١١ّض خلاٌٙب

 ِّٙب اعزّبػ١خ عّبػخ اٚ ِغزّغ اٌٝ ِؼ١ٓ

 فٟ خبطخ ا١ّ٘خ ٌٙب ٚا٠ٌٛٙخ عّزٙب وبٔذ

 أٙب ار ٚاٌّغزّغ ٚاٌغّبػخ اٌفشد ح١بح

 ثبلأذِبط اٌفشد شؼٛس فٟ الاعبعٟ اٌؼبًِ

 الاخش٠ٓ ِغ اٌزفبػً ػٍٝ ٚاٌمذسح

 اٌّزجبدي الاعزّبػٟ ثبٌمجٛي ٠مظذ

 الاخش لجٛي ػٍٝ اٌفشد لذسح

 الاخزلاف اْ اعبط ػٍٝ اٌّخزٍف

 اٌشخظ١خ اط ٠ىْٛ طج١ؼٟ اِش

 الاخش ٘زا شىً وبْ ِّٙب الأغب١ٔخ

   صمبف١ب اٚ د١ٕ٠ب اٚ اعزّبػ١ب

 رؼج١ذ ػ١ٍّخ اٌٝ ٠ش١ش اٌمجٛي لاْ

 ِغ الا٠غبثٟ ٌٍزفبػً اٌطش٠ك اٌفشد

 ػذائُٙ ثذي ٚدُ٘ وغت ٚ الاخش٠ٓ

 مهارات التواصل الاجتماعً

 وتقسم الى قسمٌن هما  



القٌم المدنٌة هً مجموعة من المعاٌٌر السلوكٌة التً تحدد 

طبٌعة الاستجابات الاجتماعٌة للفرد تجاه مجموعة الاهداف و 

المصالح الاجتماعٌة المشتركة التً تهم حٌاة الفرد كعضو فً 

مجتمع او جماعة اجتماعٌة معٌنة شرٌطة ان لا تكون على 

 حساب الاخرٌن او على حساب فئة اجتماعٌة دون غٌرها 

 اٌٝ ٠ش١ش اٌّذ١ٔخ اٌّٙبساد ِفَٙٛ اٌّذ١ٔخ اٌّٙبساد ٚرّضٍٙب اٌّذ١ٔخ اٌم١ُ لجٛي

 اٌحضبس٠خ اٌّىزغجبد ثٙب رأرٟ اٌزٟ الاعزّبػ١خ ٌٍم١ُ اٌحضبسٞ اٌزمجً ػ١ٍّبد

 اْ ٠ّىٓ ِب رلافٟ اعب ِٓ صشٚاد ِٓ اٚر١ٕب ثّب ػ١ٍٙب اٌحظٛي ٔغزط١غ اٌزٟ

 ٘زا ثٙب ٠أرٟ اٌزٟ اٌضمبف١خ ٚاٌم١ُ ٌٍّخزشع اِزلاوٕب ث١ٓ اٌضمبف١خ اٌٙٛح ِٓ ٠حش

 ِٓ ِّىٓ ِذٜ الظٝ اٌٝ اٌّخزشػبد ٘زٖ اعزضّبس ٔغزط١غ ٚثبٌزبٌٟ اٌّخزشع

 رغؼً اٌزٟ الاعزّبػ١خ اٌح١بح فٟ عٍج١برٙب رفؼ١ً ٚرغٕت ا٠غبث١برٙب رٛظ١ف خلاي

 ٔؼّخ ١ٌظ ٚ ٔمّخ اٌّخزشع ٘زا ِٓ



 خصائص مهارات التواصل الاجتماعً

انها ذاتٌة على شكل سلوك مكتسب ٌقوم على التفاهم  -1

 و التعاون مع الاخرٌن 

تعمل على تدعٌم قدرة الفرد على كسب الاصدقاء من  -2

 خلال التأثٌر فً الاخرٌن لجعلهم ٌرغبون فً الصداقة 

انها مقدرة ذاتٌة علة التفاعل مع الاخرٌن بصورة  -3

 مقبولة اجتماعٌا ٌمكن تطوٌرها عبر التعلٌم و التدرٌب

                



      

 إَاع انًٓبساد انزاتٛخ 

 

 انتؼبغف  -1

 انمذسح ػهٗ انذذٚث  -2

 يًبسعخ فٍ الاعتًبع  -3

 انتذكى ثبنزاد ٔانتٕاصم يؼٓب -4

 انتفكٛش الاثذاػٙ  -5

انمذسح ػهٗ صٛبغخ الاْذاف  -6
 انفشدٚخ ٔالاجتًبػٛخ

 انمذسح ػهٗ انؼشض ٔالانمبء -7

 انمذسح ػهٗ انتٕاصم يغ انزاد  -8

 انهٛبلخ ٔ انتصشف انجشٔتٕكٕنٙ    -9

 إَاع انًٓبساد الاجتًبػٛخ 

 

 انتفبػم الاٚجبثٙ يغ انجًبػخ  -1

انمذسح ػهٗ الاتصبل ٔ انتٕاصم  -2
 انهفظٙ ٔغٛش انهفظٙ 

 انتؼشف ػهٗ يشبػش الاخشٍٚ  -3

 انتغبيخ 

 انمذسح ػهٗ كغت الاصذلبء  -4

 انمٛبدح ٔ الاداسح  فشٚك انؼًم  -5

 يٓبساد انًشبسكخ -6

انمذسح ػهٗ اتخبر انمشاس ٔتذًم  -7
 انًغإٔنٛخ  



كٛف ًُٚٙ انشجبة راتٛب يٓبساتٓى 

   انذٛبتٛخ 
 

تقوم عملٌة تنمٌة المهارات الحٌاتٌة الاجتماعٌة والذاتٌة عند الشباب على عنصرٌن 
 اساسٌٌن هما 

اللجوء الى المساعدة المتخصصة والتً تقوم على الاسس العلمٌة من خلال  -1
الانتماء الى المؤسسات المتخصصة بالعناٌة بالشباب ومساعدتهم على التكٌف و 

التواصل الاجتماعً مع الاخرٌن من خلال اتاحة فرص التفاعل التلقائً مع الاخرٌن 
المصحوب بالتوجٌه الموضوعً الذي ٌتحقق من خلاله الاندماج الاجتماعً لهم مع 

 الجماعات الاجتماعٌة  

الانتماء الى المراكز والنوادي الاجتماعٌة التً توفر النشاطات الاجتماعٌة  -2
المشتركة بما ٌتٌح فرص التعامل و التعاطً مع الاخرٌن وكذلك فرص التوجٌه من 
خلال وجود باحث اجتماعً متخصص ٌعمل على تقدٌم المساعدة العمٌة فً هذا 

 المٌدان 



كٌف ٌعمل المجتمع من خلال المؤسسات الاجتماعٌة 

 العامة على تنمٌة المهارات الحٌاتٌة للشباب 

تعًٍٛ ػًم انًإعغخ انتشثٕٚخ اعظ اكغبة انًٓشاد انذٛبتٛخ ػُذ  -1

انشجبة َظشا نجًب تًتهكّ ْزِ انًإعغخ يٍ تأثٛش ثبسص فٙ ػًهٛخ انتُشئخ 

 الاجتًبػٛخ انتٙ ًٚش ثٓب انفشد فٙ انًجتًغ ار تؼذ الاكثش اًْٛخ ثؼذ الاعشح 

الاعشح يٍ خلال َشش انٕػٙ الاجتًبػٙ انؼبو ثأًْٛخ تفؼٛم انمذساد ٔ  -2

 انًٕاْت ٔانخجشاد انتٙ ًٚتهكٓب انشجبة فٙ ثُبء دٛبتٓى الاجتًبػٛخ 

انًإعغبد انًُٓٛخ انتٙ ُٚتًٙ انٛٓب انشجبة ثصفخ يٕظف أ ػبيم أ  -3

اٚخ صفخ اخشٖ يٍ خلال انُشبغبد الاجتًبػٛخ خبسج اغبس انؼًم ٔانٕظٛفخ 

كتشكٛم انفشق انشٚبظٛخ ٔ انغفشاد انتشفٛٓٛخ ٔاعتثًبس ألبد انفشؽ ٔ 

 تًُٛخ الاثذاع ػُذ الافشاد أ انتخهص يٍ يشكلاد انؼًم 



 تنمٌة المهارات الذاتٌة 

تتطهت ػًهٛخ تًُٛخ انًٓبساد انزاتٛخ ٔػٙ انفشد ثًب ًٚتهكّ يٍ لذساد ٔ يٕاْت  -1
ساػٙ )ثصٕسح ػملاَٛخ ٚشاػٗ فٛٓب انمبثهٛبد انُفغٛخ ٔ الاجتًبػٛخ ٔ انجغذٚخ 

 (لبثهٛبتك ثى سغجبتك

اٌ ٚؼًم انشجبة ػهٗ تفؼٛم ْزِ انًٕاْت ٔ انمذساد يٍ خلال انًًبسعخ ٔتؼهى  -2
اصٕل اعتثًبسْب ٔ تًُٛتٓب ػٍ غشٚك انتؼشف ػهٗ جٕاَجٓب انًجٕٓنخ ػٍ غشٚك 

 الاغلاع ػهٗ خجشاد الاخشٍٚ انغبثمٍٛ يٍ خلال انًطبنؼخ أ انًخبنطخ 

انهجٕء انٗ انذساعخ انؼهًٛخ انُفغٛخ ٔالاجتًبػٛخ نهظشٔف انتٙ ٚؼٛشٓب انشجبة  -3
ٔ انًتًثهخ ثبنجذث الاجتًبػٙ يٍ خلال اخصبئٙ اجتًبػٙ يتخصص ثبنخذيخ 

 (خذيخ انفشد)الاجتًبػٛخ 

ٚجت اٌ ٚؼٙ انشجبة اٌ يٓبساتٓى ٔلذساتٓى تتًثم فًٛب ٚغتطٛؼٌٕ اَجبصِ يٍ  -4
الاػًبل أ الافؼبل أ انُشبغبد انتٙ تتُبعت يغ لذساتٓى انزاتٛخ ثإَٔاػٓب دٌٔ اٌ 

ٚكٌٕ ُْبنك يشدٔداد عهجٛخ كبلإسْبق ٔتعشس ػلالبتّ الاجتًبػٛخ انغبثمخ أ 
 انعغٕغ انُفغٛخ 



المردودات الاجتماعٌة لتنمٌة المهارات الحٌاتٌة للشباب على الصعٌد 

 الاجتماعً هً 

 

وضع حجر الاساس لترسٌخ التطور فً المجتمع لان  -1

 الشباب هم مستقبل المجتمعات 

استثمار الامكانات الاجتماعٌة الى اقصى حدودها من  -2

 اجل الوصول الى الاندماج الاجتماعً للشباب 

التخلص من المشكلات الاجتماعٌة التً ٌمكن ان  -3

ٌتعرض لها الشباب كالعنف و التطرف و البطالة وغٌرها 

من المشكلات التً ٌعانً منها الشباب فً المجتمعات 

 المتخلفة

 ا



الاجتًبػٛخ نتًُٛخ انًٓبساد انذٛبتٛخ نهشجبة ػهٗ انًشدٔداد 

 انصؼٛذ انفشد٘ ْٙ 

اٌشؼٛس ثبٌغؼبدح ِٓ خلاي اٌشؼٛس ثبِزلان اٌمذسح ػٍٝ  -1

 ِٛاعٙخ اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ ٚ اٌزغٍت ػ١ٍٙب

اٌزخٍض ِٓ اٌّشىلاد إٌفغ١خ اٌزٟ رؤصش ثشىً ِجبشش  -2

ػٍٝ الأذِبط الاعزّبػٟ ٌٍشجبة ٚ ثبٌزبٌٟ شؼٛسُ٘ ثبلأزّبء 

 الاعزّبػٟ 

اربحخ اٌفشطخ ٌٍشجبة ٌٍزٛع١ٗ إٌّٟٙ اٌزارٟ ِٓ خلاي  -3

 سثظ إٌّٙخ ٠زظٛس اٌشجبة ػٓ رحم١ك اٌزاد 



 اهداف الاجتماعٌة لتنمٌة المهارات الحٌاتٌة عند الشباب 
التأكٌد على الحضور الاجتماعً للشباب من خلال تفاعلهم الاٌجابً مع القضاٌا  -1

 الاجتماعٌة ذات الاهمٌة المحورٌة فً حٌاة المجتمع 

التأكٌد على فهم الشباب ووعٌهم بأهمٌة التفاعل مع معطٌات الواقع الاجتماعً الذي  -2

ٌعٌشونه فً مجتمعاتهم بما ٌحقق الاندماج الاجتماعً الذي ٌوفر بالدرجة الاساس الشعور 

 بالانتماء و المشاركة و المسؤولٌة الاجتماعٌة و بالتالً المواطنة 

تزوٌد الشباب بالقدرة على الرفض الاٌجابً دون اللجوء الفى العنف و الاستبعاد  -3

 الاجتماعً للآخر 

 الا٘ذاف اٌفشد٠خ ٌز١ّٕخ اٌّٙبساد اٌح١بر١خ ٌٍشجبة

رذس٠ت اٌشجبة ػٍٝ رمجً اٌؼًّ ِٓ خلاي فش٠ك اٌؼًّ ٚ ِشبسوخ الاخش٠ٓ اٌزٞ ٠مَٛ  -1

 ػٍٝ ٚػٟ اٌشجبة ثأ١ّ٘خ الاخش فٟ اٌح١بح الاعزّبػ١خ 

رذس٠ت اٌشجبة ػٍٝ اعزغلاي اٌفشص الاعزّبػ١خ اعزغلالا ٠زحمك ِٓ خلاٌٗ اٌمجٛي  -2

 الاعزّبػٟ ٌغٍٛو١بد اٌشجبة 

رؼ١ٍُ اٌشجبة ا١ّ٘خ اٌؼًّ الاعزّبػٟ اٌؼبَ اٌزطٛػٟ ٌٍح١بح الاعزّبػ١خ اٌزٞ ٠ؼًّ  -3

 ػٍٝ رٛف١ش فشص اراثخ اٌخبص ثبٌؼبَ ٚا١ّ٘زٗ ٌٍح١بح الاعزّبػ١خ 



 العلاقة بٌن المهارات الحٌاتٌة والاداء الاجتماعً للشباب  

 اخطش يٍ ٚؼبَٙ لا انز٘ نهشجبة الاجتًبػٙ الاداء يغتٕٖ ثٍٛ انؼلالخ تمٕو

   ٚهٙ يب اًْب اعظ ػهٗ الاغتشاة ْٕٔ الا الاجتًبػٛخ الايشاض

 انصؼٛذ ػهٗ ٔخصٕصب الاجتًبػٛخ الاصؼذح كبفخ ػهٗ الاداء يغتٕٖ سفغ -1

   نهشجبة انًُٓٙ

 دٛبتٓى فٙ الاًْٛخ راد الاجتًبػٛخ انفٌُٕ ثؼط انشجبة اكغبة -2

 يٍ انشجبة انٗ ثبنُغجخ انفبئذح يٍ يًكٍ يغتٕٖ اػهٗ نتذمٛك الاجتًبػٛخ

 الاًَبغ يٍ انتؼبيم ٔ الالُبع ٔ الاعتًبع كفٍ اخشٖ جٓخ يٍ انًجتًغ ٔ جٓخ

 انتؼبيم أ انتفبػم نهشجبة ٚتبح انتٙ الاجتًبػٛخ انشخصٛبد يٍ انًختهفخ

   انًُٓٛخ ٔ الاجتًبػٛخ دٛبتٓى خلال يؼٓب



 اختبار المهارات الاجتماعٌة 

انغإال الاْى فٙ تٕظٛخ انجٕاَت انًؼشفٛخ نهًٓبساد الاجتًبػٛخ نهشجبة 

كٛف ًٚكٍ اٌ ٚختجش انشجبة انًٓبساد الاجتًبػٛخ انتٙ ًٚتهكَٕٓب أ تهك 

 انتٙ ٚغتطٛؼٌٕ اكتغبثٓب

الاجبثخ ثجغبغخ ْٙ اٌ انًٓبساد انذٛبتٛخ الاجتًبػٛخ ٔانشخصٛخ ػجبسح 

ػٍ يجًٕػخ يٍ انخجشاد انتٙ ٚكتغجٓب انشجبة خلال دٛبتٓى الاجتًبػٛخ ٔ 

ًٚكٍ اٌ ٚمٕو انشجبة ثجهٕسح ْزِ انخجشاد ػٍ غشٚك ٔظغ جذٔل يشالجخ 

نهزاد انفشدٚخ ثبعتشجبع انًٕالف ٔانخجشاد الاجتًبػٛخ انفتٙ اعتطبع اٌ 

ٚمذو ثٓب اػهٗ اَجبص يًكٍ ثذٛث اثبس اػجبة الاخشٍٚ ٔ َفغّ دٌٔ اٌ 

ٚتؼشض انٗ ظغٕغ انًٕلف ا٘ انتصشف ثتهمبئٛخ اجتًبػٛخ فٙ يثم ْكزا 

 يٕالف  



الحضور الكرٌم اتمنى ان ٌحظى 

الموضوع باهتمامكم لأهمٌته فً 

 حٌاتنا جمٌعا 

 شكشا نذغٍ الاصغبء ٔ انشجبء انتفعم ثًُبلشخ انجبدث ثًب

تٕنذ نذٚكى يٍ تغبؤلاد تثش٘ انجذث ٔتؼطٙ أظخ صٕسح 

 يًكُخ نهًٕظٕع 

 ٚغشَٙ اٌ الذو خبنص شكش٘ ٔتمذٚش٘ ٔادتشايٙ نًذٚشٚخ

شجبة ٔسٚبظخ انذٕٚاَٛخ لاْتًبيٓب ثٓزا انًٕظٕع انذٕٛ٘ 

 ٔانًٓى نهفشد ٔانًجتًغ ػهٗ دذ عٕاء 


