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ملخص الدراسة
تدرس الرسالة صراع الأدوار عند المرأة العاملة المتزوجة / دراسة اجتماعية ميدانية في مدينة الديوانية، والدراسة تهدف إلى التعرف على الأسباب التي تؤدي إلى تفاقم مشكلة صراع الأدوار عند المرأة العاملة المتزوجة ، هذه المشكلة التي تعرضت لها المرأة نتيجة خروجها للعمل خارج المنزل مدفوعة بدوافع عدة منها اقتصادية واجتماعية ونفسية مثل عدم وجود معيل للأسرة ، وفاة الزوج أو بطالته ، ارتفاع تكاليف المعيشة ، الاستقلال الاقتصادي ، ارتفاع مستوى تعليم المرأة ، أو لتحقيق مكانة اجتماعية مرموقة في المجتمع وما يتركه هذا العمل من أثار سلبية ليس فقط على المرأة بل حتى على حياتها الأسرية وعلى المجتمع .

الدراسة تستعمل أربعة مناهج علمية في جمع المعلومات الضرورية للرسالة والمناهج التي تستعملها الدراسة في جمع وتصنيف وتحليل وتنظيم المعلومات هي المنهج الوصفي ، والمنهج التاريخي ، والمنهج المقارن ، ومنهج المسح الاجتماعي ، فضلا عن أن الدراسة تختبر إحدى عشرة فرضية للتأكد من درجة مصداقيتها .

ومن الجدير بالذكر أن الدراسة استعانت بعينة (قصدية) تتكون من (213) مبحوثة قابلتها الباحثة أثناء الدراسة الميدانية ، والعينة تتكون من النساء المتزوجات العاملات ولديهن طفل واحد على الأقل وتمثل المجال المكاني للدراسة في الدوائر الرسمية ضمن حدود بلدية الديوانية وللقطاعين العام والخاص.

تتكون الرسالة من جانبين نظري وميداني كل جانب يتكون من عدد من الفصول فضلا عن المقدمة ،فالجانب النظري يتكون من اربعة فصول يهتم الفصل الأول بتحديد المفاهيم العلمية المستعملة في الدراسة ، والفصل الثاني يهتم بعرض الدراسات السابقة المشابه أو القريبة من الدراسة الحالية ، أما الفصل الثالث فيهتم بدراسة أهمية العمل ودوافع عمل المرأة ، والفصل الرابع تخصص بدراسة مشكلات صراع الأدوار عند المرأة العاملة المتزوجة وأدوارها (زوجة و وأم ، وعاملة) .

أما الجانب الثاني من الرسالة فهو الجانب الميداني والذي يتكون من أربعة فصول رئيسة هي الفصل الخامس الذي يعرض الإطار المنهجي للرسالة فضلا عن دراسة إحدى عشرة فرضية من اجل اختبارها للتأكد من صحتها ومصداقيتها ، علما بأن هذه الفرضيات لها علاقة مباشرة بموضوع الدراسة ومعظمها مشتقة من الجانب النظري للرسالة ، وذلك لان الجانب النظري يوجه الجانب الميداني ليتأكد الاخير من صحة ومصداقية الجانب النظري ، أما الفصل السادس يعرض البيانات الأساسية لوحدات العينة وهذه البيانات هي بيانات اجتماعية واقتصادية وتعليمية.

والفصل السابع من الرسالة يتعلق بأسباب ومشكلات صراع الأدوار عند المرأة العاملة المتزوجة كما حددتها نتائج الدراسة الميدانية ، وأخيرا الفصل الثامن من الرسالة الذي يعرض أولا مناقشة الفرضيات العلمية ، ثم الخلاصة والاستنتاجات فضلا عن التوصيات والمعالجات التي وضعتها الباحثة لمواجهة أثار صراع الأدوار عند المرأة العاملة المتزوجة كما حددها الجانب الميداني على أن مواجهة هذه الأسباب والمشكلات يسهم في الحد منها أو تقليصها وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من الاستنتاجات منها .   

1- أن صراع الأدوار الذي تعيشه المرأة العاملة المتزوجة يعد احد الأسباب الرئيسة في حدوث مشكلة التفكك الأسري.

2- أشارت اغلب المبحوثات إلى أن صراع الأدوار لا يؤدي إلى التقصير في أكمال دور الأمومة التقليدي.

3- أما فيما يتعلق بالتقصير في أعمال البيت وتدبير شؤون المنزل فقد أكدت الغالبية من المبحوثات على أن صراع الأدوار الذي يعانين منه يؤدي إلى التقصير في أداء الأعمال والواجبات المنزلية الشاقة والتي تتطلب منهن جهداً مضاعفاً ووقتاً أطول.

4- أشارت عدد لا باس به من المبحوثات إلى أن صراع الأدوار الذي يعانين منه يشكل سبباً يؤدي إلى انخفاض المستوى التعليمي لأبنائهن وذلك لعدم وجود الوقت الكافي لمتابعة دراسة الأبناء.

5- استنتجت الدراسة أن صراع الأدوار الذي تعاني منه المرأة العاملة المتزوجة لا يؤدي إلى انعدام الانسجام الروحي والعاطفي مع الزوج.

6- أشارت الكثير من المبحوثات إلى أن صراع الأدوار الذي يعانين منه يؤدي إلى شعورهن بالقلق والتوتر لطول ساعات العمل المرهقة إذ أن القلق والتوتر يزيد من حدة مشكلات صراع الأدوار لديهن.

7- أكدت المبحوثات على أن صراع الأدوار الذي يعانين منه يؤدي إلى أن تكون علاقتهن بالإدارة والمسؤولين غير جيدة وذلك لعدم مواظبتهن على العمل والتغيب المستمر بدون مبرر.

8- اتضح من المبحوثات أن صراع الأدوار الذي تعاني منه المرأة العاملة المتزوجة لا يؤدي إلى كثرة طلب الأجازات وذلك لحرصها على عملها لأنه السبيل الوحيد لرفع المستوى المعاشي للأسرة

9- أشارت المبحوثات إلى أن صراع الأدوار الذي يعانين منه يؤدي إلى تحديد الإنجاب.
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