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  ملخص البحث
 عينـة  تكونـت  . كلية التربيـة –إلى تقويم أداء عضو هيئة التدريس من وجهة نظر طلبة قسم التاريخ         ثح الب يهدف 

 ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦ طالبا وطالبة من طلبة قسم التاريخ في الصف الثالث والصف الرابع للعام الدراسـي                ) ٩٢(من  لبحث  ا
تقويم أداء عضو هيئـة التـدريس بالاعتمـاد علـى والأدبيـات         ل اعـــد الباحثان استبانة     .تم اختيار العينة عشوائيا   و

 مجـال  من أعداد استبانة شملت خمسة مجالات هي        تمكن الباحثان  ،اريخطلبة قسم الت   واستطلاع اراء السابقة  والدراسات  
الممارسـات المتعلقـة بطرائـق       - التاريخيـة    - الممارسات المتعلقة بالأبحاث العلمية      –الممارسات المتعلقة بالأهداف    (

فقـرة فـي صـيغتها      )١١٣( وتكونت مـن     ،)الممارسات المتعلقة بالتقويم   - الممارسات المتعلقة بالتدريسي   -التدريس  
 – SPSS 10)  الحقيبة الاحـصائية ،استخدم الباحثان الوسائل الاحصائية ،تم استخراج خصائصها السايكومترية ،النهائية

الجنس والمرحلة الدراسية في تقويم الطلبة لأعضاء هيئـة           إلى عدة نتائج أظهرت وجود اثر لمتغير       انوتوصل الباحث  ،(0
في حين لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية في المجالات الاخر للبحث تبعـا لمتغيـرات     عليمية   الت للأهدافالتدريس بالنسبة   

   . البحث بجملة من التوصيات المقترحاتانتهى و،الدراسية لة حالجنس والمر
  :مشكلة البحث 

تعد مشكلة تقويم الاداء الجامعي من المشكلات التـي         
 وذلـك   ،ثـه ديحتقف عائقا امام تطوير التعليم الجامعي وت      

لتبيان وجهات النظر المختلفة فيما له الحق في تقويم الاداء    
عـضو هيئـة     بوصفلعضو هيئة التدريس الجامعي وذلك      

في مادة تخصصه وهو الذي      والخبير المرجعهو  التدريس  
اداء الاخرين ولايخضع لاي نوع من التقويم        يستطيع تقويم 

يخلـو مـن    مع مايحمله هذا التوجه من ايجابيات الا انه لا        
 الأكاديميــة فالحريــة ،)٤٤ : ٢٠٠٠منــسي، (ســلبيات 

ادائه طاة لعضو هيئة التدريس تجعل عملية تقويم اداء         عالم
 الجـامعي   الأسـتاذ  صعبة المنال اذا ماعرفنا بان        الجامعي

 امام نفسه من    لاًو ماتجعله مسؤ  الأكاديميةيمتلك من الحرية    
 او تحقيـق    التعلميـة  - التعليميـة  للأهـداف خلال تحقيقه   

 فالرقابة  ، للرقابة إخضاعهودون  مفردات المناهج الدراسية    
هنا ذاتية مع اعطاء دور للقسم العلمي في متابعة العمليـة           

 التعلمية من خلال الاتصال بعضو هيئة التدريس      –التعليمية  
  .الجامعي

  الجامعي تطوير ذاته مع مايستجد من      الأستاذوقد يهمل   
مـس تخصـصه او     تتعـددة   تطورات علمية في مجالات م    

 ويهمل الاطلاع على كل مايـستجد مـن         ،تخصصات اخرى 
مما يكون له اثرا سلبيا في مدى امتلاكه        معارف ومعلومات   
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للمعلومات ومدى اكتسابه منها وتحقيقه لها وبالتالي يولـد        
  . الطلبة وتدريسهمعلديه اثرا سلبيا في تعامله م

جـامعي   ان حصول الاستاذ ال    )١٩٩٨ ،الاغبري(ويرى  
 لايعنـي القـدرة علـى    هعلى درجة الماجستير او الدكتورا   

 وقد يكون الاسـتاذ    ،التدريس بكفاية واتقان لمادة تخصصه    
متمكنا من مادته العلمية ولكنه يفتقر الـى سـبل          لجامعي  ا

التواصل مع طلابه فلا يستطيع طرح افكاره العلمية بـشكل          
   ).١١٢ ،١٩٩٨ ،الاغبري(سليم عليهم 
يـؤدي مهـام متعـددة       ضو هيئة التدريس  ع ولما كان 

واداوار مختلفة تمس عمله المهني فان له ادوارا اخرى لها     
من الاهمية ما للتدريس من اهمية متمثلة بدور عضو هيئة          
التدريس الجامعي في البحث العلمي وخدمة المجتمع فانـه         

تطـوير ادائـه    فـي    همن الضرورة بمكان ان يتضح دور     
ذلك مساحة اكبـر     ليشملسؤولياته   هذا مع تعدد م    بليتناس

  .من البحث والدراسة
  :اهمية البحث 

 تتزايد المطالبة محليا واقليميا وعالميا حـول مفـاهيم         
وممارسات واجـراءات ذات صـلة وثيقـة بالديمقراطيـة          
وحقوق الانسان واصلاح نظام التعليم والتطـوير وضـمان         

 ـ        ذا الجودة وتندرج الجامعات ومؤسسات التعليم العـالي به
لمـي الـسبيل    عتعد الجامعات ومعاهد البحـث ال      لذاالاطار  

ا من دور كبير فـي      مالوحيد للنهضة والتقدم العلمي لما له     
بهذا الدور على اكمل وجه فأن ذلك        للقيامصنع المستقبل و  

يها فـي كلياتهـا     ييتطلب من الجامعات تقويم اداء تدريـس      
امعـات  واقسامها المختلفة ورغم الصعوبات التي تواجه الج   

في التعليم الجامعي  عند التقويم الا ان هذه العملية ضرورية   
   ). ٧١ ،١٩٩٢ ،رمضان(

فالجامعات تقوم بدور اسـاس فـي بنـاء المجتمعـات           
ذلك من خلال الوظائف الحـساسة التـي        ووضمان تقدمها   

دربة واجـراء الابحـاث     متقوم بها وهي تخريج الكوادر ال     
اح اي تعلم جامعي على      ويعتمد نج  ،العلمية وخدمة المجتمع  

مـن اعـضاء هيئـة       فر له من عناصر جيـدة     امدى مايتو 
 ،عات دون الهيئات التدريسية   مالتدريس فلا يوجد كيان للجا    

في الجامعة الطاقـة المحركـة        يعد عضو هيئة التدريس    اذ
 –التعليمية   عنصر الاساسي في العملية   للمؤسسة الجامعة وا  

   ).٩٩ ،٢٠٠٦ ،العمايرة(التعلمية 
 بالغ الاهميـة   هيئة التدريس نظاما فرعيا      يؤلف عضو و

تى يتحقـق نمـوهم وتتزايـد       من نظام التعليم الجامعي وح    
 ، كان لابد من التعرف علـى ادائهـم التدريـسي          فاعليتهم

لتجديد  الاساسية المتعلقة بهذه الاداءات    وتحسين قناعاتهم 
يمكن ان تساعدهم على تحـسين        وتطويرها خبرات مناسبة 

ويتم ذلك من خلال اسلوب تقويم الطلبة لاداء هيئة          ،ادائهم
التدريس والتي تهدف اساسا الى تحقيـق ثلاثـة اهـداف           

  :وهيرئيسة 
تزويد عضو هيئة التدريس الجامعي بالمعلومات عـن        - ١

   .مدى فاعليته التدريسية
  .على اختيار المادة المناسبة الطلبة مساعدة – ٢
ات عن جودة التـدريس     ادارة الجامعة بالمعلوم   ويدتز – ٣

والترقيــة والتــصنيف   لغــرض تطــوير المــنهج  
  .)١٦ ،٢٠٠٦ ،النصير.(والمراتب

لذلك يعد اساتذة الجامعة مـوارد ثـروة عظيمـة لمـا            
التي تمثل مسؤولية الانتـاج      لاجياليقومون به من اعداد ل    

 كما يعد مـن اهـم عناصـر العمليـة        ،والخدمات المختلفة 
 ،والطالـب  ،ثلـة فـي المـدرس    المتم التعلمية   –التعليمية  
  : الاتيةالدراسي للاسباب  والمنهج

 ،صاحب رسالة  بوصفه  المصدر الاساسي للمعرفة   – ١
مطالبا بتوفير المعلومات والخبـرات الـضرورية الكافيـة         

  .دية رسالتهأ في تحهلنجا
فـي    العنصر الاساسي الذي يشترك مع المجتمـع       -٢
  .ابنائه تنشئة
  فهو قائـد، وموجـه     ،ومتعددة لادوار كثيرة    ا منفذ – ٣

 ١٩٨٩ ،البزاز( . كافة  التعلمية –ناصر العملية التعليمية    لع
 :٨١.(   

ولاساتذة الجامعة ادوار مهمة في تحقيق اهداف التعليم        
وتقويم ادائهم   لطلبةا تدريسالجامعي فعليهم تقع مسؤولية     
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 كما تقع عليهم مهمة اجـراء       ،تطوير البحث العلمي لديهم   و
لمية في مجال تخصصهم والتي تهدف الى اثراء        البحوث الع 

المـساهمة فـي تأهيـل       زيادة على العلم وخدمة المجتمع    
المعيدين والمدرسين وهذه المهام تحتاج من عضو هيئـة         

 : ٢٠٠٠ ،منـسي (التدريس قدرات علمية وبحثية عاليـة       
يمثل اساتذة الجامعة حجر الزاوية الاساسية فـي         اذ ).٣٧

العلميـة   اعبائها لتـؤدي رسـالتها        وتحمل ،تقدم الجامعة 
في خدمة المجتمع واحراز التقدم العلمي والتقنـي         والعملية

   ).٧ : ٢٠٠٤ ،غنيم والبحيوي(
ونظرا لاهمية الدور الملقى على عـاتق عـضو هيئـة           
التدريس الجامعي يصبح من الضروري مراجعة هذا الدور        

ان  او   ،رؤسائه اموملاحظته وتقويمه سواء من قبل الطلبة       
يقوم عضو هيئة التدريس بتقويم نفسه ذاتيا سـواء مـن           

 على استبانات تخدم    الإجابة أم التصوير أمخلال التسجيلات   
   ).٩٩ : ٢٠٠٦ ،العمايرة(الهدف 

ان عضو هيئة التدريس الذي تحتاجه الاجيال في هـذا          
العصر الذي يشهد طوقا معرفيا وتدفقا للمعلومات وثـورة         

وتنوعا  لوجيا المعلومات المعرفية  في وسائل الاتصال وتكنو   
 هو عــضو هيئة تدريس ذو      ،في اساليب التربية والتعليم   

امكانيات ومؤهلات وقدرات ومواصفات نوعية ومتطـورة        
كي تتوائم مع التطورات المذهلة التي يشهدها العـالم فـي           
مضمار البحث والتعليم العالي ؛ أذ لم تعد الادوات القديمـة           

طلبـات العـصر واحتياجـات الاجيـال        قادرة على تلبية مت   
 وعلى ذلك فأن عضو هيئة التـدريس    ،والمجتمعات الجديدة 

الذي نتوق اليه هو استاذ وباحث ومرب وعضو فاعل فـي           
 وهـو مـسلح     ،خدمة مجتمعه والمجتمع الانساني عمومـا     

بالثقافة المعاصرة والقديمة وبمعرفة بعض اللغات العالمية       
تكنولوجيـا المعرفـة    وعلى علاقـة صـميمة مـع        ،الحية

 ، وملم باساليب تدريسية فـي مجـال تخصـصه     ،والاتصال
  .ويتابع مايستجد من المعرفة

ان عملية البحث عن التمييز في الاداء الجامعي لعـضو        
هيئة التدريس تستدعي معرفة جوانب القوة والضعف فـي         

 مع العمل علـى تعزيـز       ،كل عنصر من عناصر ذلك الاداء     
 جوانـب الـضعف وتـصحيحها       عوامل القوة واسـتدراك   

  . ) ١٣ – ١ ،٢٠٠٦ ،الترتوري(
ان حركة تقويم الاداء التدريسي لعضو هيئة التـدريس         

فـي الجامعـات علـى       ربة متواضـعة  جالجامعي لازالت ت  
 ـ )ومنها الجامعات العراقية  (،مستوى الوطن العربي   نها أ ش

ن حركة التقويم للبـرامج التربويـة وبحـوث التقـويم           أش
ءت توصيات ورشة العمل الخاصة بالتقويم       فقد جا  ،الاخرى

الذاتي والخارجي التي عقـدتها الامانـة العامـة لاتحـاد           
الجامعات العربية والتجارب الجامعية المعروضة فـي تلـك      

 وان الحديث عـن     ،الورش لتؤكد انها تجربة متواضعة جدا     
   ).٢٣٢ ،٢٠٠٦ ،عودة(التقويم اسهل من الدخول فيه 

امعة لابد من ان يخـضع عملـه     ولتفعيل دور استاذ الج   
 وهناك اجراءات عالمية لتقويم عضو هيئة التدريس        للتقويم

 الاجراءات التـي    ومنها الجامعي اخذت بها الدول المتقدمة    
تقويم الاداء  لتتبعها الجامعات الامريكية في الوقت الحاضر       

التدريسي لاعضاء هيئة التدريس فيها بما يعـرف بتقـويم          
 التدريس عن طريق توزيـع نمـاذج        الطلاب لاعضاء هيئة  

في نهايـة كـل فـصل        لطلبةخاصة من الاستبانات على ا    
 لمعرفة وجهات نظرهم في الاداء الاكاديمي لعـضو   ،دراسي

هيئة التدريس الجامعي لان الطالب الجـامعي هـو اكثـر           
مـن الحكـم     مما يمكنه    ،الاشخاص معايشة لاستاذ الجامعة   

غنـيم  (اذ الجامعـة    الصحيح على الاداء الاكـاديمي لاسـت      
   ).٤ : ٢٠٠٤ ،واليحوي

 على ضرورة فـسح المجـال       )٢٠٠٠ ،الشبلي(ويؤكد  
امام الطلبة لان يبينوا رأيهم فيما يقدم اليهم مـن مفـردات    

 ومدى جدوى مايقدم وفعاليته في      ،منهجية او طرائق معينة   
حياتهم الواقعية العملية وبما يتعرضون اليه مـن مواقـف          
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مالهم وطموحاتهم في حل مـشكلاتهم      ومدى انسجامها مع ا   
   ).٢١٩ : ٢٠٠٠ ،الشبلي(وتطور حياتهم المستقبلية 

 هيئة التدريس له اهميـة بالغـة        لأعضاءالطلبة   تقويمان  
  : لاسباب عديدة ومنها 

 المصدر  دان تقييم الطلبة لاداء عضو هيئة التدريس يع        -
ان  الاساسي للمعلومات المتعلقة بالبيئة الصفية خاصـة    

ة هم اكثر المقيمين منطقيا فيما يتعلـق بفاعليـة          الطلب
 .المحتوى التدريسي وجودة اساليب التدريس المتبعة

 الجامعات من هذه المعلومات في اتخاذ       إداراتاستفادة   -
القرارات المتعلقة بعضو هيئـة التـدريس مـن حيـث       

 .وتطويرهاتحسين برامج اعداده وتأهيله وتدريبه 

ي تقييم الطلبة لادائه في     استفادة عضو هيئة التدريس ف     -
التعرف على نواحي القوة والضعف في ادائه ومن ثـم          

 .يقوم بمراجعة اساليبه وممارساته التدريسية

ان مشاركة الطلبة في تقييم اعـضاء هيئـة التـدريس        -
في الاتصال والتفاعل الاجتماعي بـين اعـضاء         تسهم

 .هيئة التدريس في الجامعة

لبناء وتدفعهم الى تحمـل     انها تشجع الطلبة على النقد ا      -
المسؤولية في اصدار الاحكام مما يساعد علـى تنميـة          

  .)٢:  ٢٠٠٣ ،حسن والخولي( .شخصياتهم

وعلى الرغم من هذه الاهمية فأن هناك من اشار الـى           
ان عملية التقويم من قبل الطلبة ليس لهـا مـن الاهميـة             

في قدرة الطلبة علـى      لتدريسيينبمكان حيث يشك بعض ا    
 مما ادى الى ظهور اراء سلبية       لتقويميم بهذا الدور ا   القيا

 فقد وجه اهتمام نحو قضية      ،نحو نتائج التقويم لدى الطلبة    
تأثير الدرجة المتوقعة او الفعلية التي حصل عليها الطالـب    

ه مما يعتقده هؤلاء مـن    يومدى تأثيرها على تقييمه لمدرس    
 ـ            ي ان السلوك الذي يتبعونه في عمليـات التقـويم هـو ف

 تقويمتصحيح الاختبارات والذي يعد عاملا مؤثرا في درجة         
  ).Theal &Franklin, 1990:291(الطلبة لهم 

ومنهم من عارض من ان يقـوم الطلبـة بتقـويم اداء            
عضو هيئة التدريس من منطلق ان الطلبـة لـيس لـديهم           

 ولان تقويم   ،القدرة للحكم على بعض الممارسات التدريسية     
 التدريس يتأثر بعوامل كثيرة وبـذلك       الطلبة لاعضاء هيئة  

 في حين هناك من يـرى ان  ،يكون تقويمهم غير موضوعي 
تقويم الطلبة لاعضاء هيئة التدريس امـرا مقبـولا علـى           
اعتبار ان عضو هيئة التدريس من اكبـر الاطـراف فـي            
 ،العملية التدريسية الا انه ليس المحور الوحيـد لنجاحهـا         

نتائج عملية التقويم وان من     هو المعني المباشر ب    والطالب
حق الطلبة تقويم مهام اعضاء هيئـة التـدريس لكـونهم           

 وان الجامعـة تـستمد      ،المعنيين المباشرين في الجامعـة    
وجودها من خلال تقديم خدماتها للطلبة       مبراراتشرعيتها و 

على اعتبار ان سلوكيات اعضاء هيئـة التـدريس داخـل           
تي يمكن تشجيعها   لها اهمية خاصة وال    قاعات المحاضرات 

 وذلك لاجراء عمليات التحسين     ،بتغذية راجعة  فتزوده لاحقا 
 – ٩٩ : ٢٠٠٦ ،العمـايرة (والتطوير لـلاداء التدريـسي      

١٠٠.(   
 ان تقديرات الطلبة    )١٩٩٤ ،ابو حطب وصادق  ( ويرى

تتزايد يوما بعد يوم في الوقت الحاضروخاصة        لتدريسييهم
نات التي يطلب مـن  في المستوى الجامعي من خلال الاستبا   

  وقد تتطلب هذه   ،لهم   ان يقدروا فيها صفات مختلفة       ةالطلب
 ،ابو حطـب وصـادق    ( بعض الاسئلة المفتوحة   التقديرات

٧٩١ : ١٩٩٤(.  
ان الطلبة هم خير من يقومون بعملية التقويم التدريسي         
فهم الاشخاص اصحاب العلاقة المباشرة معه والذي تمـسه      

 وتعكسه العلاقة القائمة بـين      عملية التدريس بشكل مباشر   
الطلبة من جهة وبينهم وبين مدرسيهم من جهة اخرى وما          

                                                                                                                                                 .لهذه العلاقة من تفاعل فيما بينهم
 انه من الممكن الاعتمـاد علـى        )٢٠٠٠ ،علام(ويرى  

 ،ملاحظات الطلبة فيما يتعلق بالتفاعل داخل الصف الدراسي    
 الملاحظات اكثر موضوعية    هالبيانات الناتجة عن هذ   ولجعل  
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وذلك من خلال تصميم بطاقات خاصة للتقويم تـدون فيـه           
للتدريسي ان   عبارات مرتبطة بمختلف الانشطة التي ينبغي     

   ).٤٣ : ٢٠٠٠ ،علام( يوفرها
اداء عضو هية التـدريس      تقويمان مشاركة الطلبة في     

 التي وصـلت  جدلية حتى في الجامعات     لازالت قضية نقاش    
فيها عملية التقويم ومشاركة الطلبة الى مرحلـة متقدمـة          

 بل لكيفيـة اسـتخدام نتـائج        ،ليس بسبب مبدأ المشاركة   
ئع في الحصول على المعلومات مـن       التقويم فالاسلوب الشا  

الطلبة هو الاستبانة بمزاياها وعيوبها مما يـشكل مـشكلة         
 ،عـودة (اضافية في قضية تقويم الطلبة للاداء التدريـسي         

٢٣٣ ،٢٠٠٦.(   
 –ولاهمية التقويم فهو يمثل جوانب العملية التعليميـة         

 لـذا يـصبح التقـويم       ،التعلمية فهو يتناول تحصيل الطلبة    
توجيـه  : ملة ومستمرة لها وظائف عـدة منهـا     عملية شا 

 بـل   ،ارهم فيه ب فالطلبة يدرسون ماسيتم اخت    ،عملية التعليم 
انهم يدرسون بالطريقة التي تنناسب وانـواع الاختبـارات         

 كما ان التقويم يوجه عملية التدريس       ،التي سيختبرون بها  
ق التدريس التي تتناسب    ائفعضو هيئة التدريس يستخدم طر    

 وسيلة فعالة   ويعد  اسلوب التقويم الذي يستخدمه    مع ماهية 
في تقديم التغذية الراجعة لعملية التعليم والتعلم لكـل مـن           

   ).٩٤ : ٢٠٠٧ ،المصري ومرعي(التدريسي والطالب 
المختلفة  ويستمد التقويم اهميته الاساسية في الميادين     

من ضرورة الاعتماد عليه في قياس وتقدير مـدى تحقـق           
شودة وفي كل ميدان مـن ميـادين العمليـة          الاهداف المن 

  ).٦ : ٢٠٠٤ ،باهي والنمر(  التعلمية–التعليمية 
ويحضى موضوع تقويم اعضاء هيئة التدريس بأهميـة        

التعيـين والتثبيـت    بالغة فهو الاجراء الرئيس في عمليات       
 وهو موضع اهتمام اطـراف عـدة كالتدريـسي          ،والترقية

 على تحسين الاداء وذلك      فالتقويم يساعد  ،والادارة والطالب 
من خلال اعلام التدريسي بملاحظات الطلبة ومـايتبع ذلـك      

 ، التعلمية للتدريسي  –من اعادة النظر بالمهارات التعليمية      

فعند اطلاع التدريسي على اراء طلبته وما يناسـبهم مـن           
 ،ق في عرض المادة العلمية والتحـضير للمحاضـرة        ائطر

ة فأنه بذلك يحاول تجنب     وتشجيعهم على التفكير والمشارك   
لـذلك  ،السلبيات وبالتالي ينعكس ذلك ايجابيـا علـى ادائه        

تنص  مختلفة للتقويم وانظمة   وضعت الجامعات قرارات عدة   
 وتـدعوا الـى اختيـار       ،عليه وتجتهد في وضع ضوابطه    

الاكفاء وذوي المراتب الاكاديمية    التدريسية   الهيئاتاعضاء  
جراء المفيد في التعـرف     وهو الا ئه  الاعلى وتكليفهم باجرا  

 وفي الافادة   ،على دفع الاداء التدريسي والبحثي والمجتمعي     
 وفي التنميـة    ،من هذه المعرفة في تطوير الاداء التدريسي      

المهنية والاكاديمية لاعضاء الهيئة التدريسية وفي تطـوير        
 ،رحمــة( ،)٧٢ : ١٩٩٢ ،رمــضان( البــرامج الجامعيــة

٢٥ : ١٩٩٦.(  
روري في التدريس الجـامعي الفعـال       ان التقويم امرض  

لانه اذا لم يعرف الطلبة مستوى تقدمهم فانهم لن يستطيعوا      
 ،ابراهيم(ان يقوموا بالتعديلات الضرورية لتحقيق الاهداف       

٧٣٤ : ٢٠٠٤.(  
 ـالحقيق أةويرى الباحثان ان الطلبة هـم المـر        ة لاداء ي

عضو هيئة التدريس داخل القاعات الدراسية وهم وحـدهم         
 على اعطاء تصور ما حـول اداء عـضو هيئـة            وندرالقا

 ولهذا مـن الـضروري      ،سلباكان ذلك ام    ايجابا  التدريس  
تقويم اداء عضو هيئة التـدريس       عندالاخذ بنظر الاعتبار    

من استخدام استبانة تبين ذلك الاداء من قبل الطلبة وهـذا           
 الا ان هـذا     ،البحـث  ئهمماعول عليه الباحثان عند اجـرا     

أثر هو الاخر بعوامل عديدة ومتغيـرات مختلفـة     الاجراء يت 
 ومـن هـذه العوامـل       ،نفسه متعلقة بعضو هيئة التدريس   

  :والمتغيرات 
فر عدد كاف من الطلبة في المادة العلميـة او          ا ان يتو  – ١

  .المواد العلمية المراد تقييم اداء اعضاء هيئة التدريس فيها
اسية التي  ان يكون للتدريسي عدد كاف من المواد الدر   – ٢

  .يقوم بتدريسها
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 المراد معرفة وجهات نظرهم     ،عشوائيا ان يتم اختيار     – ٣
   .في تقويم اداء التدريسيين 

غيـر    ان تتحرر اراء الطلبة من المؤثرات الخارجيـة        – ٤
  .هميدرسيتعبير عن ارائهم في تالمواتية وقت ال

 معرفة حجم تأثير المتغيـرات الخارجيـة ودلالاتهـا           – ٥
في تقديرات الطلبة لاداء عـضو هيئـة التـدريس      النسبية  

واخذه بالحسبان عند اصدار احكام تتعلق بفاعلية وكفـاءة         
   .)٤٥ : ٢٠٠٣، والخولينحس( .عضو هيئة التدريس

 وقد اخذ الباحثان هذه العوامل والمتغيرات في الحسبان عند        
   .تطبيق اداة البحث 

  :اهداف البحث
ويم اداء عضو هيئـة     يهدف البحث الحالي التعرف على تق     

  . كلية التربية–التدريس من وجهة نظر طلبة قسم التاريخ 
   :فرضيات البحث 

من اجل تحقيق هدف البحث صاغ الباحثان الفرضـيات         
  :يةالات
 ـ         – ١  ة لايوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مـستوى دلال
بين طلبة قسم التاريخ في تقـيمهم لاداء عـضو           )٠،٠٥(

  .تغير الجنسهيئة التدريس تبعا لم
 لايوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مـستوى دلالـة           - ٣
بين طلبة قسم التاريخ في تقـيمهم لاداء عـضو           )٠،٠٥(

 –ثالـث   ( المرحلـة الدراسـية   هيئة التدريس تبعا لمتغير     
  ).رابع

 لايوجد فرق ذو دلالة احصائية عنـد مـستوى دلالـة            -٣
عـضو  بين طلبة قسم التاريخ في تقـيمهم لاداء          )٠،٠٥(

 –الاهداف التعليمية   (هيئة التدريس تبعا لمجالات الدراسة      
 الممارسات  – )المتعلقة بالطلبة  التاريخية(الابحاث العلمية   

 الممارسات المتعلقة بالتدريسي –المتعلقة بطرائق التدريس  
   . ووفقا لمتغير الجنس) التقويم–

لايوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مـستوى دلالـة           - ٤
بين طلبة قسم التاريخ في تقـيمهم لاداء عـضو           )٠،٠٥(

 –الاهداف التعليمية   (هيئة التدريس تبعا لمجالات الدراسة      
 الممارسات  – )المتعلقة بالطلبة  التاريخية(  الابحاث العلمية 

 الممارسات المتعلقة بالتدريسي –المتعلقة بطرائق التدريس  
   . ) رابع–ث ثال( المرحلة الدراسية ووفقا لمتغير ) التقويم–

  : البحثحدود 
  :اقتصر البحث الحالي على 

 –عينة من طلبة الصفين الثالث والرابع قـسم التـاريخ           -
 – ٢٠٠٦ جامعة القادسية للعـام الدراسـي     –كلية التربية   

٢٠٠٧ .   
 .٢٠٠٧ – ٢٠٠٦الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي -

  : تحديد المصطلحات 
  : التقويم وعرفه  :اولا 

١ – Good,1973) (:   
عملية التحقق من اصدار حكم ما علـى قيمـة او كميـة          ((

 باستخدام معيار من معايير لاصدار الاحكام بالاعتماد        ،شىء
  . ))علـــى قـــرائن داخليـــة او محكـــات خارجيـــة

)Good,1973: P 220 .(  
٢ –) Page & Thomas , 1977 (:   
داء عبارة عن اصدار احكام اعتمادا على ملاحظة اختبار ا        ((

   .))معين او اي بيانـات مناسـبة او مـستنتجة مباشـرة           
 )Page & Thomas , 1977: P 126 (  
  :)٢٠٠٠ ،ملحم( – ٣
عملية اعداد او تخطيط عن معلومات تفيد في تمـوين او           ((

تشكيل احكام تستخدم في اتخاذ قرار افضل من بين بـدائل           
   )٦٦ : ٢٠٠٠ ،ملحم( .))متعددة من القرارات

   :)٢٠٠٢ ،عودة( – ٤
عملية منظمة لجمع البيانات وتحليل المعلومات بغـرض        ((

تحديد درجة تحقيق الاهداف التربويـة واتخـاذ القـرارات      
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بشأنها لمعالجة جوانب الـضعف وتـوفير النمـو الـسليم           
 ،عودة( .))المتكامل من خلال اعادة البيئة التربوية واثرائها     

٢٥ : ٢٠٠٢.(  
   :)٢٠٠٣ ،قاسم( – ٥
ومحاولة وضعها في شـكل   يانات ومعلوماتعملية جمع ب  ((

 : ٢٠٠٣ ،قاسم( .))تفسيري وذلك بهدف اتخاذ قرار معين     
٢٦٢.(  

   :)٢٠٠٥ ،قلادة( – ٦
اصدار حكم على مدى تحقيق اهداف منشودة على النحو         ((

الذي تحدده تلك الاهداف بحيث تحدث تغيرات فـي سـلوك        
   )٢٥٦ :٢٠٠٥،قلادة( .))الطلاب الدارسين

   :)٢٠٠٦ ،زيتون( –٧
عملية اصدار حكم بناء على معايير معينـة فـي ضـوء            ((

 ،رة او ظـاه ، عن فكرة  )كمية او كيفية  (بيانات او معلومات    
   )٥٤٢ : ٢٠٠٦ ،زيتون( .)) او سلوك،او موقف

  :ويعرف الباحثان التقويم اجرائيا 
اء الاكاديمي  دهو الكشف عن جوانب القوة والضعف في الا       

 لجامعي والتـي تقيـسها الدرجـة      لاعضاء هيئة التدريس ا   
 في مجالات الدراسة المعدة     لبةالكلية التي يحصل عليها الط    

 الابحـاث العلميـة    –الاهداف التعليمية   (لهذا الغرض وهي    
الممارسات المتعلقة بطرائـق     –التاريخية المتعلقة بالطلبة    

 الممارسـات   – الممارسات المتعلقة بالتدريسي     –التدريس  
منهـا   فـادة  لتدعيم جوانب القـوة والا     –م  المتعلقة بالتقوي 

   . وتصحيحها وتلافي جوانب الضعف
  :عضو هيئة التدريس وعرفه : ثانيا 

   :)١٩٨٠ ،بديوي( – ١
كل موظف من موظفي الجامعة يهتم مباشرة بـالتعليم او          ((

   )٣٤١ : ١٩٨٠ ،بديوي( .))الاشراف على التعليم فيها
   :)٢٠٠١ ،المخلافي( – ٢
 ويحمـل   ،ول مهنة التدريس في كلية التربيـة      كل فرد يزا  ((

لقبا عند مـستوى اسـتاذ او اسـتاذ مـشارك او اسـتاذ              
   )١٩١ : ٢٠٠١ ،المخلافي( .))مساعد

  

   :)٢٠٠٣ ،عابدين( – ٣
المدرسون الذين يقومون بالتدريس والبحث في الجامعـة      ((

 وهم متفرغون للعمل في     ،وفي مراكزها وبرامجها المختلفة   
ن احدى الرتب العلمية من مرتبة محاضـر        الجامعة ويحملو 

   )١٨٥ : ٢٠٠٣ ،عابدين( .) )فاعلى
   :)٢٠٠٤ ،العريثي والعروان( – ٤
هو الشخص الذي يقوم بالتدريس او بالتعليم والذي يحمل     ((

رتبة اكاديمية في الجامعـة يطلـق عليـه عـضو هيئـة             
   )٦ : ٢٠٠٤ ،العريثي والعروان( .))تدريس

  :ئة التدريس ويعرف الباحثان عضو هي
ه هو الشخص الحاصل على شهادة الماجستير او الـدكتورا        

قسم التـاريخ   والذي يزاول مهنة التدريس في كلية التربية        
   .والحاصل على اللقب العلمي الجامعي

  :سات السابقة ادر
حاول الباحثان الحصول على بعض الدراسات السابقة تتلائم   

 فـي اجـراءات     مع اهداف البحث وفرضياته للافادة منهـا      
البحث والمقارنة مع ماتوصلت اليه هذه الدراسة من نتائج         
وقسمت هذه الدراسات الى دراسات عربية واخرى اجنبيـة       

   .وفيما يأتي عرض ملخص لهذه الدراسات
  :الدراسات العربية : اولا 

   :)١٩٩٢ ،رمضان( دراسة - ١
الى معرفة تقويم فعاليـة   ت هدف ،في الاردن  لدراسة ا تاجري

مـن   الدراسة تكونت عينة    ،لتدريس من وجهة نظر الطلبة    ا
 طالبا وطالبة من طلبة قسم المحاسبة مـن العـام           )٥١٣(

 استخدم الباحـث اداة تقـويم       ،١٩٩١ – ١٩٩٠الدراسي  
 –جاهزة التي استخدمت في مدرسـة ماكنتـاير للتجـارة           

جامعة فرجينيا في الولايات المتحدة الامريكية تم تصميمها        
 التي حددت عناصرها فـي ثـلاث        ،ية التدريس العلقياس ف 

 والكتـاب المقـرر     ،المـادة وموضـوعاتها   :  مجالات هي 
 )٢٢( تمثلت هذه المجـالات علـى        ، والمدرس ،والواجبات
 فقرات فـي    )٦( فقرات في المجال الاول و       )٥(فقرة منها   

 تم استخدام   ، فقرة في المجال الثالث    )١١( و ،المجال الثاني 
 اسـتخرج   )٥ – ١(ي المتدرج مـن     مقياس ليكرت الخماس  

الباحث ثبات الاستبانة حيث بلغ معامل الفا كرونبـاخ هـو           
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ان جمبـع مجـالات      كمـا    ، وهومعامل ثبات عال   )٠،٩٢(
 بينت الدراسـة وجـود      ،الاستبانة تتمتع بدرجة من الثبات    

 كمـا تبـين     ،ارتباط بين كل فقرة والمجال الذي تنمي اليه       
لاجابات على فقـرات    وع ا وجود ارتباط درجة الفقرة ومجم    

 وقد كانت النتائج التي تم الحـصول عليهـا          ،المقياس ككل 
متفقة مع تلك التي توصلت اليها الدراسات الـسابقة فـي           

 ١٩٩٢ ،رمضان( .ادبيات التربية وعلم النفس والمحاسبة     
 :٩١ - ٦٩(.  
   :)٢٠٠٠ ،منسي( دراسة – ٢

و  معرفة تقويم اداء عـض     ت هدف ،في مصر الدراسة   تاجري
هيئة التدريس من وجهة نظر الطلاب لتحقيق جودة التعليم         

 طالبا وطالبة من    )١٣٠( تكونت عينة البحث من      ،الجامعي
 جامعة الملك عبـد     –طلبة كلية التربية في المدينة المنورة       

 – طالبا وطالبة من طلبة كليـة التربيـة        )١٢٠( و   ،العزيز
ضو هيئـة    استخدم الباحث اداة تقويم ع     ،جامعة الاسكندرية 

 ها فقـرة اسـتخرج خصائـص   )٤٩(تدريس مكونـة مـن      
مؤلفة من جـزئين الاول مؤلـف   لتكون الاداة   السيكومترية

 )٣٠( والاخر مؤلـف مـن       ، سؤال موجه للطلبة   )١٣(من  
 بلغ معامل ثبـات     ،فقرة خاصة باداء عضو هيئة التدريس     

بطاقة التقويم بالنسبة الى طلبة كلية التربية فـي المدينـة           
طلبـة كليـة     في حين بلغ معامل ثبـات        )٠,٨١( المنورة
 الباحـث  أوصـى  )٠,٧٩( جامعـة الاسـكندرية   -التربية  

                                         )٥٨ - ٣٧ : ٢٠٠٠ ،منسي(    .بالعديد من التوصيات
   :)٢٠٠٣ ،حسن والخولي( دراسة -٣

 هدفت معرفة تقييم الطلبـة لاداء       ،اجريت الدراسة في قطر   
ضو هيئة التدريس الجامعي بجامعة قطر وعلاقته ببعض        ع

 ، استخدم الباحث المـنهج الوصـفي التحليلـي        ،المتغيرات
تكونت عينة الدراسة من جميع الطلبة المسجلين في المواد         

لدراسية التي تقييم اداء اعضاء هيئة التدريس القـائمين         ا
منهـا   ، اسـتجابة  )٢١٣٤٦( على تدريسها وبلغ عـددها    

 استخدم  ، استجابة للطالبات  )١٥٧٦٢( و ،لطلابل )٥٥٨٣(

 عبارة موزعـة علـى      )٤٠(الباحثان اداة تقييم مؤلفة من      
 محـور   ،المقرر الدراسـي   تقويممحور  :  محاور هي    ةثلاث

  محور تقيـيم الاسـتاذ لطلبـة    ،تقييم اداء الاستاذ الجامعي   
 التقـويم  اسـتبانة  كما احتوت    ،المقرر الذي يقوم بتدريسه   

 )٣١(من الفقرات النظريـة العمليـة و        ارة   عب )٦١(على  
 استخرج الباحث صـدق الاداة      ،الجانب العملي  قويمعبارة ت 

 )٠،٩٠٧(وثباتها حيث بلغ ثبات استبانة المقررات النظرية     
 )٠،٩٥(في حين بلغ ثبـات اسـتبانة الفقـرات العمليـة            

 اسـتخدم   )٠،٩٨(واستبانة المقررات النظريـة العمليـة       
ــان الوســائل  ، الاحــصائية المتوســط الحــسابي الباحث

 وتحليـل التبـاين   ،)T-test(والانحراف المعياري واختبار   
 خـرج   ، والانحدار اللوجستي  ، واختبار دونت سي   ،الاحادي

الباحثان بالعديد من النتائج التي منها ان هناك فـروق ذات    
دلالة احصائية بين المتوسطات الحسابية لتقديرات الطلبـة        

لتـدريس فـي المقـررات النظريـة        لاداء اعضاء هيئـة ا    
والمقررات النظرية والعملية تعزى لمتغير الجنس ولصالح       
الذكور اوصت الدراسة بالعديد من التوصيات والمقترحـات       

   .)٥٦ – ١ : ٢٠٠٣ ،حسن والخولي(
   :)٢٠٠٤ ،م والبحيوييغن( دراسة -٤

 هـدفت  ، الدراسة في المملكة العربية الـسعودية   أجريت
 لعضو هيئة التدريس في     الأكاديمي الأداءيم  التعرف الى تقو  

 ،جامعة الملك عبد العزيز من وجهة نظر الطلاب والطالبات        
 تكونت عينـة    ،استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي    و

 طالبا وطالبة من الـصفين الثالـث        )١٥٥٤(الدراسة من   
 اعـد   ،والرابع من جميع كليات جامعة الملك عبد العزيـز        

 عبارة موزعة على ستة     )٧٢(بانة مكونة من    الباحثان است 
 ، الصفات الشخـصية     ،المهارة في التدريس  (مجالات هي   

 ، تنظيم خطة تـدريس المقـرر الدراسـي        ،علاقته بالطلاب 
 وتم ايجاد صدق وثبات الاسـتبانة       ، والاختبارات ،الواجبات

 اسـتخدم الباحثـان الوسـائل       ،)٠،٩٥(وكان معمل ثباتها    
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 وتحليـل  ،) T-test(لمئوية واختبـار  الاحصائية والنسبة ا
  . واختبار اقل فرق معنوي،التباين الاحادي

توصلت الدراسة الى العديد من النتائج منهـا ان الاسـتاذ           
الجامعي في جامعة الملك عبد العزيز يؤدي دوره الاكاديمي         

 كما انه توجد فـروق ذات دلالـة      ،الواقعي بدرجة متوسطة  
طالبات في الاداء الاكـاديمي     احصائية بين اراء الطلاب وال    
 وفي ضوء نتائج الدراسـة      ،لعضو هيئة التدريس الجامعي   

غنـيم  ( .اوصى الباحثان بالعديد من التوصيات والمقترحات    
  .)٦٨ - ١  :٢٠٠٤ ،والبحيوي

   : )٢٠٠٦ ،العمايرة( دراسة -٥
 هدفت معرفـة تقـدير اداء       ،اجريت الدراسة في الاردن   

الاسراء الخاصـة بـالاردن     اعضاء هيئة التدريس بجامعة     
للمهام التعليمية المناطة لهم مـن وجهـة نظـرهم ونظـر       

   .طلابهم
 عضو هيئة تـدريس و      )٧٣(تكونت عينة الدراسة من     

 اسـتخدم   . طالبا وطالبة من طلبة الـصف الرابـع        )٣١٠(
الباحث بناء وتطوير استبانة تقويم اداء عضو هيئة تدريس        

 عـة مجـالات الاول     فقرة موزعة على ارب    )٦٧(مكونة من   
 التعلمي يشتمل علـى     –يتعلق بالتخطيط للموقف التعليمي     

 – والثاني يتعلق بتنفيـذ الموقـف التعليمـي          ، فقرات )٩(
يتعلـق بتقـويم    فقرة، والثالث   )٣٣(التعلمي ويشتمل على    

 ، فقـرة  )١٣( التعلمي ويشتمل علـى      -الموقف التعليمي   
ي مـع الطلبـة     والتواصل الانسان  والرابع يتعلق بالعلاقات  

ــشمل  ــرة)١٢(وت ــصها . فق ــث خصائ ــتخرج الباح  اس
السيكومترية من صدق وثبات جيث بلـغ معامـل الثبـات           

تـم اسـتخدام البرنـامج      ) ٠،٩٧(باستخدام الفا كرونباخ    
وتم حـساب المتوسـطات الحـسابية        )(SPSSالاحصائي  

والانحرافات المعيارية والتكرارات والاختبار التـائي وتـم        
ل التباين الاحادي واستخدام اختبار فردمـان       استخدام تحلي 

 واختبـار   ،لمعرفة الفروق بين متوسطات العينات المستقلة     

للمقرنات البعدية للمتوسطات للكشف عن الفروق بين   توكي  
  .المتغيرات

خرج الباحث بجملة نتائج منها ظهور قصور في نتـائج         
ليل استجابات الطلبة على فقـرات الاسـتبانة فـي اداء           حت

 واسـتنادا علـى   ، هيئة التدريس في بعض مهـامهم    عضو
النتائج التي خرج بها البحث اقترح الباحث جملة مقترحات         

  ). ١٢٢ – ٩٨ : ٢٠٠٦،العمايرة( .وتوصيات
   :)٢٠٠٦ ،النصير(دراسة  -٦

اجريت الدراسة في المملكة العربية السعودية ن هـدفت        
فنيـة   والتربيـة ال   ،تقويم طالبات الاقتصاد المنزلي   معرفة  

 تكونـت   .بكليات التربية بالرياض لاداء الهيئة التدريـسية      
 - ١٤٢٥ طالبة للعام الدراسـي      )٢٦٥(عينة الدراسة من    

 ـ٤٢٦ ن استخدمت الباحثة اداة     تم اختيارهن عشوائيا     ، ه
 فقرة تم التأكد من صدقها وثباتهـا  )٢٢(مطورة مؤلفة من   

 اشـارت نتـائج   ،)٠،٨٩(حيث بلغ معامل ثبات بيرسـون       
الدراسة الى ان مستوى فعالية اعضاء هيئة التدريس جيـد   

 وارجعت الباحثة ذلك الى     ،ولكنه لم يصل الى درجة التمييز     
جملة من الاسباب لعل من ابرزها ان اعضاء هيئة التدريس        
مؤهلون من الناحية الاكاديمية ولكنهم غير مـؤهلين مـن          

ربيـة  كما ان قلة مرونة نظام كليـات الت        ،الناحية التربوية 
جعل اعضاء هيئة التدريس مقيدين مما انعكس لـك علـى           

 واظهرت نتائج الدراسة عدم وجود اثـر        ،ارائهم التدريسي 
 والمستوى الدراسـي  ) ثقافية–تخصصية (لمتغيرات المادة  

 ملابـس  –تغية وعلوم اطعمـة  ( والاقسام  ) رابع – ثالث   ٠
 اوصى الباحث   ،) سكن وادارة منزل   – تربية فنية    –ونسيج  

   )٢٩ – ١٤ : ٢٠٠٦ ،النصير( .جملة من التوصياتب
   :)٢٠٠٧ ،اطي ومحمدبالص( دراسة – ٧

 هدفت معرفة   ،اجريت الدراسة في المملكة العربية السعودية     
تأثير بعض المتغيرات في تقييم طلبة الجامعة لاداء عـضو          

 طالبـا   )٤٢٧(مـن    عينة الدراسة نت   تكو ،هيئة التدريس 
الاول لك فيـصل فـي الـصفين    جامعة الم وطالبة من طلبة  
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 فقرة تمثـل    )٦٩( اعد الباحثان مقياسا مؤلفا من       ،والرابع
 استخدم الباحثان الوسائل الاحصائية     ،اساسية   تسعة ابعاد 

 ،٢ x ٢ ٢xاسلوب تحليل التباين ذو التـصميم العـاملي         (
 ، وتحليل التغاير متعدد المتغيرات التابعـة      ،والاختبار التائي 

 نتائج الدراسة على وجود اختلاف في        دلت واختبار توكي   
الابعاد المكونة لمقياس تقيـيم الاداء الجـامعي بـاختلاف          

 اوصت  ،الجنس والتخصص الاكاديمي والمستوى الدراسي    
الدراسة بضرورة اعداد دورة لاعـضاء هيئـة التـدريس          
الجامعي بالتبصير بالنواحي الايجابيـة مـن خـلال ابعـاد        

 والنواحي السلبية في ،لضعف المقياس وكيفية تلافي نقاط ا    
 ومحاولة اقناعهم بالدور الايجابي لمشاركة الطلبـة        ،الاداء

 وتقيـيم   ،في عملية التقييم ن بالاضافة الى التقييم الـذاتي        
 وتقييم الاداريين ومن ثم تحسين الاداء التدريسي        ،الزملاء

 اوصــى الباحثــان بالعديــد مــن التوصــيات ،الجــامعي
  . )١٧٦ – ٩٧ : ٢٠٠٧ ،و محمدالصباطي ( .والمقترحات

  :دراسات الاجنبية : ثانيا 
  : )Gadzella , 1978( دراسة – ١

 هـدفت   ،يات المتحـدة الامريكيـة    لااجريت الدراسة في الو   
المثالي التعرف على الخصائص التي تميز الاستاذ الجامعي        

من حيث اكثرها واقلها اهمية من وجهة نظر الطـلاب فـي    
  . المتحدة الامريكيةاتالولايكلية واشنطن في 

 طالبـا وطالبـة مـن       )٤٢٧(تكونت عينة الدراسة من     
 )٢٥( اعد الباحث استبانة مؤلفة من       ،جميعهااقسام الكلية   

 طلب من الطلبة وصف الاسـتاذ       ،فقرة تميزالاستاذ المثالي  
 من  أهميةواقلها   أهميةلمثالي الذي يمثل اكثر الخصائص      ا

   .وجهة نظرهم
لخصائص الاكثر اهمية التي تميـز      اظهرت النتائج ان ا   

تمكـن  (الاستاذ الجامعي من وجهـة نظـر الطلبـة هـي            
 القدرة على   ، اعداد المحاضرة  ،لتدريسي من مادته العلمية   ا

 اما  ،بخصائص اللغة   المعرفة ،عرض المادة بطريقة مشوقة   
الجـامعي مـن     الخصائص الاقل اهمية التي تميز الاسـتاذ      

 ،لاستاذ بالبحث والتـأليف   عناية ا (وجهة نظر الطلبة فهي     
عنايـة التدريـسي     ،مكانة الاستاذ في الحياة الاجتماعيـة     

   ) (Gazella,1978:pp232-240    ).بمظهره
   : ) Susan & Scheer , 1990( دراسة -٢

 هـدفت   ،اجريت الدراسة في الولايات المتحـدة الامريكيـة       
التعرف على العوامل التي تؤدي الى تحيـز الطلبـة عنـد            

م لاداء اعضاء هيئـة التـدريس الـذين يقومـون           تقويمه
 طالبـا وطالبـة   )٧٠( تكونت عينة الدراسة من    ،بتدريسهم

 استخدم الباحثـان المـنهج   ،من طلبة جامعة شرق فرجينيا    
 استخدم الباحثان الوسـائل لاحـصائية       ،الوصفي التحليلي 

 دلـت نتـائج   – تحليل التباين الاحـادي  –لاختبار التائي  ا(
 ،قييم الطلبة لاداء اساتذتهم يعتبر اداة مهمة        الدراسة الى ت  

 ،لتي تؤثر فيهاخلوه من عوامل التحيز      على الرغم من عدم   
مجموعـة مـن العوامـل      كما توصلت الدراسة الى وجود      

الاهتمام : المؤثرة في تقديرات الطلبة لاداء مدرسيهم منها        
 الدرجـة   ، اعباء المـواد الدراسـية     ،بالموضوعات العلمية 

 –أجبـاري  ( نوع المواد الدراسية     ،ة في الامتحانات  المتوقع
   )Susan & Scherr , 1009: pp 12– 17 ( ).اختياري

   : ) Chang , 1997( دراسة – ٢
 هدفت التعـرف    ،)تايوان(اجريت الدراسة في هونك كونك      

على تاثير كل من مستوى المادةالعلميـة وحجـم الـصف           
لمـدرس  وجنس المدرس علـى تقـديرات الطالـب لاداء ا     

 تكونت عينة الدراسة من الصفوف التي تحتـوي         ،الجامعي
مكونة  استخدم الباحث اداة تقويم   ، طلاب )١٠(من   على اقل 

الى اربعة مجـالات رئيـسة لاداء         قسمت ، فقرة )٢٠(من  
 ،الاعـداد والتخطـيط   (: عضو هيئة التدريس الجامعي هي    

 ات الواجب ، المهارة، و الطريقة   ،المواد والوسائل والمحتوى  
 اشارت نتائج الدراسة الى ان حجم الـصف         ).والامتحانات

ليس له تأثير دال احصائيا على تقديرات الطلبـة بالنـسبة          
 كما انه لاتوجد فروق ذات دلالة    ،لاداء عضو هيئة التدريس   

احصائية بالنسبة لجنس المـدرس علـى الـرغم مـن ان           
 ،المدرسين الذكور كانوا اكثر دلالة احصائية من المدرسات       
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 .خــرج الباحــث بجملــة مــن التوصــيات والمقترحــات
)Chang.T.S.1997(   
   :)Suzanne & Dale , 1999( دراسة – ٣

 هـدفت   ،الأمريكيـة اجريت الدراسة في الولايات المتحـدة       
ئة التدريس  ي ه أعضاءمعرفة العوامل الفاعلة للتدريس من      

 )٩١٢( تكونت عينة الدراسة مـن       ،من وجهة نظر الطلبة   
 تكونـت   ،لوصفي التحليلي اخدم الباحثان المنهج     است ،طالبا

 توصـلت  ، فقرة )٢٥(عينة الدراسة من استبانة مؤلفة من       
ان هناك  :  مجموعة من النتائج كان من أهمها      الدراسة الى 

فئة من اعضاء هيئة التدريس يواجهون مشكلة التواصـل         
فاعل مع الطلاب ممـا يقلـل مـن فاعليـة تدريـسهم         توال

 اما الفئة الاخرى من اعـضاء هيئـة         ،للمقرارت الدراسية 
التدريس فهم الذين يواجهون مشكلة عدم القدرة على تنظيم     

توى المواد الدراسية بما يتلائم وبيئة التعلم والذين هـم          حم
ق التقليديـة فـي التـدريس       ائمازالوا يعتمدون على الطر   

   .ولايستخدمون الوسائل التعليمية المناسبة
      )Suzanne Dale , 1999 : pp671 – 684 (   

   :) Freeze & etal , 2004(دراسة  - ٤
 هـدفت   ،اجريت الدراسة في الولايات المتحـدة الامريكيـة       

اداء عضو هيئة التدريس مـن وجهـة نظـر        تقويممعرفة  
 من طلبة جامعـة     )١١٢(تكونت عينة الدراسة من      ،الطلبة

 استخدم الباحث اداة تقويم اداء عضو هيئة        ،جنوب كارولينا 
 ،التخطـيط (: التدريس مؤلفة من خمسة جوانـب وهـي         

 اسـتخدم   ،) الاتجاه ،والاجتماعية التواصل   ، الادارة ،التعليم
توصـل   ، تحليـل التبـاين    ،الباحثون الوسائل الاحـصائية   

الباحثون الى ان تقييم الطلبة يؤدي الى تحـسين مهـارات       
 بجملـة مـن     ون خـرج البـاحث    ،المدرس التعليمية وادائه  

   ) Freeze , & other , 2004( .التوصيات
  :مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة    
  :مكان اجراء الدراسة -١

تباينت الدراسات السابقة في مكان اجرائها فمنهـا مـن          
اجريت في الولايات المتحـدة الامريكيـة مثـل دراسـات           

)Gandzall, 1978 (،) Suzanna & Dale , 1990( 
Susan & Scheer,1999) (، )Freezan & Otal , 

 في ) Chang , 1997  (في حين اجريت دراسة   ) 2004
 اما الدراسات العربية فقد اجري قسم منها في         ،هونك كونك 

 ،غنـيم والبحـوي   (المملكة العربية السعودية مثل دراسات      
 )٢٠٠٧ ،الصباطي ومحمـد  ( ،)٢٠٠٦ ،النصير( ،)٢٠٠٤

 ،انرمـض (والقسم الاخر اجري في الاردن مثل دراسـات         
 دراسـة   أجريـت  في حـين     )٢٠٠٦ ،العمايرة( ،)١٩٩٢

 ،حسن والخـولي  ( اما دراسة    ، في مصر  )٢٠٠٠منسي،  (
 اما الدراسـة الحاليـة فقـد        ،فقد اجريت في قطر   ) ٢٠٠٣
  . في العراقأجريت

  :هدف الدراسة -٢
تباينت الدراسات السابقة في اهدافها فمنها ماهدفت الى        

تدريس من وجهة نظرهم    معرفة تقويم الطلبة لعضو هيئة ال     
 ،رمـضان ( ،) Freezan & Otal , 2004(مثل دراسات 

 ، )٢٠٠٤ ،غنـيم والبحـوي   ( ،)٢٠٠٠منسي،  ( ،)١٩٩٢
 الى معرفة تقدير    )٢٠٠٦ ،العمايرة(في حين هدفت دراسة     

اداء عضو هيئة التدريس الاكاديمي مـن وجهـة نظـرهم           
الـى معرفـة     في حين هدفت دراسات اخرى    ،ونظر طلابهم 

 المتغيرات في تقويم الطلبة لعضو هيئة التدريس مثل         بعض
الـصباطي   (، )(Suzanna & Dale , 1990 ،دراسـات 

  ).٢٠٠٧ ،ومحمد
معرفـة   هـدفت الـى  ) Gandzall, 1978(اما دراسة 

، فـي   )خصائص الاستاذ الجامعي من وجهة نظر الطـلاب       
دراسات اخرى هدفت معرفة تحيز الطلبة في تقويمهم         حين

تدريس من وجهـة نظـرهم مثـل دراسـة          لعضو هيئة ال  
)Susan & Scheer,1999(، امــا دراســة )النــصير، 

 فقد هدفت الى معرفة تقييم الطالبات لعضو هيئـة          )٢٠٠٦
 فقد هـدفت الـى   )Chang , 1997( اما دراسة ،التدريس

معرفة تأثير كل من مستوى المادة العلمية وحجـم الـصف       
  .ئة التدريسوجنس المدرس على تقديرات الطالب لعضو هي

في حين هدفت الدراسة الحالية الى معرفة تقويم طلبـة          
  .قسم التاريخ لاداء عضو هيئة التدريس

  :عينة الدراسة -٣
تباينت الدراسات السابقة في حجم عيناته فبلغـت اكبـر          

 حيـث بلغـت     )٢٠٠٣ ،،حسن والخولي (عينة في دراسة    
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 في بلغت اصغر عينة فـي       ، طالبا وطالبة  )٥٥٨٣(عينتها  
  ).Susan & Scheer,1999(دراسة 

 طالبا وطالبـة  )٩٢(اما الدراسة الحالية فقد بلغت عينتها     
  .من طلبة قسم التاريخ

  :ادوات الدراسة -٤
تباينت الدراسات السابقة في استخدامها لادواتها فقـد        

 ،)١٩٩٢ ،رمـضان (استخدمت ادوات جاهزة مثل دراسـة      
مثـل  في حين دراسات اخرى اسـتخدمت ادوات مطـورة          

  اما دراسة العمايرة فقـد اعـد       ،)٢٠٠٦ ،النصير(دراسة  
 اما بـاقي    ،وطور بناءاداة تقويم اداء عضو هيئة التدريس      

بعـد    الاداة انفـسهم  ونالدراسات الاخرى فقد اعد البـاحث     
  .استخراج الخصائص السيكومترية لها

  .اما الدراسة الحالية فقد اعد الباحثان اداتهم بانفسهم
  :اسية المراحل الدر-٥

علـى مـرحلتيم    معظمهـا   اجريت الدراسات الـسابقة     
دراسيتين مثل المرحلة الاولى والمرحلـة والرابعـة مثـل          

دراسات   في حين اتخذت   ،)٢٠٠٧ ،الصافي ومحمد (دراسة  
المـرحلتين   )٢٠٠٦ ،النـصير (،)٢٠٠٤،غنيم والبحيوي (

 فقد اتخذت   )٢٠٠٤ ،العمايرة( اما دراسة    ،الثالثة والرابعة 
 في حين اتخذت دراسات اخـرى مراحـل         ،الرابعةالمرحلة  
 ،)Gandzall, 1978 (ختلفـة مثـل دراسـات    مدراسية 

)Susan & Scheer,1999(، )Freezan & Otal , 
  ).٢٠٠٣ ،حسن والخولي(، ) 2004

اما الدراسة الحالية فقد اتخذت الصفين الثالث والرابع من          
  .قسم التاريخ

  : اعداد فقرات المقياس -٦
دراسات السابقة في طول مقاييسها فمنها مـن        تباينت ال 

 , Chang( فقرة كما فـي دراسـة   )٢٠(بلغ عدد فقراته 
  فقرة كمـا فـي     )٢٢( ومنها من بلغ عدد فقراته       ،)1997

 فـي حـين     )٢٠٠٦ ،النصير( ،)١٩٩٢ ،رمضان( دراسات
 فقرة كما في دراسـات      )٢٥(دراسات اخرى بلغت فقراتها     

)Gandzall, 1978(،) Suzanna & Dale , 1990 (، 
 فقرة،  )٤٠( فقد بلغت    )٢٠٠٣ ،حسن والخولي (اما دراسة   
 )٤٩(فقد بلغت عـدد فقراتـه       ) ٢٠٠٠،منسي(اما دراسة   

 فقد بلغت عدد فقراتـه      )٢٠٠٦،العمايرة( اما دراسة    ،فقرة
 فقـد   )٢٠٠٧ ، الصباطي ومحمد  (اما دراسة    ، فقرة )٦٧(

غنيم (ة  في حين كانت دراس    ، فقرة )٦٩(بلغت عدد فقراته    
  . فقرة)٧٢( مؤلفة من )٢٠٠٤ ،والبحيوي

  .فقرة) ١١٣(اما الدراسة الحالية فقد بلغت عدد فقراتها 
  : الوسائل الاحصائية –٧

الـسابقة الـى تنـوع الوسـائل         ساتاشارت نتائج الدرا  
تحليـل   الاحصائية التي استخدمها الباحثون فـي ضـوء       

 تحليـل  ، الاختبـار التـائي   ،النتائج منها الوسط الحسابي   
 ، اختبـار فردمـان  ، معامل الفاكرونبـاخ   ،التباين الاحادي 

 اما الدراسة الحاليـة اسـتخدمت الحقيبـة         ،اختبار توكي 
 واستخراج الوسط الحـسابي  ) SPSS 10-0(الاحصائية 

   .والاختبار التائي 
 : نتائج الدراسات السابقة -٨

تباينت الدراسات السابقة في نتائجها تبعـا لاهـداف         
 فتوصلت بعض الدراسـات الـى ان        ،الدراسة وتساؤلاتها 

تقويم الطلبة لعضو هيئة التدريس يعتمد اساسا على ادائه         
ــاديمي ــات  الأك ــل دراس  ،)Gandzall, 1978( مث

)Suzanna & Dale , 1990 (، Freezan & Otal , 
  ،)٢٠٠٦ ،النصير( ،)٢٠٠٤ ،غنيم والبحيوي(،) (2004

في حين اوعزت بعض الدراسات تقويم اداء عضو هيئـة          
التدريس الى انه يعود الى العوامل المؤثرة فـي التقـويم         

 الدرجة المتوقع الحصول عليهـا      ،المواد الدراسية (وهي  
 متغيـر جـنس     ، نوع المـادة الدراسـية     ،من قبل الطلبة  

 Susan ( كما في دراسات ) التخصص الدراسي،الطالب
& Scheer,1999(، Chang , 1997) (، ) ــسن ح

   .)٢٠٠٧ ،الصباطي ومحمد( )٢٠٠٣ ،والخولي
اما الدراسة الحالية فقد اتفقـت نتائجهـا مـع نتـائج      

هيئة  الدراسات التي اكدت على ان تقويم الطلبة لاداء عضو   
   .التدريس يعتمد اساسا على ادائه الاكاديمي

  : منهج البحث واجراءته 
تـم اتبـاع المـنهج الوصـفي          البحث اهدافولتحقيق  

التحليلي وهو المنهج الذي لايكون للباحـث أي دور فـي            
بل  في متغيراته او توجيهها او ضبطها او معالجتها        التحكم
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 ،يقوم الباحث بدراسة اثار المعالجات التـي حـدثت فعـلا          
وليس دراسة معالجة المتغيرات المـستقلة الملائمـة فـي          

هدف التوصل الـى اسـتنتاجات حـول        المتغيرات التابعة ب  
العلاقات بين المتغيرات دون تدخل مباشر منه وانمـا مـن           
التغير المتلازم في الحدوث بين المتغير المستقل والمتغيـر         

   ).٩٣ – ٩٢ : ١٩٩٦ ،ابو حطب وصادق(التابع 

  :البحث وعينته  مجتمع
  : مجتمع البحث -أ

 قسم  –بية  يمثل مجتمع البحث من طلاب وطالبات كلية التر       
 ٢٠٠٦للعام الدراسي    -الثانيالدراسي  الفصل  التاريخ في   

 والجـدول   ، طالبا وطالبة  )٨٥٨(والبالغ عددهم    ٢٠٠٧ –
  .يوضح ذلك )١(
  )١(جدول 

  ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦توزيع مجتمع البحث للعام الدراسي 
  المجموع  اناث  ذكور  المرحلة
  ٢٨٠  ١٧٠  ١١٠  الاولى
  ٢٢٥  ١٢٥  ١٠٠  الثانية
  ١٢٩  ٧٥  ٥٤  الثالثة
  ٢٢٤  ٦٦  ١٥٨  الرابعة

  ٨٥٨  ٤٣٦  ٤٢٢  المجموع
  

  :عينة البحث  -ب 
تم اختيار عينة البحث الحالي عشوائيا من طلاب وطالبـات       

 ، طالبا وطالبة  )٩٢(الصفين الثالث والرابع والبالغ عددهم      
 )٤٧( و ، طالبا وطالبة من طلبة الصف الثالـث   )٤٥(منهم  

رابع وتمثل العينـة نـسبة      طالبا وطالبة من طلبة الصف ال     
 والجـدول   ،حث الاصلية   بعينة ال  من مجموع  )٢٦،٠٦٢(
   . يوضح ذلك)٢(

  )٢(جدول 
   قسم التاريخ–عينة البحث من طلبة الصفين الثالث والرابع 

  الصف  المجموع  الاناث  الذكور
  النسبة  العينة  النسبة  العينة  النسبة  العينة

  %٣٤  ٤٥  %٣٠  ٢٣  %٤٠  ٢٢  الثالث
  %٢٠  ٤٧  %٣٣  ٢٢  %١٩  ٢٥  عالراب

  % ١٠  ٩٢  %١٠  ٤٥  %٢٩  ٤٧  المجموع
  

  :  البحث أداة
 عضو هيئة التدريس مـن      أداءاستبانة تقويم    اعد الباحثان 

فـاجرى   ،من اعداد الباحثـان انفـسهم     وجهة نظر الطلبة    
 :الباحثان الاتي 

قسم التاريخ من الجنسين عـن       طرح سؤال مفتوح لطلبة   -
لعـضو هيئـة     عند تقويمهم يضعونها  اهم الاعتبارات التي    

   .التدريس من وجهة نظرهم
مراجعة الادبيات والدراسات السابقة المرتبطـة بتقـويم        -

عضو هيئة التدريس من وجهة نظـر الطلبـة والمرتبطـة         
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بالبحث والابعاد الممثلة للمقياس ومـن هـذه الدراسـات          
 ،)٢٠٠٠ ،منـسي ( ودراسـة  ،)١٩٩٢ ،رمـضان (دراسة  
 ،امين وقـادر ( ودراسة  ،)٢٠٠٣ ،لخوليحسن وا ( ودراسة
 ،النـصير ( ودراسة   ،)٢٠٠٦ ،العمايرة( ودراسة   ،)٢٠٠٥
 ، ودراسـة  ،)٢٠٠٧ ،المصري ومرعي ( ودراسة   ،)٢٠٠٦

  .)٢٠٠٧،الصباطي ومحمد(
اداء عضو هيئـة التـدريس       تقويم الاطلاع على استمارة  -

 –والصادرة من وزارة التعليم العـالي والبحـث العلمـي           
 ذات الـصلة    - ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦ للعـام    لعراقجمهورية ا 

 .بموضوع الدراسة
 قسم  –خبرة الباحثين في مجال التدريس في كلية التربية         -

 .التاريخ
مناقشة الباحثين والاستنارة باراء اعضاء هيئة التدريس       -

في قسم العلوم التربوية والنفسية وقسم التاريخ والاستنارة        
 .بارائهم

سات الـسابقة والدراسـة     بين الدرا الربط   وعلى ضوء 
الاستطلاعية والاستنارة باراء اعـضاء هيئـة التـدريس         

تقويم فـي صـورتها الاوليـة       الالجامعي تم اعداد استبانة     
  :  مجالات هي )٥(فقرة موزعة على  )١٣٢(مكونة من 

 ) ١٦ (الاهداف التعليمية وتـشتمل علـى       : المجال الاول   
  .فقرة

 المتعلقـة  )التاريخيـة (الابحـاث العلميـة   : المجال الثاني   
  .فقرة) ٢٥(وتشتمل على  بالطلبة

 الممارسات المتعلقـة بطرائـق التـدريس      : المجال الثالث   
  .فقرة) ٢٧(وتشتمل على 
الممارسات المتعلقة بالتدريـسي وتـشتمل      : المجال الرابع   

   .فقرة) ٣٢(على 
الممارسات المتعلقة بـالتقويم وتـشتمل      : المجال الخامس   

   .فقرة )٣٢(على 
 لعـضو هيئـة     الأكـاديمي  الأداءولمعرفة اراء الطلبة في     

التــدريس الجــامعي طلــب مــن المــستجيب ان يــضع 
 امام الخانة التي يرى انها مناسبة من        ) (ارة  ــــاش

مـستويات   ةالمكون من ثلاث   على وفق التدرج  وجهة نظره   

 – يؤديهـا بدرجـة متوسـطة    –بدرجة كبيرة   يؤديها(هي  
  ).١( ملحق ،)يؤديها بدرجة ضعيفة

  : صدق الاداة 
هو ان يقيس الاختبار ماوضع لقياسـه        يقصد بصدق الاداة  

 وتم التاكد من الصدق الظـاهري       ،)٢٧٣ : ٢٠٠٠ ،ملحم(
في  للاداة بعرضها على مجموعة من اعضاء هيئة التدريس       
 )١٢(المناهج وطرائق التدريس وعلم النفس بلغ عـددهم         

 التعـديلات   إجراءهم وتم   ابدى الخبراء ملاحظات   اذ (*)خبيرا
صلاحيتها مـن عدمـه ومـدى         من حيث  ،اللازمة للفقرات 

 وبعد جمـع اراء     ،وضوح الفقرات وانتسابها الى مجالاتها    
 التعديلات التـي اقترحهـا      بإجراءالباحثان   الخبراء اجرى 

مـن بعـض     إضافتها  بحذف بعض العبارات او    ،المحكمون
  .الاخرى  وتعديل صياغة العبارات،المجالات

  :الأداة ثبات
يقصد بالثبات دقة الاختبار في القياس او الملاحظة وعـدم          
تناقضه مع نفسه واتساقه واطراده فيما يزودنـا بـه مـن         

 ،بـو حطـب واخـرون   ا(معلومات عن سلوك المفحـوص      
 أي مدى قياس الاختبار للمقدار الحقيقي        ).١٠١ : ١٩٨٧

                                                
  .د عبد العزيز حيدر حسين ، علم النفس العام. أ- ١(*)
عبد الكريم عبد الـصمد الـسوداني ، طرائـق          . د. م.  أ -٢   

 .تدريس علوم الحياة
عبد الكريم جاسم مكطـاف، طرائـق تـدريس         . د. م.  أ - ٣   

 .الفيزياء 
 . بلاسم خلف، طرائق تدريس لوم الحياةكريم. د. م.  أ- ٤   
حسين هاشم هنـدول الفتلـي، طرائـق تـدريس          .د. م.  أ - ٥  

 .التاريخ
  .كاظم جبر الجبوري ، علم النفس العام. د. م.  أ- ٦   
هادي كطفان شون العبد االله، طرائـق تـدريس         . د. م.  أ – ٧   

 . الفيزياء 
 .فس التربويعلي صكر جابر الخزاعي، علم الن. د.  م- ٨   
 .حميد راضي مهدي، طرائق تدريس التاريخ. د.  م- ٩   
طالـب  (علي حسين عايد، علم النفس التربـوي        . م.  م -١٠   

 ).دكتوراة
 .مازن ثامر شنيف ، طرائق تدريس علوم الحياة. م.  م- ١١   
علاء احمد عبد الواحد ، طرائق تدريس علـوم         . م.  م -  ١٢  

 الحياة
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 ،)١٣١ : ٢٠٠٠ ،عـلام (للسمة التـي يهـدف لقياسـها        
ض تحقيق ثبات الاختبار طبقت الاستبانة على عينـة         ولغر

من طلبة الصفين الثالث والرابـع       طالبا وطالبة ) ٥٠(بلغت  
 طالبا وطالبة من    )٢٥(من غير عينة البحث الاصلية منهم       

 طالبا وطالبة من طلبة الـصف       )٢٥( و ،طلبة الصف الثالث  
بفـارق   ثم اعيد تطبيق الاختبار على العينة نفـسها        الرابع

 بعد ذلك تم ايجاد الثبات عن طريق        )اسبوعان(ني قدره   زم

 0,890(ايجاد معامل ارتباط بيرسون فكان معامل الارتباط 
 صالحة للاستخدام   الأداة وهو معامل ثبات عال مما يجعل        )

 كما تم التحقق من ثبات الاداة في كل مجال          ،البحث في هذا 
اب من مجالات الاستبانة الفرعية للمقياس عن طريق حـس        

 ارتباط بيرسون لكل بعد على حدة فكانت معاملات الارتبـاط   
  .)٣(للابعاد الخمسة كما يوضحها جدول 

 )٣(جدول 

  معاملات الثبات لمجالات الاستبانة
  معامل الارتباط  المجالات  ت

  ٠،٩٣٤  الاهداف التعليمية  ١
  ٠،٨٩٢   المتعلقة بالطلبة )التاريخية(الابحاث العلمية   ٢
  ٠،٨٦٩  المتعلقة بطرائق التدريسالممارسات   ٣
  ٠،٩٤٢  الممارسات المتعلقة بالتدريسي  ٤
  ٠،٨٤٦  الممارسات المتعلقة بالتقويم   ٥

 ـلم ت فقرة )١٩ (بعد استبعاد  فقرة )١١٣( المقياس في صورته النهائية مؤلفا من        وأصبح علـى   صل أي منهمـا ح
   .ياس بكل مجال من المجالات الفرعية للمقياسفقرات المق عدد يوضج )٤( وجدول الإحصائيةمستوى الدلالة 

  )٤(جدول 
  الفقرات الخاصة بكل مجال من مجالات المقياس في تقويم الطلبة لاداء عضو هيئة التدريس

  العدد  المجالات  ت
  ١٤   التعليميةالأهداف  ١
  ٢٠   المتعلقة بالطلبة )التاريخية(العلمية  الأبحاث  ٢
  ٢٣  لتدريسرائق اطالممارسات المتعلقة ب  ٣
  ٣١  الممارسات المتعلقة بالتدريسي  ٤
  ٢٥  ارسات المتعلقة بالتقويم مالم  ٥

  

  :تصحيح المقياس 
حسب طريقـة   بلتصحيح فقرات المقياس حددت ثلاثة بدائل       

 يؤديهـا بدرجـة     –كبيـرة    يؤديها بدرجـة  (ليكرت وهي   
سبت الدرجة الكليـة    ح و ) يؤديها بدرجة ضعيفة   –متوسطة  

ق جمع درجاته علـى فقـرات المقيـاس    للمقياس عن طري  
 للإجابـة  درجة أقصىبحيث يحصل المستجيب على جميعها  

 بينمـا   ،درجـة  )٣٣٩(وهي  المقياس  جميعها  على فقرات   
 درجة هي اقل درجـة يمكـن ان يحـصل عليهـا             )١١٣(

 بحيث تشير الدرجة    ،المستجيب على جميع فقرات المقياس    
لاداء عـضو هيئـة    العالية الى تقييم مرتفع من قبل الطلبة    

 امـا الـدرجات    ، وان هـذا الاداء جيـد وفعـال        ،التدريس
 انخفـاض   إلـى المنخفضة التي يحصل عليها الطلبة تشير       
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وان هـذا الاداء    تقييم الطلبة لاداء عضو هيئـة لتـدريس         
  مع الاشـارة   ،ضعيف أو غير فعال للابعاد الممثلة للمقياس      

لباحثـان   ا ا وقد وجد  ،ان جميع فقرات المقياس موجبة     الى
ان الزمن الذي تستغرقه الاجابة علـى فقـرات المقيـاس           

   .يبا دقيقة تقر)٤٥ – ٣٠(تتراوح بين 
  : اجراءات البحث 

ان تم استخراج الخصائص السيكومترية للمقيـاس        بعد
اصبح المقياس جاهزا للتطبيـق وتـم        في صيغته النهائية  

  :اتخاذ الاجراءات الاتية في التطبيق 
 تـم   ،ياس على العينـة الاسـتطلاعية      بعد تقنين المق   -

تطبيق المقياس على عينة البحث النهائية في نهاية الفصل         
على طلبة   ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦للعام الدراسي   الدراسي الثاني   

 وتم تصحيح اجابات  ، قسم التاريخ  –الصفين الثالث والرابع    
الطلبة على المقياس وفقـا لمفتـاح التـصحيح الخـاص           

 في قوائم واصبح لكل طالـب        ورصدت الدرجات  ،بالمقياس
وطالبة درجته على فقرات المقياس الكلية ومـن الـصفين          

عن   او طالبة ليعبر كل طالب،قسم التاريخ  –الثالث والرابع   

 فقـرة فـي     )١١٣(استجابته للمقياس الذي يشتمل علـى       
   . ومجموعها يعطي الدرجة الكلية للمقياس،صورته النهائية

حالية استخدمت الاسـاليب    وبناءا على فروض البحث ال     -
من خـلال البرنـامج      )T-test(الاختبار التائي    الاحصائية
 لغرض بيان دلالة الفروق بـين       )SPSS-10-0(الاحصائي  

الطلبة لاداء عضو هيئة التدريس فـي قـسم          درجات تقييم 
التاريخ في ضوء متغيري الجنس والمرحلة الدراسية كـلا         

   .لخمسة للمقياسوفي كل مجال من المجالات ا ،على حدة
  : عرض النتائج وتفسيرها 

تحقيقا لهدف البحث وللاجابة على فرضـياته فقـد حللـت        
البيانات لمعرفة دلالة الفروق الاحـصائية بـين الاوسـاط          

 ) SPSS -10-0(الاحـصائية   لحقيبةالحسابية باستخدام ا
تم عرض النتائج المتعلقة بفرضيات البحث وتفـسيرها        يوس

  .ل اليهفي ضوء ماتم التوص
ونصت الفرضية الاولى علـى انـه       : الفرضية الاولى    - 

 )٠،٠٥(لايوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة         
بين متوسط درجات طلبة قسم التاريخ فـي تقيـيمهم لاداء           

  .لمتغير الجنس تبعاوعضو هيئة التدريس 
  )٥(جدول 

لمحسوبة والجدولية لدرجات الطلبة في تقييمهم لاداء عضو هيئة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية ا
   وتبعا لمتغير الجنسالتدريس

  القيمة التائية
  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  الجنس

  الجدولية  حسوبةالم
  الدلالة

  الاحصائية

  ٣٥،٣٨٢٥  ٢٧٩،٤٨٩٤  ٤٧  الطلاب
  ٦٨،٢٧٥٢  ٢٨٢،٠٤٤٤  ٤٥  الطالبات

١،٩٩  ٠،٢٠٠  
  

  دالةغير 
  

 يتبين ان المتوسـط الحـسابي       ) ٥ (بالنظر الى جدول    
والانحراف  )٢٧٩،٤٨٩٤(لدرجات طلاب قسم التاريخ بلغ      

 بينما بلغ المتوسـط الحـسابي     )٣٥،٣٨٢٥(المعياري بلغ   
 والانحـراف  )٢٨٢،٠٤٤٤(لدرجات طالبات قسم التـاريخ     

ينتـين   الاختبار التائي لعدام وباستخ )٦٨،٢٧٥٢(المعياري  
بلغـت القيمـة    ) SPSS(مستقلتين من الحقيبة الاحصائية 

 من القيمة التائيـة  اصغروهي ) ٠،٢٠٠(التائية المحسوبة   

 )٩٠( ودرجة حريـة     )٠،٠٥(الجدولية عند مستوى دلالة     
وهذا يدل على انه لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية بـين           
 اراء الطلاب والطالبات في اداء عـضو هيئـة التـدريس،          

 يتـضح ان المتوسـط الحـسابي    ) ٥ (بالنظر الى جدول  و
لدرجات طالبات قسم التاريخ اكبر من المتوسط الحـسابي         

 تتضح  )٥(لدرجات طلاب قسم التاريخ وبالنظر الى الجدول        
الفروق لصالح الطالبات وربما يرجع ذلك الى تباين تعامـل      
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التدريسين مع الطلاب عنه مع الاناث وذلك لكثرة الاعبـاء          
تدريسية الملقاة على عاتقهم والـى وجـود المـشكلات          ال

العديدة التي تواجههم سواء اكانت خارجيـة ام مـشكلات          
 مما يجعله يؤثر سلبا في تعاملـه        ،تتعلق بالعمل الاكاديمي  

مع الطلاب عنه مع الطالبات مما يحقق نظرة سلبية معهـم           
  .تؤثر سلبا في تقييمهم لاداء عضو هيئة التدريس

لك ايضا الى ان الاناث اكثر تقديرا من الذكور         ذد  وربما يعو 
رغبـة  قد يعـود الـى      و ،في تقيمهن لعضو هيئة التدريس    

الاناث في تحقيق الذات والمنافسة مـع الـذكور والتفـوق     
عليهم لاعتقادهن ان التفوق يحقق لهن النجـاح والعمـل          

بشىء من الثقة والقدرة على تقويم اداء عـضو           ويشعرن
 هذا الشعور يجعلهن اكثر اندماجا فـي         وان ،هيئة التدريس 

يحقـق لـديهن     لكونـه لتقويم  التعلم واكثر مصداقية في ا    
الشعور باثبات الذات وان ذلك غاية في حد ذاتـه يـنعكس            

وليست وسيلة مما يجعـل     ويم الاخرين نحوهن    قنوعا ما بت  
  وتتفـق  ،وواقعية منه عند الطلاب    تقيمهن اكثر موضوعية  

 ودراسـة   ،)٢٠٠٦ ،النـصير (مـع دراسـة      هذه النتيجة 
 ،غنيم والبحيـوي ( وتختلف مع دراسة     ).٢٠٠٦ ،العمايرة(

  ).الصباطي ومحمد( ودراسة ،)٢٠٠٤
ونصت الفرضية الثانية على انه لاتوجد : الفرضية الثانية  -

 بـين  )٠،٠٥(فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة    
 متوسط درجات طلبة قسم التاريخ في تقيمهم لاداء عـضو         

 –ثالـث   (هيئة التدريس وتبعا لمتغير المرحلة الدراسـية        
  ).رابع

  ) ٦ (جدول 
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات الطلبة في تقييمهم لاداء عضو هيئة 

  ) رابع–ثالث (التدريس وتبعا المرحلة الدراسية 
المرحلة   القيمة التائية

  الدراسية
  الجدولية  المحسوبة  الانحراف المعياري   الحسابيالمتوسط  العدد

  الدلالة
  الاحصائية

  ٧١،٧٠١٧  ٢٩٠،٣١١١  ٤٥  الثالث
  ٤٨،٦٦٣٤  ٢٧٣،٧٠١٢  ٤٧  الرابع

١،٩٩  ١،٣٠٥  
  

  دالةغير 

  
 يتبـين ان المتوسـط الحـسابي        )٦(بالنظر الى جدول    

ــدرجات  ــةل ــصف الثالــثطلب ــغ   ال ــاريخ بل ــسم الت ق
) ٧١،٧٠١٧(والانحراف المعيـاري بلـغ       )٢٩٠،٣١١١(

الـصف الرابـع     طلبةبينما بلغ المتوسط الحسابي لدرجات      
ــاريخ  ــسم الت ــاري ) ٢٧٣،٧٠٢١(ق ــراف المعي والانح

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين     داموباستخ) ٤٨،٦٦٣٤(
 بلغـت القيمـة التائيـة    ) SPSS(من الحقيبة الاحصائية 

من القيمة التائية الجدوليـة      قلاوهي  ) ١،٣٠٥(المحسوبة  
 وبـالنظر  )٩٠( ودرجة حريـة     )٠،٠٥(عند مستوى دلالة    

لطلبة المرحلة    يتضح ان المتوسط الحسابي    )٦(الى جدول   
 وهو اكبر من المتوسط الحسابي      )٢٩٠،٤١١١(الثالثة بلغ   

ممـا   )٢٧٣،٧٠١٢(لدرجات طلبة المرحلة الرابعة البالغ      

 تقيمـا مـن طلبـة       أكثرالثة  يدل على ان طلبة المرحلة الث     
المرحلة الرابعة في تقيمهم لاداء عـضو هيئـة التـدريس          

  :الآتية الأسبابويمكن ان يعود ذلك الى واحد او اكثر من 
 ان طلبة الصف الرابـع وهـم علـى          إلىربما يعود ذلك    -

تدريـسيهم  ابواب التخرج قد كونوا خبرات مؤلمـة تجـاه          
 .ة التدريسانعكس ذلك على تقيمهم لاداء عضو هيئ

وقد يعود ذلك الى ان طلبة الصف الرابع وبعد ان انهـوا            -
 اصـبحت لـديهم     )فترة التطبيق (فترة التطبيقات الميدانية    

 فـالتقييم  ،خبرة ميدانية في التدريس واكثـر تماسـا فيـه    
 انعكـس   ،  الزائرين لهم  التدريسيينلهم من بعض    السلبي  

البعض مـنهم    قد يعود ذلك الى عدم قدرة        ،سلبا في تقيمهم  
مما ولد لـديهم     التمكن من الاداء العملي في التدريس     على  
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انعكاس سلبي تجاه مدرسيهم الذين يقومن بتدريسهم فـي         
 .تقيمهم السلبي تجاه مدرسيهمالكلية ساهم في 

وربما يعود ذلك الى ان طلبة الصف الرابع يميلون الـى           -
 لمدرسـيهم   اظهار نواحي الضعف فـي الاداء التدريـسي       

بالنقد مما يؤثر سـلبا علـى تقـيمهم لاداء           همتعرض ل وال
 .عضو هيئة التدريس

وقد يعود ذلك الى ان طلبة الصف الثالث هم اكثـر مـن             -
 يحاولون جاهـدين    ،وأساتذتهمغيرهم تماسا مع مدرسيهم     

اقامة علاقات جيدة معهم انعكس ذلك على تقيمهم الايجابي         
 .تجاههم
 )٢٠٠٢ ،م واليحـوي  غنـي (هذه النتيجة مع دراسة     اتفقت  

   ).٢٠٠٦ ،النصير(ودراسة 
ونصت الفرضية الثالثة على انه لاتوجد      : الفرضية الثالثة   -

 فـي   )٠،٠٥( عند مستوى دلالة     إحصائيةفروق ذات دلالة    
م لاداء عـضو    ط درجات طلبة قسم التاريخ في تقـوي       متوس

هيئة التدريس تبعا لمجالات الدراسة ووفقا لمتغير الجـنس        
 ).اث ان–ذكور (

  

  )٧(جدول 
الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية الجدولية والمحسوبة لدرجات طلبة قسم التاريخ تبعا لمجالات  المتوسط

  الدراسة ووفقا لمتغير الجنس
  القيمة التائية  ٤٥= الطالبات ن   ٤٧= الطلاب ن 

المتوسط   المجالات  ت
  الحسابي

الانحراف 
  ياريالمع

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الجدولية  المحسوبة  المعياري

الدلالة 
الاحصائي

  ة

  دالة  ١،٩٩  ٢،٠٧٩  ٧،٩٣٨١  ٣٧،٣٧٧٨  ٧،٦٤٤٣  ٣٤،٠٠٠  الاهداف التعليمية  ١

٢  
الابحاث العلمية 

 )التاريخية(
  المتعلقة بالطلبة

  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٣٦٩  ١١،٤٢٢٩  ٥٢،٨٦٦٧  ١٠،٥٧٣٧  ٥٢،٠٢١٣

٣  
الممارسات 

رائق طالمتعلقة ب
  دريسالت

  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٣١٠  ١٩،٤٠٢٠  ٥٧،٧١١١  ١٠،٩٤٠٠  ٥٨،٧٢٣٤

الممارسات   ٤
  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٢٣٦  ٢٤،٢٣٠١  ٦٥،٧٥٥٦  ١٨،٧٨٣٣  ٦٦،٢٧٦٦  المتعلقة بالتدريسي

ارسات لمما  ٥
  غير دالة  ١،٩٩  ١،٢٣٦  ٢٠،٩٩٥٢  ٧١،٤٦٦٧  ٢١،٠٩١٩  ٦٦،٠٤٢٦  المتعلقة بالتقويم

 
 غيـر دالـة   ) T – test( ان قيمة )٧ (يتضح من جدول 

اث حالاب: احصائيا في كل مجال من مجالات الدراسة وهي         
 ، الممارسات المتعلقة بطرائق التدريس    ،)التاريخية(العلمية  

 الممارسـات المتعلقـة     ،بالتدريـسي  الممارسات المتعلقة 
 وهذا يدل على انه لاتوجـد فـروق ذات دلالـة            ،،بالتقويم
 ـ )٠,٠٥( عند مستوى دلالـة      إحصائية ين اراء الطـلاب     ب

بعا لمتغير الجنس فيما يتعلق بكل مجال مـن         توالطالبات و 
 وهذا ،المتصلة باداء عضو هيئة التدريسمجالات السابقة  ال

 بين اراء الطلاب والطالبات علـى       ايدل على ان هناك اتفاق    
 قسم التـاريخ يـؤدي      –ان استاذ الجامعة في كلية التربية       

مجال من المجالات الدراسة    دوره الاكاديمي فيما يتعلق بكل      
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 –ذكور (السابقة بنفس المستوى فيما يتعلق بمتغير الجنس     
  ).اناث

 يتضح ان القيمة التائية المحسوبة      )٧(وبالنظر الى جدول    
 وهي اكبر مـن     )٢,٠٧( بلغت   الاهداف التعليمية في مجال   

 عند مستوى دلالـة     )١,٩٩(القيمة التائية الجدولية البالغة     
 وهذا يدل على ان هناك دلالة       )٩٠(حرية   ودرجة   )٠,٠٥(

احصائية فيما يتعلق باراء الطلاب والطالبات في اداء عضو         
وبمقارنـة   ، بالاهداف التعليمية هيئة التدريس فيما يتعلق     

المتوسطات الحسابية لاراء الطلاب والطالبات فـي تقـويم         
التعليميـة   بالاهـداف اداء عضو هيئة التدريس فيما يتعلق     

 وهـذا يعنـي ان   ،الطالبـات هذه الفروق لصالح اتضح ان  
الاكـاديمي   ؤدي دوره يان استاذ الجامعة    يعتقدن   باتالطال

 ـبدرجـة اكبـر فيمـا        بالاهداف التعليمية فيما يتعلق    راه ي
 الطالبـات ويرى الباحثان ان ذلك قد يعود الى ان          ،الطلاب

 للاهداف التعليميـة   هن في تقييم  الطلاب اكثر قدرة من     نه
 اكثر منـه عنـد      للاناثالمشاركة في الدرس تكون      ذلك ان 

الطالبات يحـاولن   والتعليل المرجح لهذه النتيجة ان       لذكورا
الحوار والمناقشة مع التدريسين علـى       انفسهن في  اظهار
في التدريس الجـامعي      من شيوع طريقة المحاضرة    الرغم
  لتصورات ومفاهيم تدريـسية اكثـر مـن         نيخضع وانهن

المتبعة من  التعليمية   بلاهدافكثر تصورا    ا نم  جعله لطلابا
فـي   نهمـساهمات انعكس ذلك علـى     ،التدريسين في القسم  

اش والجدل اذا ماعلمنـا ان دراسـة التـاريخ          قعمليات الن 
يثة في تـدريس التـاريخ التـي        دتنسجم مع الاتحاهات الح   

علـى التحليـل     لطلبـة تعطي مساحة اكبر لتعزيز قـدرة ا      
 والتقويم التي ينميها التدريسي     والاستنباط واصدار الاحكام  

   .عند طلبته تنعكس ايجابيا عند تقيم الطلبة لمدرسيهم
ونصت الفرضية الرابعـة علـى انـه        : الفرضية الرابعة   -

  لاتوجد فروق ذات دلالةاحـصائية عنـد مـستوى دلالـة          
مـن   في درجة تقويم اداء عضو هيئة التـدريس          )٠,٠٥(

جالات الدراسة وفقـا  نظر طلبة قسم التاريخ وتبعا لم    وجهة  
  ). رابع–ثالث (لمتغير المرحلة الدراسية 

  )٨(جدول 
الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية الجدولية والمحسوبة لدرجات طلبة قسم التاريخ تبعا لمجالات  المتوسط

  الدراسة ووفقا المرحلة الدراسية 
  ائيةالقيمة الت  ٤٥= الرابع ن   ٤٧= ن  الثالث

المتوسط   المجالات  ت
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الجدولية المحسوبة المعياري

الدلالة 
  الإحصائية

  دالة  ١،٩٩  ٣،٦٣١  ٧،٠١٦٢  ٣٢،٨٩٣٦  ٧،٨٧٢٩  ٣٨،٥٣٣٣  الاهداف التعليمية  ١

٢  
الابحاث العلمية 

 المتعلقة )التاريخية(
  بالطلبة

  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٦١٨  ٩،٥٢٠٣  ٥٣،١٢٧٧  ١٢،٣٢٦٣  ٥١،٧١١١

الممارسات المتعلقة   ٣
  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٤٤٩  ١٠،٨٣٢٥  ٥٧،٥١٠٦  ١٩،٤٤٩٨  ٥٨،٩٧٧٨  بطرائق التدريس

الممارسات المتعلقة   ٤
  غير دالة  ١،٩٩  ١،١٠٧  ١٦،٥٠٣٨  ٦٣،٥٩٥٧  ٢٥،٦٦٠٩  ٦٨،٥٥٥٦  بالتدريسي

الممارسات المتعلقة   ٥
  غير دالة  ١،٩٩  ٠،٨٨٥  ١٨،٦٨٦٨١  ٦٦،٧٨٧٢  ٢٣،٤١٥١  ٧٠،٦٨٨٩  بالتقويم
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 غير دالة ) T – test( ان قيمة ) ٨ (يتضح من جدول 
الابحاث : احصائيا في كل مجال من مجالات الدراسة وهي         

الممارسـات المتعلقـة   ، المتعلقة بالطلبة  )التاريخية(العلمية  
بطرائــــق التدريس،الممارســــات المتعلقــــة   

ذا يدل على انه     وه ،ممارسات المتعلقة بالتقويم  ،اليبالتدريس
لاتوجد فروق ذات دلالة احـصائية عنـد مـستوى دلالـة            

المرحلة  بين اراء الطلاب والطالبات وتبعا لمتغير         )٠،٠٥(
فيما يتعلق بكل مجـال مـن المجـالات الـسابقة       الدراسية

 وهذا يـدل علـى ان       ،المتصلة باداء عضو هيئة التدريس    
علـى ان   ابعطلبة الصفين الثالث والرهناك اتفاقا بين اراء   

 قسم التاريخ يـؤدي دوره  –استاذ الجامعة في كلية التربية  
الاكاديمي فيما يتعلق بكل مجال مـن المجـالات الدراسـة           

المرحلـة  السابقة بنفس المستوى فيمـا يتعلـق بمتغيـر          
  ). الرابع–الثالث (الدراسية 

 يتـضح ان القيمـة التائيـة        ) ٨ (وبالنظر الى جدول    
وهـي  ) ٣،٦٣١( بلغت   اف التعليمية الاهدالمحسوبة لمجال   

 وهذا يـدل  )١،٩٩(البالغة   اكبر من القيمة التائية الجدولية    
على ان هناك فروق ذات دلالة احصائية فيما يتعلق يـاراء           
طلبة الصفين الثالث والرابع في اداء عضو هيئة التدريس         

 وبمقارنـة المتوسـطات     ،الاهداف التعليميـة  ووفقا لمجال   
لطلبة في تقويم اداء عضو هيئة التدريس       الحسابية لاراء ا  

  اتضح ان هذه الفروقات 
 حيث بلـغ المتوسـط      الثالثكانت لصالح طلبة الصف     

 وهـو اعلـى مـن المتوسـط         )٣٨،٥٣٣٣(الحسابي لهم   
قد يعـود   )٣٢،٨٩٣٦(البالغ  عالرابالحسابي لطلبة الصف    

مجـال تحقيـق     في خبرة الثالث لديهم ان طلبة الصف     الى
 للمـواد    عليمية مستمدة من دراساتهم الحاليـة     الاهداف الت 

 ،المتعلقة بهذا المجال سبةاالني يدرسونها في مرحلتهم الدر    
اكثر حدية فـي     وقد يعود ذلك الى ان طلبة المرحلة الرابعة       

 كما  ،التقييم لعضو هيئة التدريس من طلبة المرحلة الثالثة       
ة خارج ان الفترة الزمنية التي يقضيها طالب المرحلة الرابع   

اسوار الجامعة وهي فترة التطبيق الميداني قد تـؤثر فـي           
 وتختلـف هـذه     ،تقييم هؤلاء لاداء عضو هيئة التـدريس      

 ،العمايرة( ودراسة   ،)١٩٩٨ ،الاغبري(النتيجة مع دراسة    
 ،الـصباطي ومحمـد   ( في حين اتفقت مع دراسة       ،)٢٠٠٦
٢٠٠٧.(    

  :التوصيات 
هم فـي زيـادة      اعداد برامج توعية للطلبـة يـساعد       – ١

لاداء عـضو    تقويمهمفاعليتهم وانشطتهم ومشاركاتهم في     
  .ة التدريس الجامعي بشكل موضوعيئهي
الذاتي والمشاركة في الـدورات      التقويم اعتماد اساليب    -٢

   .والتدريب الجامعي التي يقيمها مركز تطوير التدريس
 تقـويم الطلبـة ودوره   بأهميـة  الجامعة  أساتذة إقناع – ٣

  وجعلـه  والإداريينالزملاء   تقويم و ،لتحسين الاداء كمدخل  
   .عمليات التقويممن مسلمات 

 العمل على فـتح دورات لاعـضاء هيئـة التـدريس            – ٤
  كليات الجامعة التعليم المستمر في  الجامعي بوساطة مراكز

هيئة التدريس الجامعي لارشاد     واقتراح دورات تقويم عضو   
ليب وطرائق التدريس   التدريسين على كل مايستجد من اسا     

الجامعي بغرض رفع الكفايـات المهنيـة لاعـضاء هيئـة           
  .التدريس الجامعي

 ينبغي على ادارة الجامعة ان لاتشغل كاهـل اعـضاء           – ٥
واللجان وعدم اخذ هـذه     ، هيئة التدريس بالاعمال الادارية     

الاعمال كجزء من متطلبات التقويم السنوي لما له من اثـر    
  .ئه في التدريسسلبي على دوره وادا

 وادارة ،دورات تدريبية في مهـارات التـدريس       اقامة – ٦
 ، والاسـاليب والانـشطة  ، والتعامـل مـع الطلبـة    ،الصف

لاعـضاء هيئـة التـدريس       ، والتقـويم  ،والتخطيط للتعليم 
في الكليات غير التربوية في الجامعة والذين        الجامعي الجدد 

  .لم يتلقوا تأهيلا مهنيا في التدريس
 وفتح دورات سريعة يقيمها قـسم   ،ميم ورش عمل   تص – ٧

العلوم التربوية والنفسية في كليات التربية لسد احتياجـات         
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اعضاء هيئـة التـدريس الجـامعي بالاسـتعانة بخبـراء           
 ،ومتخصصبن في التربية وعلم النفس والقياس والتقـويم       

واستخدام تكنولوجيا  ،والتركيز فيها على الجوانب التطبيقية    
 ، والاختبـارات والمقـاييس    ،والبحث العلمـي   ،المعلومات
 وتبـادل   ، واستخدام طرائق التدريس الحديثـة     ،والكفايات

الخبرات والزيارات بين اعضاء هيئة التـدريس والتقـويم         
  .الجامعي

  :المقترحات 
اجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية في الاقسام العلمية        -

  .والانسانية لكلية التربية
ثلة للدراسة الحالية في قسم التـاريخ       اجراء دراسة مما  -

 .في كلية التربية والاقسام الاخرى في الجامعة

اجراء دراسة تقويميـة لاداء عـضو هيئـة التـدريس        -
  .نظر الاساتذة وعمداء الكليات الجامعي من وجهة

دراسة تقويمية لاداء عضو هيئة التدريس فـي جامعـة    -
  .راقية اخرى القادسية وجامعات 

عـضو هيئـة    تقـويم اسة لمعرفة العلاقة بين  اجراء در -
التدريس وبعض المتغيرات الاخرى من وجهة نظر الطلبة        

 .والتدريسين 

 تقـويم اجراء دراسة لمعرفة اهم العوامل المؤثرة فـي         -
 .لاداء عضو هيئة التدريس الجامعيالطلبة 

  :المصادر 
  :المصادر العربية  -اولا 

 ،التقويم النفسي    ،)١٩٨٧(، أبو حطب، فؤاد واخرون    – ١
  . مكتبة الانجلو المصرية،١ط
 ،)١٩٩٦( ، وامـال صـادق    ،ــــــــــــ - ٢

 ،مناهج البحث وطرق التحليل الاحصائي في العلوم النفسية       
  . مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة،٢ط
 ، وكـؤران معـروف قـادر     ، سعيد صالح محمد   ، امين – ٣
طلبة قسم  تقويم طرائق التدريس من وجهة نظر        ،)٢٠٠٥(

التربية الرياضية لمعهد اعـداد المعلمـين المركـزي فـي       
 ،الرابع عـشر     المجلد   ،مجلة التربية الرياضية   ،ةيالسليمان

   .الاول العدد 
 التقويم فـي    ،)١٩٩٦( ، وفاتن النمر  ، مصطفى ، باهي – ٤

  . مكتبة الانجلو المصرية،مجال العلوم التربوية والنفسية
معجم مـصطلحات التربيـة      ،)١٩٨٠( ،احمد ،بديوي – ٥

   . دار غريب للطباعة، القاهرة،والتعليم
 اتجاهات حديثة فـي اعـداد       ،)١٩٨٩(، حكمت ، البزاز – ٦

 مكتـب التربيـة   ، مجلة رسالة الخلـيج العربـي   ،المعلمين
  .العربي لدول الخليج

تطوير اعـضاء    ،)٢٠٠٦( ، محمد عوض  ، الترتوري – ٧
 يتلائم مع مبـادىء  في الجامعات العربية بماهيئة التدريس  

ــشاملة  ــودة ال  /  .Dirasat-faculty.htm .ادارة الج
www.hproof.com//hattp:  

 ،)٢٠٠٣( ، ومحمد احمد الخولي   ، محمود احمد  ، حسن – ٨
تقييم الطلبة للاداء التدريسي لعضو هيئة التدريس بجامعة        

 /Khayma.com  ،قطر وعلاقتـه بـبعض المتغيـرات   
educthion.technology sharnong.htm. www. 

//hattp:     
 بنـاء انمـوذج للتقـويم       ،)١٩٩٦( ، انطوان ، رحمة – ٩

 مجلـة اتحـاد     ،الشامل لعضو هيئة التـدريس الجامعيـة      
   .٣١ العدد ،الجامعات العربية

ــضان– ١٠ ــة ،)١٩٩٢( ، صــــايل، رم ــويم فعالي  تق
 دراسة ميدانية على قسم     :التدريس من وجهة نظر الطلبة      

مجلـة مؤتـة للبحـوث       ، اليرمـوك    المحاسبة في جامعة  
  . العدد الثالث، المجلد السابع،والدراسات

 تصميم التـدريس    ،)٢٠٠١( ، زيتون، حسن حسين   – ١١
  . عالم الكتب،٢ ط،رؤية منظومية

 ، وهـشام عـامر العليـان      ، نـادر فهمـي    ، الزيود - ١٢
 دار  ،٣ ط ، مبادىء القياس والتقويم في التربيـة      ،)٢٠٠٢(

     .ر والتوزيعالفكر للطباعة والنش
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 بناؤها،  ، المناهج ،)٢٠٠٠( ،ي ابراهيم مهد  ، الشبلي – ١٣
   . الاردن، عمان، دار الامل للنشر، تقويمها،تنفيذها

 وعبد المـولى عبـد   ،ابراهيم سالم محمد  ، الصباطي – ١٤
 دراسة تأثير بعض المتغيرات في      ،)٢٠٠٧( ،الحافظ محمد 

 المجلـة   ،ستقييم طلبة الجامعة لاداء عضو هيئة التـدري       
 ،)العلوم الانسانية والاداريـة   (العلمية بجامعة الملك فيصل     

  . العدد الاول،المجلد الثامن
 تقييم اعضاء   ،)٢٠٠٣( ، محمد عبد القادر   ، عابدين – ١٥

 ،هيئة التدريس لبرامج الدراسات العليا في جامعة القـدس        
 ، المجلد الـسابع   ،)العلوم الانسانية (مجلة النجاح للابحاث    

  . الاولالعدد
 المعلم الفاعـل  ،)١٩٩٦( ، محمد عبد الرحيم   ، عدس – ١٦

 دار الفكر للطباعة والنـشر      ، عمان ،١ ط ،والتدريس الفعال 
  .والتوزيع

 تقدير اداء اعضاء    ،)٢٠٠٦( ، محمد حسن  ، العمايرة – ١٧
هيئة التدريس بجامعة الاسراء الخاصة بـالاردن للمهـام          

 ،نظـر طلابهـم   لهم من وجهة نظـرهم و     المناطة  التعليمية  
 العـدد   ، المجلـد الـسابع    ،مجلة العلوم التربوية والنفسية   

   .الثالث
 ،)٢٠٠٤( ، وهند العـروان   ، جبريل حسن  ، العريشي – ١٨

الدور المعلوماتي لعـضو هيئـة التـدريس فـي البيئـة            
  . المملكة العربية السعودية، الرياض،الاكاديمية

 القيـاس   ،)٢٠٠٠(، صـلاح الـدين محمـود      ، علام – ١٩
  . دار الفكر العربي،١ ط،لتقويم التربوي والنفسيوا

 القياس والتقويم في العملية     ،)٢٠٠٢( ، احمد ، عودة – ٢٠
   .دار الامل ،التدريسية

 تقييم الطلبة لاعضاء هيئـة      ،)٢٠٠٦( ، احمد ، عودة -٢١
ماله وماعليه في ضـوء الدراسـات الـسابقة         : التدريس  

لة الاردنية في    المج ،)دراسة حالة (وتجربة جامعة اليرموك    
   . العدد الرابع، المجلد الثاني،العلوم التربوية

 تصور الطلبـة    ،)١٩٩٨( ،بدر سعيد علي   ، الاغبري –٢٢
لشخصية الاستاذ الجامعي الكفؤ فـي التـدريس الجـامعي          

 العـدد  ، مجلة اتحاد الجامعات العربية،ليبيا/ بجامعة ناصر   
  .الرابع والثلاثون

 ،)٢٠٠٤( ، مسلم البحيوي   وصبرية ، احمد علي  ، غنيم ٢٣
تقويم الاداء الاكاديمي لعضو هيئة التـدريس فـي جامعـة     

 مجلـة  ،الملك عبد العزيز من وجهة نظر الطلاب والطالبات       
 ، الريـاض ، جامعة الملك سـعود ،مركز بحوث كلية التربية   
  المملكة العربية السعودية

 الفروق الفردية   ،)٢٠٠٣( ، انسي محمد احمد   ، قاسم – ٢٤
   . دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع،١ ط،يموالتقو

 الاهـداف والمعـايير    ،)٢٠٠٥( ، فؤاد سليمان  ،قلادة –٢٥
   . مكتبة بستان المعرفة،التربوية واساليب التقويم

 اهميـة   ،)٢٠٠١( ، محمد سرحان خالـد    ، المخلافي –٢٦ 
الولاء التنظيمي والولاء المهني لدى اعضاء هيئة التدريس        

 ،جامعـة دمـشق     مجلـة  ، كلية التربية  ،في جامعة صنعاء  
  . العدد الثاني،المجلد السابع عشر

 القياس والتقويم في التربية     ،)٢٠٠٠( ، سامي ، ملحم –٢٧
    . دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة،١ ط،وعلم النفس

 اتجاهات  ،)٢٠٠٧( ، وتوفيق مرعي  ، محمد ، المصري –٢٨
 مجلـة  ،لتقـويم طلبة كلية الاسراء الخاصة نحو اسـاليب ا  

   . العدد الاول،العلوم التربوية والنفسية، المجلد الثامن
 تقــويم ،)٢٠٠٠( ، محمــود عبــد الحلــيم، منـسي –٢٩

اداءعضو هيئة التدريس من وجهة نظر الطـلاب كمـدخل          
 مجلة بحـوث كليـة الاداب       ،لتحقيق جودة التعليم الجامعي   

   . العدد الحادي والاربعون،جامعة المنوفية
ــص–٣٠ ــزل،ير الن ــات ،)٢٠٠٦( ، دلال من ــويم طالب  تق

الاقتصاد المنزلي والتربية الفنية بكلية التربيـة بالريـاض         
 ،والنفـسية   مجلة العلوم التربويـة    ،لاداء الهيئة التدريسية  

  . العدد الرابع،المجلد السابع
  :  المصادر الاجنبية -ثانيا 
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  )١(ملحق 

  استبانة تقويم اداء عضو هيئة التدريس
  ت

  الفقـــــــــــــرات
يؤديها 
بدرجة 
  كبيرة

ــا  يؤديه
ــة  بدرج

  متوسطة

يؤديها 
 بدرجة

  ضعيفة 
        الممارسات المتعلقة بالاهداف: المجال الاول   
        ينمي التفكير والبحث التاريخي لمواكبة التطورات والاحداث التاريخية   ١
المحليـة  يؤكد على الثقافة التاريخية لمواكبة التطورات والاحداث التاريخيـة            ٢

   والعربية والعالمية
  
  

    

        لاحداث التاريخية للمجتمع يؤكد على التفاعل الحي بين ا  ٣
        يركز على دور الانسان في صنع القرارات   ٤
        يصيغ اهدافا تعليمية بشكل جيد  ٥
        يراعي وضع الاهداف تبعا لحاجات وميول طلبته  ٦
        يرتب الاهداف ترتيبا منطقيا من السهل الى الصعب ومن البسيط الى المعقد  ٧
        ظة والقياس يضع اهدافا قابلة للملاح  ٨
        قادر على تنفيذ اهداف الدرس في الوقت المحدد لها  ٩
        ) النفسحركية–الوجدانية –المعرفية (يركز على الاهداف بمستوياتها المختلفة   ١٠
        يشتق الاهداف السلوكية من محتوى المقررات الدراسية   ١١
         يركز على الاهداف التي تعالج مشكلات طلبته   ١٢
        يعرف الطلبة بالاهداف التعليمية في بداية المحاضرة  ١٣
        يشرك طلبته في صياغة اهداف المقرر كلما امكن ذلك   ١٤
        )التاريخية(الممارسات المتعلقة بالابحاث العلمية : المجال الثاني   
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        عملية التعلم  في)التاريخية(الابحاث العلمية  تسهم  ١

        مت في ربط الجوانب النظرية بالجوانب العملية الابحاث العلمية ساه  ٢

        الابحاث العلمية تساهم في مراجعة المصادر العلمية التي يؤكدها التدريسي  ٣

        المراجع البحثية تناسب واهداف المقررات الدراسية   ٤
        يتم اختيار المراجع والدوريات الخاصة بالابحاث من التدريسي مباشرة  ٥
        تدريسي الحرية للطلبة في اختيار حلقة البحث بانفسهم يترك ال  ٦
يفرغ التدريسي من وقته بمقابلة الطلبة لمناقشة الابحـاث العلميـة خـارج               ٧

  الساعات المكتبية 
      

الملقاة منه دون الطلب من الطلبـة        يؤكد التدريسي الاعتماد على محاضراته      ٨
  البحث عن المصادر من مراجعها

      

        بة في الاشراف على الطلبةلديه رغ  ٩
        يتيح الفرصة للطلبة ان يبحشوا بانفسهم دون الرجوع اليه مباشرة   ١٠

         طلبته ويظهر لهم الايجابيات والسلبيات)المشرف(يناقش التدريسي   ١١
        يراقب طلبته بمدى تحقيقهم لنسبة الانجاز في كتابة البحوث  ١٢
        ته لتعلم الطلبة كيفية كتابة البحوث من وق )محاضرة(يخصص المشرف   ١٣
يتيح الفرصة للطلبة في اختيار موضوعات ابحاثهم من بين مجموعة عناوين             ١٤

  يعرضها عليهم 
      

يصحح الابحاث ويدون ملاحظاته عليها لافادة الطلاب منها لتلافي الوقوع في             ١٥
  الخطأ 

      

        الباحث في موضوعه يحرص على ان يحمل البحث الاصالة ويمثل جهود   ١٦
        يشجع الطالب على اظهار شخصيته العلمية في البحث  ١٧
        يشجع طلبته القيام بابحاث مشتركة لينمي فيهم روح التعاون   ١٨
        من علامات تقويم طلبته لما يقومون به من ابحاث " يخصص جزءا  ١٩
        يشجع طلبته القيام بابحاث تتعلق بالبيئة ومشاكلها  ٢٠
        الممارسات المتعلقة بطرائق التدريس: المجال الثالث   
        خدم طرائق تدريس تراعي الفروق الفردية بين الطلبة تيس  ١
        ينوع من اساليب التدريس بما يتلائم وطبيعة المادة العلمية   ٢
        يطلع على كل ماهو جديد في طرائق التدريس   ٣
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        ب التعلم السابق للمتعلميستخدم اساليب وطرائق تدريس تخاط  ٤
        يركزعلى اسلوب الالقاء في تدريسه   ٥
        يستخدم اساليب تدريس مشوقة لاثارة دافعية الطلبة للتعلم  ٦
        يوظف نتائج التقويم لتعديل طرق التدريس ويحسن ادائه  ٧
        الاساليب التدريسية المستخدمة تسهم في فهم المادة العلمية  ٨
        طريقة التاريخية في الموقف التعليمي باستخدامه الوثائق والمصادر يستخدم ال  ٩
        يستخدم المناقشة المفتوحة التي تتيح فرصة المشاركة في المادة العلمية   ١٠
        يستخدم الاحداث الجارية والقضايا المعاصرة في تدريسه   ١١
        يعد التدريسي محاضراته من مصادر متعددة   ١٢
مباشرة ويوجه طلبته التركيـز      لتدريسي بقراءة المحاضرة من المقرر    يقوم ا   ١٣

  على فقرات معينة 
      

         يكتفي بعرض طريقة المحاضرة دون غيرها من طرائق التدريس الاخرى   ١٤
        يحدد طبيعة سير المحاضرة قبل بدايتها   ١٥
        يتوقف عن القاء المحاضرة متى ماشعر بعدم ارتياح الطلبة   ١٦
        تناسب طريقة المحاضرة وقدرات طلبته   ١٧
        لديه القدرة على ادارة المحاضرة وضبطها  ١٨
        يستخدم مهارات البحث التاريخي في عرض مادة الدرس   ١٩
        يعرض المحاضرة باسلوب مشوق وهادف ومتسلسل   ٢٠
        يوظف الاساليب والطرائق التدريسية في جوانبها العملية   ٢١
        م باستعراض لعناوين المحاضرة ثم يحاور طلبته في المادة المعروضة يقو  ٢٢
يطلب من الطلبة تحضير المادة العلمية من المقرر ثم يناقشهم لمعرفة مـدى               ٢٣

  فهمهم للمادة 
      

        بالتدريسيالممارسات المتعلقة :المجال الرابع   
        التدريسي متشوق ومتحمس للمادة التي يعرضها   ١
        شجع التدريسي طلبته بطرح الاسئلة ومناقشتهاي  ٢
        التدريسي متواجد للرد على استفسارات الطلبة خارج ساعات المحاضرة  ٣
        يبدي التدريسي اهتماما بأن يتعلم الطلبة المادة المطلوبة   ٤
        يعرض التدريسي الخطة الدراسية للمقرر في بداية الفصل الدراسي  ٥
        ي بوقت المحاضرة يلتزم التدريس  ٦
        يتحدث التدريسي بصوت مسموع وواضح داخل قاعة المحاضرة  ٧
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        يتعامل التدريسي مع طلبته بكل تقدير واحترام   ٨
        يراعي التدريسي مستويات طلبته ويضع الحلول والمعالجات للمتاخرين منهم   ٩
        يدون التدريسي غيابات طلبته باستمرار  ١٠
        لتدريسي وسائل ايضاح مختلفة داخل المحاضرة يستخدم ا  ١١
        يصمم التدريسي بعض الانشطة للمواد التي تحتاجها   ١٢
        يتواصل التدريسي مع المستجدات الحديثة في اساليب التدريس والتقويم   ١٣
        يوجه التدريسي طلبته للاستفادة من خدمات الانترنت ويشجعهم عليها  ١٤
ي الفرصة للطلبة باستخلاص النتائج والافكار من خلال مناقشاته         يتيح التدريس   ١٥

  مع طلبته
      

        يبين التدريسي للطلبة طريقة توزيع الدرجات   ١٦
        التدريسي لديه القدرة على ادارة الصف بطريقة منظمة   ١٧
         يزرع التدريسي الثقة في نفوس طلبته  ١٨
         القيم وبناء الشخصية يوظف التدريسي المادة العلمية لغرس  ١٩
        يعرض التدريسي المساعدة الشخصية للطلبة   ٢٠
        يتعامل التدريسي مع طلبته بشكل عادل ومنصف  ٢١
        يشعر طلبته بانه قريب منهم وعلاقته بهم ابوية او اخوية  ٢٢
        يسمح للطلبة بابداء حرية الرأي والتعبير عما في داخلهم   ٢٣
        لعربية الفصحى ويستخدمها في التدريس يتقن اللغة ا  ٢٤
        واسع الثقافة كثير الاطلاع  ٢٥
        قادر على المواصلة في التقدم العلمي في مجال اختصاصه  ٢٦
        يلتزم بالقوانين والانظمة ولايحييد عنها   ٢٧
        يتابع تقدم طلبته وتحسنهم من وقت لاخر   ٢٨
        يحافظ على مظهره بشكل لائق   ٢٩
        واضح في شرحه متحمس لعمله قادر على توصيل مادته  ٣٠
        يحفظ اسماء طلبته ويناديهم بها   ٣١

        الممارسات المتعلقة بمجال التقويم : المجال الخامس  
        الاهتمام بتصحيح الاختبارات الدورية والواجبات الخاصة بالمواد الدراسية  ١
         العليا للطلبةيطرح اسئلة تقيس المستويات العقلية  ٢
        يستخدم الملاحظة المقصودة في تقويم الطلبة  ٣
        التركيز في الاختبارات على قياس درجة فهم الطلبة للمفاهيم والمصطلحات   ٤
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        يستخدم الابحاث والتقارير اليومية جزءا من عملية تقويم طلبته  ٥
        عليمييحرص ان يكون التقويم شاملا لكافة عناصر الموقف الت  ٦
        ينوع من استخدام التغذية الراجعة   ٧
يحلل ويفسر نتائج الاختبارات للوقوف على مدى مااحرزه الطلبة في مستوى             ٨

  ادائهم بمناقشتهم لها 
      

        يوظف نتائج التقويم لتعديل طرق التدريس وتحسين الاداء  ٩
        يطرح الاسئلة التي تشجع على التفكير بانواعه المختلفة  ١٠
        يحترم اجابات الطلبة ولايستهزىء بها   ١١
         ) ادائيا– وجدانيا –معرفيا (يقوم الطلبة تقويما شاملا   ١٢
        ت الطلبة ومستوياتهمايجري امتحانات قبلية للتعرف على استعداد  ١٣
        يمتلك مهارة تحليل نتائج الاختبارات   ١٤
        ين مستوى اداء الطلبة يوظف نتائج تصحيح الاختبارات في تحس  ١٥
        يصحح الاختبارات بعد فترة قصيرة من اداء الامتحانات  ١٦
        قبل التعلم وبعده يعد اختبارات تشخيصية  ١٧
        يستخدم الاسئلة الشفوية لقياس مستوى اداء الطلبة   ١٨
        يمتلك مهارة تحليل نتائج الاختبارات   ١٩
         في تحسين مستوى اداء الطلبة يوظف نتائج تصحيح الاختبارات  ٢٠
        يصحح الاختبارات بعد فترة قصيرة من اداء الامتحانات  ٢١
        قبل التعلم وبعده يعد اختبارات تشخيصية  ٢٢
        يستخدم الاسئلة الشفوية لقياس مستوى اداء الطلبة   ٢٣
        يغير من اساليب التقويم المستخدمة بعد كل فترة زمنية معينة   ٢٤

        تتناسب الاختبارات والزمن المخصص لادائها   ٢٥

  


