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 قسم إدارة الأعمال                قسم العلوم المالية والمصرفية                                

 لقادسيةجامعة ا                                           جامعة القادسية              

 

 الخلِاصة

هدف هذا البحث إلى بيان تأثير استراتيجيات ما وراء المعرفةة فةف فاعليةة الةذاتر ودراسةة 

انعكاس ذلك فف تطوير المفاهيم العلمية وطرائة  تلقةف الطلبةة للةدروس وإ اةار الماةارات 

العلمية لديام .وقد تحةددت عينةة البحةث بقسةمف إدارة الأعمةال والمحاسةبة فةف دليةة ا دارة 

ة القادسية اذ تم الترديز على المرحلة الرابعة فف هذين القسمين ر وقد جاء وا قتصاد جامع

ت مةةةب الدراسةةةات السةةةابقة ذات الصةةةلة بالجانةةة  ا دةةةاديمف  اختيةةةار عينةةةة البحةةةث متوافقةةةا

Sillman&Dana,1999;Blank,2000) Lee,1997; علةةى ( وقةةد اعتمةةدت الباح تةةان

وأ اةرت نتةائا البحةث أن مسةتوغ مت يةر  راستخدام ا ستبانة دأداة اساسةية لجمةب البيانةات

اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة لةةدغ طلبةةة قسةةم إدارة الأعمةةال وقسةةم المحاسةةبة قةةد جةةاء 

من جان  آخر أ ارت النتائا ايضا وجةود عققةة ايجابيةة ذات د لةة  ) مرضف (بمستوغ 

ت لاذه النتائا  إحصائية بين   استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات لدغ الطلبة . و فقا

توصل البحث الى عدد من ا ستنتاجات اهماا وجود تجانس فف مستوغ فاعليةة الةذات بةين 

الذدور وا ناث . وبناءا على هذه ا ستنتاجات الباح تان وجةدت عةدد  مةن التوصةيات دةان 

وراء  ابرزها ضرورة  توفير البيئة التربوية الداعمة للطلبة على اسةتخدام اسةتراتيجيات مةا

 المعرفة  .

Abstract 

This research aims to state the impact of strategies of meta-cognitive in 

developing the scientific  concepts and the methods of  receiving the 

material by students and appearing the scientific practices that they have . 

The research's sample include   two departments are Business 

Administration and accountancy for 4
th
 level at college of Economics & 

Business administration –Al-Qadisiya University . the chosen the   

research is consistent in relevant- previous      studies (e. g ,Lee,1997; 

Sillman&Dana,1999;Blank,2000) The authors based on  a questionnaire 

as basic tool for collecting the data. the research  results showed that  

variable   of meta-cognitive strategy   of business  administration and 

accountancy   department  students Came in   satisfactory level .In  other 

side , the results showed that there is  significant positive relationship    

between meta-cognitive strategies and self – effectiveness According to 

the results, the research reached to number of conclusions.one of 

important conclusions is existing harmony in level of self-effectiveness 

between males and females building on these conclusions, the anthers 

found number of recommendations . one of important of them necessary 

to available     educational  climate which support  students for using  of 

meta-cognitive strategies. In addition, 
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 المبحث الأول: منهجية البحث والدراسات السابقة

 اولا": منهجية الدراسة

 مشكلة البحث:

تواجه منظمات اليوم ومناا الجامعات تحدياتر دا نفجار المعلوماتف الاائل والذي يتطل  

الوعف بمجموعة استراتيجيات لما وراء المعرفة دمشجب لتحمل المسؤولية وديفية التعامل مب 

فف الماام وا نشطة ا داديمية بنجاح الكم القمحدود من المعارف ر فقوة اعتقاد الطال  بالقيام 

مب الرغبة فف بدء السلوك ذلك ا عتقاد يم ل فاعلية الذات والتف لاا ا ثر فف نمو العمليات 

المعرفية ر فكلما زادت فاعلية الذات دلما زاد السعف لتحقي  النجاح وت ير السلوك . من خقل ما 

  ت مناا الآتف:تقدم يمكن صياغة مشكلة البحث بجملة من التساؤ

جامعة  –ما طبيعة استراتيجيات  ما وراء المعرفة التف تعتمد فف دلية الإدارة وا قتصاد  -1

 القادسية وما مستوغ تلك ا ستراتيجيات من وجاة نظر عينة البحث ؟ 

 ما طبيعة العققة بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات لعينة البحث ؟  -2

 جيات ما وراء المعرفة فف فاعلية الذات لعينة البحث ؟اثير استراتيتما  -3

 أهمية البحث

ان العادات ا نسانية تعد محور اساسف للسلوديات الظاهرية فف التفاعل مب ا خرين من  

خقل العمليات ا درادية المعقدةر ولعل ما ينتا من تطوير خبراته الذاتية يعبر بشكل واضح عن 

التف يمر باا الفرد. لذا اصبح موضوع ما وراء المعرفة من  الجذور المعرفية والتجارب

المواضيب التف  قت اهتمام واضح من قبل الباح ين لدورها الكبير فف صياغة وتأطير ممارساته 

الضمنية والظاهرية وبلورة تجاربه فف التفاعل النفسف وا جتماعف .  وعلى هذا ا ساس تظار 

 ف:اهمية البحث من خقل تقديم ا ت

التعرف على ابعاد العققة التف تربط بين استراتيجيات ما وراء المعرفة بصورة عامة  -1

 واستراتيجية النمذجة التف اعتمدت فف البحث الحالف بصورة خاصة مب فاعلية الذات .

 ا اار دور المت يرين وانعكاس تأثيرهما فف الحياة ا داديمية وخاصة فف مجال التعليم . -2

ن يسام البحث فف زيادة المعرفة النظرية والتطبيقية واثراء المعلومات تأمل الباح تين ا -3

 فف مجال تحمل المسؤولية والتعامل مب دم المعلومات القمحدود.

 أهداف البحث:
 يادف البحث الحالف إلى التعرف على:  

وتحديد نقاط القوة والضعف  استراتيجيات ما وراء المعرفة المعتمدة فف الكلية المبحوثة -1

 فياا .

 مستوغ فاعلية الذات لدغ الطلبة عينة البحث .  -2

اختبار عققة ا رتباط بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات لعينة البحث فف  -3

 الكلية المبحوثة  .

 لية تحديد تاثير استراتيجيات ما وراء المعرفة فف فاعلية الذات لعينة البحث فف الك -4

 المبحوثة. 

  فرضيات البحث:
لتحقي  أهداف البحث تم وضب فرضيتين رئيستين تنب   من دل مناما مجموعة من الفرضيات 

 الفرعيةر ودا تف:

 توجد عققة تاثير ذات د لة معنوية بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات ز -1

 جيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات .توجد عققة ارتباط ذات د لة معنوية بين استراتي -2

 يوجد تباين فف استجابات افراد العينة  تعزغ لمت ير الجنس و الفرع .-3
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  الأساليب الإحصائية:
 استنادات إلى ما تمّ  جمعه من بيانات تم لت بإجابات عينة البحث على الفقرات الواردة فف ا ستيانة

( ل رض حساب ما يلف: SPSS. Ver.15المعتمدة ر   تم استخدام البرناما ا حصائف الجاهز )

( والوسط الحسابف والنسبة FDTالإحصائيات الوصفيةر تم لت بجداول التوزيب التكراري )

( T(. الإحصائيات ا ستد لية متم لة باختبار )rsالمئوية )%(   ومعامل ارتباط بيرسون )

 .ANOVAوتحليل  (Fواختبار )

  مجتمع البحث وعينته:
جامعة القادسيةر أما عينته فتم لت بطقب السنة  –تمَ َّل مجتمب البحث بكلية الإدارة وا قتصاد 

قسم ادارة ا عمال وقسم المحاسبة اذ تم توزيب اداة استبانة على الطقب البالغ عددهم  –الرابعة 

( مناا و عدم صقحية 7رة بسب  عدم استرجاع )( استما11( طال  وطالبة ر وأهُملت )195)

 %(.94( استمارةر أي أن نسبة ا ستجابة دانت )184( وباذا بلغ عدد ا ستمارات المستلمة )4)

 مقاييس البحث:
التف  تم ا عتماد على ا ستبانة دأداة لجمب البيانات وزعت على جميب أفراد العينة المبحوثة 

( فقرة 17وراء المعرفة  وضمّت ) تكونت من جزأينر تعل  الجزء الأول مناا باستراتيجيات ما

(1-17. ) 

( Likert(. اعتمد مقياس )40-18( فقرة)23أما الجزء ال انف من ا ستبانة فضمّ )

علية الخماسف )اتف  تمامار اتف ر محايدر   اتف ر   اتف  تماما(ر  وبا طقع على ادبيات فا

( تم تكيف  2001( و)العدلر Charmers, et al 2001( و), (Abesh, 2012الذات ومقياس 

فقرات ا ستبانة بما يقئم العينة المبحوثة  وللتأدد من ثبات مقياس البحث فقد استخدم معامل 

 (.1)درونباخ ألفا( لذلك ودما فف الجدول)

 معامل الثبات لكل متغير

 سيتم استخراج معامل ال بات لكل مت ير من المت يرات 
 (1جدول)

 من المتغيرات متغيرمعامل الثبات لكل 

المتغيرا ت

 ت

 معامل كرونباخ الفا عدد العبارات في المحور

 0.77 18 المعتمد  1

 0.87 22 التابع 2

 0.90 40  الاجمالي 3

 

نقحظ من خقل الجدول اعقه بان مقياس ال بات  ستمارة ا ستبانة جدا عالف حيث دانت قيمته 

للمت يرين المعتمد) استراتيجيات ما وراء   0.60وهو اعلى من القيمة ا فتراضية  0.90

  وعليه يمكن ا عتماد على فقراتاا ل رض اجراء البحث ) المعرفة( التابب) فاعلية الذات

 صدق الاستبانةمعامل 

 صدق ا ستبانة للمت يرين مبين فف الجدول ا تف :

 
 (2جدول)

 معامل صدق الاستبانة

 معامل درونباخ الفا عدد العبارات فف المحور المت ير ت

 0.88 18 المعتمد 1 

 0.93 22  التابب 2 

 0.95 40 ا جمالف 3
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يتضح من الجدول اعقه ان ا ستبانة تتميز ب باتاا ومصداقيتاا ر حيث بل ت قيمة 

 .0.60وهو اعلى من القيمة ا فتراضية  0.95المصداقية 

 التعريفات الإجرائية:

ت عاديا بل هو نمط على مستو  :ما وراء المعرفة* نمط من أنماط التفكير ر وليس نمطا

عال" من التفكير ومؤثر هام فف تطوير خبرات الأفراد التف تنمو مب تقدم العمر ر والتف يمكن 

 تطويرها من خقل التعلم والتدري  .

عملية  استراتيجيات ما وراء المعرفة :عمليات تفكير يقوم باا المتعلم ب ية معرفة طبيعة*

التعلم وال رض مناا قبل وأثناء وبعد التعلم فضقت عن استيعاب الإجراءات والأنشطة التف 

يتوج  القيام باا بمساعدة المعلم لتذدر المعلومات المكتسبة وفاماا عبر ربطاا بالمعلومات 

 . السابقة

الصعبة او * فاعلية الذات: توقب الفرد لقدرته فف السيطرة على ا حداث فف المواقف 

 الحرجة

 

 ثانيا" :دراسات سابقة: 

تعد ما وراء المعرفة وفاعلية الذات  من الحقول الخصبة التف تناشد الباح ين فف السياق  

ا داديمف باست مارها ادرادا لأهميتاا دعوامل حاسمة فف تنمية المنظمات التعليمية روتحق  

ت لبعض الدراسات ال والتف تيسر الحصول علياا محاولة  مختارةا هداف المبت اة . الأتف عرضا

 التف تناولت مت يري الدراسة .  بلوغ الإثراء النظري .و

 الدراسات ذات صلة  بما وراء المعرفة
: )اثةةر يريقةةة التةةدريس المعرفةةي وفةةوق المعرفةةي ل لبةةة المرحلةةة  1992دراسةةة ع ةةا    -1

 العلمية(الأساسية في تفكيرهم العلمي وتحصيلهم للمفاهيم 

حةةاول هةةذه البحةةث تشةةخيل الأثةةر الةةذي تحدثةةه طريقةةة تةةدريس مةةا وراء المعرفةةة علةةى  

الأردن للمفةاهيم  -مستوغ طلبة المرحلة الخامسةة فةف مةدارس ودالةة ال ةوث الدوليةة فةف الزرقةاء 

ت 1156العلمية ومقارنة هذه الطريقة مب طريقة التعلم التقليدية ر تكونت عينة الدراسة من )  ( طالبةا

وطالبة ر وقد أشارت نتائا الدراسةة إلةى تفةوق طريقةة التةدريس لمةا وراء المعرفةة علةى الطريقةة 

 التقليدية فف مستوغ الطلبة وتحصيلام للمفاهيم العلمية والتفكير العلمف . 

 

 

( : تعلةيم ال لبةة اسةتراتيجيات مهةارات المعرفةة Carns & Carns , 1999دراسةة )-2 

 .                 ومهارات ما وراء المعرفة

ردز هةذا البحةث علةى معرفةة اثةر ماةارات الدراسةة مةن منظةور مةا وراء المعرفةة علةى  

تحسةةين المسةةتوغ الأدةةاديمف لطلبةةة المرحلةةة المتوسةةطة مةةن خةةقل زيةةادة الكفةةاءة الذاتيةةة والةةوعف 

أن عدد    ( طالبا وطالبة ر أ ارت النتائا118الذاتف بماارات ما وراء المعرفة بلغ حجم العينة )

ت فةةف الماةةارات الأساسةةية  ت ملحو ةةا مةةن المشةةاردين فةةف البحةةث ) عينةةة البحةةث (    ا اةةروا تحسةةنا

 والفرعية  

 ( : دورة التعلم ما وراء المعرفة Blank , 2000دراسة )-3

هةةدف هةةذا البحةةث إلةةى الكشةةف عةةن فاعليةةة اسةةتعمال دورة الةةتعلم مةةا وراء المعرفةةة علةةى  

تكونةت عينةة البحةث مةن مجمةوعتين مةن الطلبةة قسةمتا بطريقةة عشةوائية مستوغ العلوم البيئيةة ر 

أحداهما تدرس علم البيئة من منااج العلوم باستعمال دورة التعلم مةا وراء المعرفةة ر والمجموعةة 

ال انية تدرس علم البيئة بالطريقة ا عتيادية ) التقليدية ( ر أ ارت النتةائا تفةوق مجموعةة الطلبةة 

رة التعلم ما وراء المعرفة عن المجموعة التف تدرس بالطريقة ا عتيادية للةتعلم ر التف تستعمل دو

 فضقت عن فاعليتاا فف الإبقاء على اثر التعلم لفترة أطول . 
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( : اثةةر اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة فةةي تةةدريس مةةادة 2004. دراسةةة )عفانةةة ونشةةوا  4

 الرياضيات على ت وير منظومة التفكير

سعى هذا البحث إلى معرفة اثر استخدام بعض استراتيجيات ما وراء المعرفة فةف عمليةة  

تدريس مادة الرياضيات على تطوير منظومة التفكير لدغ الطلبة فف مدرسة بيت حانون فف غةزة 

( طال  وطالبة ر وتوصةلت الدراسةة إلةى وجةود اثةر دبيةر فةف 177فلسطين ر بلغ حجم العينة ) –

 يجيات ما وراء  المعرفة فف تطوير مستوغ الطلبة وأنواع التفكير لديام .      استخدام استرات

اثر استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية التفكير  ( : 2005.دراسة ) خليل ، 5

 العلمي والتوجه نحو مادة العلوم لدى تلاميذ الصف الأول

حاول هذا البحث التعرف علةى اثةر اسةتخدام اسةتراتيجيات مةا وراء المعرفةة فةف تطةوير  

التفكير العلمةف والتوجةه نحةو مةادة العلةوم لةدغ طلبةة المرحلةة ا عداديةة . إذ اقتصةر البحةث علةى 

( طالبة قسةمت إلةى مجمةوعتين إذ 84بحث اثر إستراتيجية التساؤل الذاتف على عينة بلغ حجماا )

تةةائا علةةى وجةةود فةةروق ذات د لةةة إحصةةائية بةةين متوسةةطف أفةةراد المجمةةوعتين عنةةد أسةةفرت الن

استعمال مقياس التفكير العلمف باستعمال إستراتيجية ما وراء المعرفةة ومقيةاس التوجةه نحةو مةادة 

العلوم . ودانت النتيجة الناائية أو الدرجة الكلية لصالح المجموعة التف استعملت استراتيجيات مةا 

 معرفة . وراء ال

 *  الدراسات ذات صلة  بفاعلية الذات   
 الذكاء الشعوري وفاعلية الذات والالتزام المهنيِ  (:Brown, 2003دراسة ) -1

تناول البحث عققة الذداء الشعوري بكل من فاعلية الذات وا لتزام المانف ر تكونةت عينةة 

فةةف مدينةةة تكسةةاس فةةف   Widwestern( طالةة  وطالبةةة مةةن طةةقب جامعةةة 288البحةةث مةةن )

ر واسةةةتخدمت مجموعةةةة مقةةةاييس مناةةةا مقيةةةاس فاعليةةةة الةةةذات ل) الو يةةةات المتحةةةدة ا مريكيةةةة

BetZ&Klein &Taylor,1996 وا ارت النتائا وجود عققة ذات د لة احصائية بين ابعاد )

ل الةةذداء الشةةعوري ) التعةةاطف ر والقةةدرة علةةى تو يةةف ا نفعةةا ت لتسةةايل التفكيةةر ر والتواصةة

ا جتماعف والتحكم الذاتف ( وفاعلية الذات ر فف حين توجد عققة ذات د لةة احصةائية بةين ابعةاد 

 الذداء الشعوري وا لتزام المانف .  

(: فاعليةةة الةةذات للمحاضةةر الاكةةاديمي :الابعةةاد  Hemming etal,2009دراسةةة )-3

 المتعلقة بها وتاثيرات الجنس والمؤهل

  مةن عوامةل متعلقةة بفاعليةة ذات  المحاضةر ا دةاديمف واختبةار جاء هذا البحث للتحقة    

( ادةاديمف مةن جةامعتين فةف  357الفرق فيما يتعلة  بمؤشةر الجةنس والمؤهةل ر شةملت الدراسةة )

استراليا وبمختلةف ا ختصاصةات ر اسةتخدمت ا سةتبانة دةأداة لقيةاس فاعليةة الةذات وقسةمت الةى 

دمةةة . فةةأ ارت النتةةائا انةةه   توجةةد فةةروق ذات د لةةة ثةةقث جوانةة  : البحةةث ر التعلةةيم ر والخ

احصةائية بةةين المحاضةر ا دةةاديمف )الةذدور ر ا نةةاث( فيمةا يتعلةة  بفاعليةة الةةذات للبحةوث ر دمةةا 

ا ارت النتائا ان التدريسف ا داديمف ذو الخبرة الطويلة اد ر فاعلية ذات للبحوث ر وان ا ناث 

بح يةةةر بينمةةا ا اةةرت النتةةائا انةةه   توجةةد فةةروق ذات د لةةة اقةةل فاعليةةة ذات فةةف اداء الماةةام ال

احصائية بين الذدور وا ناث  من حيث ال قة فف اداء الماام ا دارية . ومن حيث المؤهل  العلمف 

ت دبيرات فف مستوغ فاعلية الذات للأبحاث لحاملف الةددتوراه  الماجسةتير ر بينمةا    –دان هناك فرقا

 احصائية بيناما من ناحية التعليم والخدمة .   توجد فروق ذات د لة 

دراسة فاعلية الذات وتوقع النجاح ل ةلا  المسةجلين الجةدد  ( :Yong , 2010دراسة ) -4

 في الجامعة

تناول البحث الطقب الجةدد المسةجلين فةف الجامعةات الخاصةة وقيةاس حجةم فاعليةة الةذات 

لل ةةةة ر تكونةةةت عينةةةة البحةةةث لتوقةةةب النجةةةاح والت لةةة  علةةةى اغلةةة  المشةةةادل المرتبطةةةة با

( طالةة  وطالبةةة تةةم اختيةةارهم مةةن دليةةة الاندسةةة ودليةةة ا دارة وا قتصةةاد مةةن 105مةةن)

جامعة سارا واك فف ماليزيا ر ا ارت النتائا اختقف فف توقعات النجةاح فحصةل طةقب 

دلية الاندسة على اعلى وسط حسابف فف مجال المشاريب المقامة ر حل المشةادل ر النجةاح 
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الحياة الشخصية بينما اخفقت النتائا باقل وسط حسابف لطقب دلية الأدارة وا قتصةاد  فف

ر دمةةا ا اةةرت النتةةائا  ان الةةتعلم قبةةل الجامعةةة والعمةةل الاندسةةف يمةةيق للتطةةاب  بةةد ت مةةن 

 ا ختقف.  

العدالة المدرسية وعلاقتهةا بفاعليةة الةذات لةدى  ( :2010دراسة )ابو غزال واخرو  ،  -5

 ن تلاميذ المدارس الاساسية في محافظة اربد: دراسة ت ورية .عينة م

هةةدف  البحةةث الةةى تقصةةف مسةةتوغ العدالةةة المدرسةةية مةةن وجاةةة نظةةر طةةقب المةةدارس 

ا ساسية ر وفيما اذا دان هذا المستوغ يختلف باختقف جنس الطال  ومستواه الدراسف ر تكونةت 

الرابب والسابب والتاسب فف اربدر اسةفرت نتةائا ( طال  وطالبة من الصف 591عينة البحث من) 

البحث الى وجود مستوغ فوق المتوسط لكل من العدالة المدرسية وفاعلية الةذات ر ووجةود فةروق 

ذات د لة احصائية فف مستوغ العدالةة المدرسةية يعةزغ لمت يةر الجةنس والصةف الدراسةف ر دمةا 

ة احصائية بين ادراك الطقب لممارسةة العدالةة اشارت النتائا الى وجود عققة ايجابية  ذات د ل

 ومستوغ فاعلية الذات .

 دراسات تناولت العلاقة بين المتغيرين:                  

(   توضةةيد دور فاعليةةة الةةذات ومةةا وراء المعرفةةة Moores  etal , 2006دراسةةة ) -1 

 كمؤشرات للتعلم : البناء ، الت ور، الاختبار.

توسيب الفام لفاعلية الذات من خقل المقارنة بين فاعليةة الةذات ومةا وراء  جاء هذا البحث ل رض

المعرفةةة والمتضةةمنة الرصةةد والمراقبةةة لعمليةةات فاعليةةة الةةذات فةةف أداء الماةةام ر واختيةةرت عينةةة 

( طال  وطالبة واستخدمت طريقة المربعات الص رغ الجزئية فأ ارت النتائا 124البحث من )

فاعليةةة الةةذات ذات ارتبةةاط معنةةوي اذ ارتبطةةت فاعليةةة الةةذات بالمعرفةةة ان مةةا وراء المعرفةةة و

الصةةريحة وا جرائيةةة بينمةةا مةةا وراء المعرفةةة ادتفةةت بالمعرفةةة ا جرائيةةة فقةةط . اوصةةى البحةةث 

باهتمام الدراسات القحقة بنقاط ا ختقف بين ما وراء المعرفة وفاعلية الذات واثرهما فةف تقيةيم 

 نتائا التعلم.

 (: فاعلية الذات وت ور ما وراء المعرفة  Downing , 2009دراسة )-2

تنةةاول هةةذا البحةةث العققةةة بةةين ا نجةةاز ا دةةاديمف وتطةةور مةةا وراء المعرفةةة علةةى مةةدغ ثةةقث                   

فةف الصةين  ر تكونةت عينةة البحةث مةن  Hong Kongسنوات من الدراسة الجامعية فف جامعةة 

وصةةنفت لةة قث مجموعةةات مختلفةةة فةةف قابليةةات مةةا وراء المعرفةةة ووفقةةا ت  طالةة  وطالبةةة 300))

ر خلصت النتيجة بالإشارة الى ا ستققلية باسةتخدام اسةتراتيجيات مةا  لتصنيف المعدل الترادمف 

وراء المعرفةةة فةةف تحقيةة  ا نجةةاز ا دةةاديمف دنتيجةةة ثانويةةة للتعامةةل مةةب السةةياقات ا جتماعيةةة 

ت   تشةةكل عيةةوب للفاعليةةة الذاتيةةة اليوميةةة وال قافةةات ال متجةةددة والفشةةل فةةف المواجاةةات والتةةف حتمةةا

 واثار سلبية على التعلم المستقبلف . 

(: مهارات ما وراء المعرفة لدى مرتفعي ومنخفضي الفاعلية  2010دراسة ) الويبا  ، -3     

 الذاتية من يلا  جامعة القصيم .

العققةة بةين دةل مةن مسةتوغ فاعليةة الةذات العامةة ) هدف  البحث الى التعرف على طبيعة 

مرتفعةةة مقابةةل منخفضةةة ( وماةةارات مةةا وراء المعرفةةة والتةةف تم لةةت بماةةارة ) تحديةةد ا هةةداف 

ت مةن 299والخطة ر ماارات التحكم والمراقبة ر التقويم الذاتف ( رتكونت عينة البحث مةن ) ( طالبةا

ل ة العربية والل ة ا نكليزية فف دلية العلةوم العربيةة طقب المستويين السابب وال امن فف قسمف ال

وا جتماعية روباستخدام مقاييس لمت يري البحث ا ارت النتائا تفوق الطةقب مرتفعةف الفاعليةة 

الذاتية على منخفضف الفاعلية الذاتية فف ماارة تحديد ا هداف ووضب الخطةط ر ماةارات الةتحكم 

 ف للتعلم .  والمراقبة ر ماارة التقويم الذات
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 المبحث الثاني: الإيار النظري للدراسة

 ما وراء المعرفة : مقدمة
أن موضوع ما وراء المعرفة من المواضيب التربويةة الحدي ةة التةف  اةرت علةى السةاحة   

ا داديمية لما لاا مةن دور هةام وحاسةم فةف الةتعلم والتعلةيم النةاجح ر وعلةى هةذا الأسةاس فأنةه مةن 

يفيةةة تطةةوير سةةلوك مةةا وراء المعرفةةة لةةدغ الطلبةةة ب يةةة تحديةةد إمكانيةةة الطلبةةة فةةف الماةةم دراسةةة د

الوصةةول إلةةى تطبيةة  العمليةةات المعرفيةةة . أي العمليةةات التةةف تاةةتم بتحقيةة  وانجةةاز الماةةام بشةةكل 

أفضل من خقل السيطرة على ما وراء المعرفة  والتف تعد جزءا مام من القدرات الإنسانية التةف 

(رو تنطةةوي مةةا وراء  Lmel , 2009 :78وير الخبةةرة التةةف يمتلكاةةا الأفةةراد)تسةةاعد علةةى تطةة

المعرفة على تفكير الفرد فف تفكيره الخاص ومعرفته بنفسه م قت ) تحديد ما يعرفه ر ومةا تعلمةه ر 

 ( .  Fisher , 2005 :112وتحديد ما يستطيب الفرد عمله ب ية تحسين تعليمه وتحصيله )

 ة: مفهوم ما وراء المعرف

( مةن المصةطلحات التةف دخلةت مجةال  Met cognitiveيعةد مفاةوم مةا وراء المعرفةة ) 

( والةذي  حةظ أن ا فةراد يقومةون 1976 عةام ) Flavellعلم النفس التربوي والسلوك  علةى يةد 

بعمليات مراقبة مستمرة لفامام الخاص والأنشطة المعرفية الأخرغ ر وهو أول مةن اسةتعمل هةذا 

بحث العلمف التربةوي . إذ أضةحى اهتمةام علمةاء الةنفس الحةديث فةف موضةوع مةا المصطلح فف ال

ت . رغم تعدد الكتابات وا تجاهةات  ت دافيا وراء المعرفة والذي يعد من المواضب التف لم تل  اهتماما

 فف هذا المجال م قت   

(Flavell , 1976., Antaki & Lewis , 1986., Metcalfe & Shimamura,1994 ) 

إ  إن هؤ ء الباح ين عندما تناولوا موضوع مةا وراء المعرفةة اهتمةوا بجوانة  وأهملةوا  

 ( :  injost et al, 1998 : 137جوان  أخرغ هف )

 ا هتمام بالكيفية التف يعمل باا العقل ر وإهمال الكيفية التف ينب ف أن يعمل باا .  .1

ا هتمةةام بكيفيةةةة إصةةةدار مةةةا وراء المعرفةةةة الحكةةم عةةةن الةةةذات ر وإهمةةةال دور مةةةا وراء  .2

 المعرفة من إصدار الحكم عن الآخرين . 

ا هتمةةام بةةدور مةةا وراء المعرفةةة فةةف التقيةةيم السةةريب للمواقةةف والحةةا ت وإهمةةال دور  .3

 Implicit(والنظريات الحدي ة فف المعرفة  (Memory Schemasمخططات الذادرة 

knowledge)   .) 

ورغةةةم حداثةةةة هةةةذا الموضةةةوع يةةةرغ الةةةبعض ان الكتابةةةات المعاصةةةرة تزخةةةر بتةةةدف  

المصةةطلحات المسةةتحدثة التةةف تعبةةر عةةن مفةةاهيم ذات مةةدلو ت تاةةتم بةةالفكر والعقةةل ر ولعةةل مةةن 

ت هو مفاوم ما وراء المعرفة ر إذ يرد هذا المفاوم فف البحوث والدراسةات التةف تتعلة   أد رها حظا

( . وعلى هذا الأسةاس  اةرت تعةاريف مختلفةة لةه فةف  3:  2004ة التعليم والتعلم ) عبيد ر بعجل

الأدبيات العربية والأجنبية على حدات سواء . إذ حظةف باهتمةام دبيةر فةف السةنوات القليلةة الماضةية 

 ( يبين ما تيسر ا طقع عليه فف هذا الجان  .  3والجدول ) 
 ( 3جدول ) 

 ء المعرفةبعض تعاريف ما ورا

 التعريف الباحث 

Flavell , 1976 : 232  

معرفةةةة الفةةةرد لمةةةا يتعلةةة  بعملياتةةةه المعرفيةةةة ونةةةواتا تلةةةك العمليةةةات 

والخصةةائل المتعلقةةة بطبيعةةة المعرفةةة والمعلومةةات التةةف يمتلكاةةا الفةةرد 

ودل ما يتعل  باا مة قت الأولويةات المناسةبة لةتعلم المعلومةات وا سةتفادة 

 مناا . 

Brown , 1987 :   65 

وعةةف الفةةرد المةةتعلم بعمليةةة التفكيةةر التةةف يمارسةةاا خةةقل انجةةاز ماامةةه 

التعليميةةةة ر والقةةةدرة علةةةى الةةةتحكم والسةةةيطرة علةةةى نشةةةاطه ر والتقةةةويم 

 المستمر لأداءه . 

Woodward , 1991 : 

2 

التوافةة  بةةين مجمةةوعتين مةةن الأنشةةطة تعتمةةد دةةل مناةةا علةةى الأخةةرغ : 

الدراية والعلم بالمعرفة ر وتنظةيم المعرفةة إذ تنطةوي الدرايةة والعلةم فةف 
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المعرفة على تحديةد الماةارات وا سةتراتيجيات المطلوبةة لتحقية  هةدف 

 معين . 

Perkins,1992 : 102  
ا ستراتيجية التف يعتمةدها  قدرة الفرد على التخطيط والوعف بالخطوات

 لحل المشكقت ر فضقت عن القدرة على تقيم دفاءة التفكير .

Peters , 2000 : 166 

– 170 
 قدرة الأفراد المتعلمون على الوعف بـ / ومراقبة عمليات تعلمام .

  654:  2002سمعان ر 

الماةام مجموعة القةدرات التةف تسةاعد المةتعلم علةى متابعةة تعلمةه وأداءه 

المناطة به عبر عمليات الفام الةذاتف لأنةواع المعرفةة المختلفةة ر وتنظةيم 

المعرفةةة التةةف تنطةةوي علةةى التخطةةيط وإدارة المعلومةةات ر وإدارة الةةذات 

 والمراقبة ر وتصحيح الأخطاء والتقويم .

  205:  2004علف ر 

اتجاه فف تعلم الماةارات المعرفيةة ر وتؤدةد علةى وعةف المةتعلم بعمليةات 

التفكير التف تنطوي علياا المامة التعليمية والقدرة فف التحكم والسةيطرة 

الذاتيةةة فةةف محةةاو ت الةةتعلم والةةوعف بةةالأداء مةةن خةةقل عمليةةة التقةةويم 

 المستمر . 

 63:  2006الطيطةةةةةةف ر 

 Wilson,1998نققت عن 

فرد ووعيةه بعمليةات واسةتراتيجيات التفكيةر وقدرتةه علةى تقيةيم معرفة ال

ت ر أي ديف يعمل الأشةياء ولمةاذا  وتنظيم عمليات التفكير الخاصة به ذاتيا

 يعملاا . 

 المصدر) اعداد الباح تين فف ضوء المصادر المعتمدة(

 استراتيجيات ما وراء المعرفة 

على التعلم و  يمتلكون اسةتراتيجيات مةا وراء تشير الدراسات إلى إن الأفراد الأقل قدرة  

المعرفة متطورة ر يكونوا بحاجة إلى مسةاعدة لت ييةر ا سةتراتيجيات والأسةالي  التةف اسةتعملوها 

( .ويكةون  203:  1990ب ية استعمال أسالي  واستراتيجيات أد ةر مقئمةة لقةدراتام ) قطةامف ر 

المعرفةة بفاعليةة  علةى وعةف بسةلودام الخةاص ر  الطلبة اللةذين يسةتعملون اسةتراتيجيات مةا وراء

ومدردين لتفكيرهم عندما يقومون بأداء مامة معينة وينب ف علةى التدريسةيون أن يبةدوا المسةاعدة 

للطلبة فف تعلمام استراتيجيات ما وراء المعرفة ر إذ إن هذه ا ستراتيجيات تسام فف جعل الطلبة 

ت وبالتةةالف تحسةةين أدائاةةم )  1996:114,( . أمةةا )   Thamraksa , 2004 : 72أد ةةر نشةةاطا

Rebecca, Oxford  فتةةرغ أن اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة تسةةاعد الطلبةةة علةةى تنظةةيم )

الأداء  المعرفةةة الخاصةةة باةةم وعلةةى الترديةةز والتخطةةيط ر والتنظةةيم ر والتقةةويم لمةةدغ تقةةدمام فةةف

 والشكل أدناه يوضح ذلك :

 

 
 

 

 ( عملية ما وراء المعرفة 1شكل ) 

 ( Rebecca, Oxford 1996:114,المصدر : إعداد الباح تين . با عتماد على )  

 

 

 

 عمليات ما وراء المعرفة

 تقييم تنظيم تخطيط
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   مفهوم استراتيجيات ما وراء المعرفة :

وردت استراتيجيات ما وراء المعرفة فةف البحةوث والدراسةات العربيةة والأجنبيةة ر فاةف  

مصةةطلح يتعلةة  بقةةدرة الفةةرد علةةى معرفةةة تفكيةةره وردود أفعالةةه إزاء مشةةكلة أو مامةةة معينةةة )  

33:Nisbet & shuck smith , 1986  ويمكةن اعتبارهةا نمةط مةن أنمةاط التةدريس والتةف. )

مااراتةه ب يةة تطةوير تعلمةه بحيةث يصةبح قةادرات علةى تحمةل المسةؤولية تسمح للطالة  باسةتعمال 

 الذاتية للتعلم . 

إيجازهةا فةف وهناك العديد من وجاةات النظةر تتعلة  بمفاةوم اسةتراتيجية مةا وراء المعرفةة يمكةن 

 ( . 4) الجدول
 ( 4جدول ) 

 بعض تعاريف استراتيجيات ما وراء المعرفة

 المفهوم الباحث 

Nisbet & Shuck smith , 1986:33 
قدرة الفرد المتعلم علةى معرفةة تفكيةرر وردود أفعالةه  ماء مشةكلة معينةة 

 أو مهمة معينة.

Hensar & Eller , 1990 :146  

 جةةراءات يقةةوم بهةةا الفةةرد المةةتعلم للمعرفةةة بالأنشةة ة والعمليةةات الذهنيةةة 

وأسةةاليب الةةتعلم والةةتحكم الةةذاتي التةةي تسةةتعمل قبةةل و ثنةةاء وبعةةد الةةتعلم 

 للتذكر ، والفهم والتخ يط وحل المشكلات. 

Antia Wender , 1991:28   تعلمه .الإجراءات العقلية التي يتبعها الفرد المتعلم لإدارة عملية 

  261:  1995الزيات ، 

العمليات التي تدل على مجال خاص للمعرفة ، أي معرفتنا حةول المعرفةة 

وعمليةةات اسةةتراتيجية ضةةبط المعرفةةة ، والتةةي تمثةةل مهةةارات  جرائيةةة 

تسةةةتعمل فةةةي سةةةي رة الفةةةرد فةةةي تجهيةةةز  Executive skillتنفيذيةةةة 

 ومعالجة المعلومات 

   6:  2001ال ناوي ، 

مجموعة من الإجراءات التي يقوم بها ال الب بهدف تحقيق مت لبات مةا 

وراء المعرفة وهي : معرفة يبيعة التعلم وعملياتةه وأغراضةه ، و درا  

 الإجراءات والأنش ة التي ينبغي القيام بها لتحقيق نتيجة معينة . 

   96:  2001عبد السلام ، 
مجموعة من الإجراءات التي تتعلق بتأمل ال الب   في عملياته العقليةة ، 

 وتوظيفها في الظروف المناسبة ، ومراجعة درجة نجاحها. 

  43:  2003شحاتة والنجار ، 
العمليات الخاصة بتوجيةه الانتبةار أثنةاء الةتعلم ، وتخ ةيط وتنظةيم عمليةة 

 لاً عن تقويم عملية التعلم .التعلم ، ومراقبة ومراجعة عملية التعلم ، فض

             Bryon , 2004 : 72 

سلسلة من الإجراءات التي يستعملها الفرد بقصد السي رة على الأنش ة 

المعرفية والتأكد من تحقيق الهدف ، وتساعد هةذر الإجةراءات فةي تنظةيم 

ومراقبةةة عمليةةة الةةتعلم وتن ةةوي علةةى التخ ةةيط والمراقبةةة والتأكةةد مةةن 

 تحقيق الأهداف.  

   86 – 84:  2007خ ا  ، 

مجموعة من الإجةراءات التةي يقةوم بهةا المةتعلم )ال الةب( تحةت  شةراف 

وتوجيه من المعلم ليكو  على وعةي و درا  بعمليةات تفكيةرر و دارتهةا ، 

وا  يفكر فيمةا يفكةر فيةه ، وا  يعةرف العمليةات الذهنيةة والأنشة ة التةي 

 تستعمل قبل وأثناء وبعد عملية التعلم . 

 المصدر) اعداد الباح تين فف ضوء المصادر المعتمدة(         

 

 استراتيجيات ما وراء المعرفة

   (Wilen & Phillips,1995 ) ستراتيجية النمذجة :  -اولُا:
:  2006من أقوغ استراتيجيات الةتعلم مةن حيةث التةأثير ) راشةد ر  تعد هذه الإستراتيجية 

ت  64 ( . إذ أن الطلبة يتعلمون د يرات عن طري  التقليد ر لذا ينب ف على التدريسف أن يكون حريصا

فف جعل نفسه أنموذجا جيدات فف تفكيره وان يكون قدوة لطلبتةه ر وتةوجياام نحةو ماةارات التفكيةر 

  السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةليم ر والعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى
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 – 35:  2002تطويرهةا إذ تنطةوي هةذه الإسةتراتيجية علةى خمسةة مراحةل هةف: ) مصةةطفى ر   

36  . ) 

 تقديم المهارة:  -1

ت بالماةةارة وأهميتاةةا وعمليةةة التفكيةةر المتضةةمنة فياةةا ر   تنطةةوي هةةذه الماةةارة علةةى تعريفةةا

ت لاا بالأم لة ر فضقت عن عرض لبعض الأخطاء التف يتوقب وقوع الفر د فياةا ر ودراسةة وتوضيحا

 أسباباا ر وديفية الت ل  علياا .

 النمذجة بواس ة التدريسي:  -2

ت للعمليات العقلية من قبةل التدريسةف والتةف تنطةوي علياةا الماةارة يةتم   إذ يتم تقديم نموذجا

إعدادها من قبل تدريسف ذو خبرة إذ يتظةاهر أمةام الآخةرين ) الطلبةة ( بأنةه يفكةر بصةوت عةال  ر 

ت د يةف يسةتعمل الماةارة ومةن المحتمةل انةه يقةرأ علةى الآخةرين مشةكلة مةا ر ويقةوم بعجلةة موضحا

ت عما فف خاطره .   ا ستجواب الذاتف ليعبر لفظيا

 النمذجة بواس ة المتعلم ) ال الب ( : -3

الماارة التف قام باا التدريسةف ر ولكةن فةف فقةرة جديةدة ر  فف المقابل يقوم الطال  بنمذجة 

ومةن ثةةم يقةارن الطالةة  عملياتةه فةةف النمذجةة بعمليةةات زميةل لةةه يجلةس بجةةواره ر إذ يقةوم ا ثنةةان 

ت لعمليةات تفكيةره ر  بالتعبير عما يدور فف ذهن دل مناما وعلى هذا الأسةاس يكةون الطالة  مةدردا

 ن فام الطال  استنادات إلى ما يقوله . وفف الوقت ذاته يتأدد التدريسف م

 مشاركة التدريسي مع ال الب :  -4

فف هذه الحالة يقوم التدريسف بدور النموذج من خقل نمذجة وإيضاح أفكاره أمام الطلبةة  

أثناء عملية حل المشكلة ر وتتم فف حالة شعور التدريسف بوجود صعوبة فف القيام بعملية النمذجةة 

ا يحاول التدريسف أن يظار للطلبة انه يخطأ بقصد تنشيط الطال  المراق  له أي والمراجعة . وهن

) التدريسف ( وإ اار المشكقت التف تواجاه وبيان ديفية الت ل  علياا . بينما يجلةس احةد الطلبةة 

أمامه لمراقبته ويقوم بتسجيل ما يقدمه التدريسف من حلول للمشكلة ويحاول التنبيه فف حالة الخطأ 

دم تقديم الحل ر وفف حالة حل المشكلة يقوم الطال  بحل مشكلة اخرغ عبر ممارسة ما قةام بةه وع

التدريسف لحل المشكلة السابقة وتم يل الدور الةذي قةام بةه التدريسةف ر اذ يقةوم التدريسةف بالمقابةل 

 بدور المراق  . 

  Calendarالتقويم   -5

ة ر يقوم التدريسف بأختيار احد الطلبة اختيار بعد ا نتااء أي انتااء الطلبة من حل المشكل 

عشوائف   على التعين ويطل  منةه توضةيح الكيفيةة التةف حةل باةا المشةكلة التةف واجاتةه ويطلة  

التدريسف مةن الآخةرين )الطلبةة( طةرح الطرائة  التةف توصةلوا إلياةا فةف عمليةة حةل المشةكلة مةب 

ريسف بعد ذلةك بمناقشةة الطلبةة فةف الحلةول مقحظة عدم تكرار الحل الذي تم عرضه ر ويقوم التد

 التف توصلوا إلياا وبناءات على الإجابة يحصل دل طال  على استحقاقه أي درجته . 

ومن سلبيات النمذجة أن قيمة استراتيجية النمذجة قةد تقةل عنةد الطلبةة لأن التدريسةف هةو  

  يؤخةذ بنظةر ا عتبةار  الذي يقوم باا دون مساعدة من الطالة  ر فضةقت عةن دةون هةذا الأسةلوب

 (  68:  2001تفكير الطال  الحالف)أبو نيان ر 

 K.W.L     (.1998 Rj - marazanwa  ) ستراتيجية  -ثانياً:
 فف هذه الإستراتيجية يطل  من التدريسف تحديد ثقث مجاميب من الأشياء هف  

   (:39  .1998 Rj - marazanwa    ) 

( ويرمز لاذه المجموعةة What I Knowحول الموضوع )تحديد ما يعرفه الفرد بالفعل  -1

 .  Kبالحرف 

 What I want toتحديد ما يريةد أن يعرفةه الفةرد حةول الموضةوع علةى شةكل قائمةة )  -2

know  ويرمز لاذه المجموعة من الأشياء بالحرف . )w  . 
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 ( .  What I learnedتحديد ما تعلمه الفرد بالفعل ) -3

نشطة تعلم هادفة عدةت أذ تعةد هةذه المرحلةة الأخيةرة ر وحيناةا  بعد أن يكون قد شارك فف أ 

 .  Lيطل  من الفرد أن يحدد ما تعلمه أصق ر ويرمز لاذه المجموعة بالحرف 

ويقحظ من المجاميب ال قثة التف تنطوي علياا هذه الإستراتيجية أناا تعكس الكيفية التف  

 عةن اهتماماةا بأفكةاره ومداخلةه عبةر الإلمةام تجعل من الفرد يفكر بنفسه فف حل المشكقت فضةقت 

التام بالصعوبات التف يواجااا فف فام المشكلة التف تواجاه . إذ تساعد هةذه ا سةتراتيجية الأفةراد 

 على استخراج المعلومات السابقة عن الموضوع وتوضيح ال رض من الموضوع . 

  ستراتيجية حل المشكلة    -ثالثاً:
شكقت ليضحوا قادرين على اتخاذ القةرارات الصةحيحة فةف حيةاتام ر يتعلم الفرد حل الم 

إذ تعد القدرة علةى حةل المشةكقت متطلة  أسةاس مةن متطلبةات حيةاة الفةرد ر إذ أن المشةكلة التةف 

:  1997تواجه الفرد نتيجة لموقف معين تتطلة  حةل ر ووجةود المشةكلة يتطلة  الأتةف ) شةوق ر 

199  : ) 

 أديدة فف أداء عمل ما . أن يكون لدغ الفرد رغبة  -1

أن يحاول الفرد جاهدات انجاز هذا العمل ر إ  أن احتمالية عدم دفاية المعلومات والخبرات   -2

 التف يمتلكاا   تساعده فف انجاز هذا العمل . 

البحةث المسةتمر عةةن معلومةات وخبةةرات جديةدة تزيةةد مةن دفاءتةةه فةف انجةةاز العمةل الةةذي  -3

 يرغبه . 

ة يستعمل فياا الفرد خزينه من المعلومات ومااراته التةف ادتسةباا ر أن عملية حل المشكل 

ت ويطبقه فف الموقف الجديد الذي يواجاه .   اذ يعيد تنظيم ما تعلمه سابقا

  ( Efklides , 2009)استراتيجيات  -رابعاً:
 , Efklidesاسةتراتيجيات مةا وراء المعرفةة علةى النحةو التةالف ) Efklidesلقةد اسةتعرض 

2009 : 76 – 82 : ) 

 استراتيجيات التوجيه:     -1

تادف هذه الإستراتيجية إلةى إبةراز وضةوح المتطلبةات المتعلقةة بالمامةة المةراد انجازهةا  

من قبل الفرد عبةر تحديةد الأهةداف المناسةبة لقنجةاز إذ تنطةوي هةذه الإسةتراتيجية علةى ماةارات 

ضقت عن فام المامة ر والةنقل فةف المعلومةات الةذي طرح الأسئلة الذاتية حول تلك المتطلبات ر ف

 بدوره يعي  انجاز المامة . 

 

    :استراتيجيات التخطيط  -2

تادف هذه الإستراتيجية إلى وضب آليةات التنفيةذ التةف تتعلة  بالعمليةات المعرفيةة العليةا ر  

ب الجةةدول وتنطةةوي علةةى تحديةةد الأهةةداف الفرعيةةة وتسلسةةلاا ر وتسلسةةل خطةةوات التنفيةةذ ر ووضةة

 الزمنف فضقت عن وضب آليات رقابية والتحق  من العمل المنجز . 

 استراتيجيات تنظيم العمليات المعرفية  : -3

تشةةتمل هةةذه الإسةةتراتيجية علةةى آليةةات البةةدء وإناةةاء العمليةةات المعرفيةةة وزيةةادة الجاةةد  

نالةك فجةوة بةين المخطةط المبذول وإدارة الوقت ر إذ يتم اعتماد هذه ا ستراتيجيات عندما يكةون ه

 والمنجز بالنسبة للمامة المراد انجازها . 

 استراتيجيات مراقبة خطة العمل  : -4

ت لمةا خطةط لةه ر   تنطوي هذه ا ستراتيجيات على مراقبة تحق  العمليات التف أنجزت وفقا

ر  والكشف عن عةدم تنفيةذ العمليةة بالوقةت المحةدد والكشةف عةن عةدم مطابقةة المنفةذ مةب المخطةط

فضقت عن التأدد من ا ستعمال الصحيح لقستراتيجيات والأدوات ر وتحديد ا حتياجةات القزمةة 

 لتنفيذ المخطط . 

 استراتيجيات تقييم مخرجات عملية انجاز المامة   -5
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تنطوي هذه ا ستراتيجيات على تقييم مخرجات العمليات المعرفية اعتمادا  على المعةايير  

نجاحاا ر فضقت عن آليات تقيةيم جةودة تخطةيط ا سةتراتيجيات المسةتعملة فةف   المحددة للتأدد من 

 عملية مراقبة انجاز المامة وتنظيماا وتطبيقاا   

 استراتيجيات التلخيل والتنظيم الذاتف  : -6

تنطوي هذه ا ستراتيجيات على استراتيجيات تقةويم دةل مةا هةو ذو شةأن بالمامةة المةراد  

ة المعالجة وحتى النااية ر ونقةاط القةوة التةف ينب ةف تعزيزهةا ر ونقةاط الضةعف انجازها بدءات بعملي

 التف ينب ف تعديلاا   

  ستراتيجية التفكير بصوت عال :  -خامساً:
تقوم هذه الإستراتيجية على وصف الطقب لتفكيةرهم بصةوت   مسةموع عنةدما يفكةرون  

ت عةال يعةد تقنيةة تزيةد مةن قةدرة الطالة  فف حل مشكلة ما أو أداء مامة ما ر إذ أن التفكيةر بصةو

(  Park , 2004على الحكم الذاتف الناتا عن الفرد ذاته فف دق الجانبين الأداديمف وا جتماعف )

 وعندما يفكر الطال  بصوت عال يستعمل أربعة أسئلة يظار من خقلاا عمليات تفكيره . 

 ماذا سأعمل ) ما مشكلتف (  -

 ديف   اعمل ) ما خطتف (  -

 هل استعمل الخطة .  -

 ديف عملت .  -

أن التفكير بصوت عال يشجب الطال  فف الوصول إلى أقصى درجات التشجيب لقةدراتام  

 ويحفزهم للتفكير وا نتباه .

  ستراتيجية خرائط المفاهيم  -سادساً:
تعد هذه الإستراتيجية من أهم استراتيجيات ما وراء المعرفة   طورها فري  من جامعة )  

دورنيل (  إذ يمكن استعمالاا فف مواقف أو حا ت التعلم والتعلةيم المختلفةة باعتبارهةا أداة لكشةف 

 ( .  264:  1997البنية المعرفية للطال  ) زيتون ر 

( والةذي يبنةف نظريتةه Osspelتستند إستراتيجية خرائط المفةاهيم إلةى نظريةة الةتعلم بةـ ) 

هيم وهةو يتفة  مةب نظريةـة ) جانيةه ( فةف الةتعلم والةذي على أساس أن الفرد يفكر عن طري  المفا

 ( .    75:  2001تعتمد على التنظيم الارمف لماام التعلم المراد تعلماـا ) يوسف ر 

  ستراتيجية التعلم التعاوني : -سابعاً:
يعد التفاعةل والمناقشةة بةين الطلبةة فةف العمةل التعةاونف أداة للةدخول فةف أنشةطة مةا وراء  

استعمالاا عبةر إ اةار تفكيةرهم ليخةرين مةن خةقل المنةا رات بيةنام ومراقبةة وتقةويم المعرفة و

 ( .  Corlis , 2005:45تفكيرهم )

 ثامنا": استراتيجية دورة تعلم  ما وراء  المعرفة :
دورة الةةتعلم المعرفيةةة تجمةةب بةةين اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة وبةةين نظريةةة النمةةةو  

ذ تؤدةد هةذه الةدورة علةى التفاعةل بةين المعلةم والطلبةة أثنةاء عمليةة إلقةاء المعرفف لةـ ) بياجيةه ( . إ

المحاضةةرة وتعتمةةد علةةى الأنشةةطة فضةةقت عةةن اسةةتعمال اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة فةةف دةةل 

 ( :  163 – 159:  2002مرحلة من مراحل الدورة ( وهذه المراحل هف ) حسام الدين  ر 

مرحلةة  -4مرحلةة تطبية  المفاةوم .   -3يم المفاةوم . مرحلةة تقةد -2مرحلة ا ستكشةاف . -1

 تقييم المفاوم . 

 

 اثارها_: -أبعادها –مصادرها  –مفهوم فاعلية الذات   *

ت لنموذج ثقثف ا بعاد Bandura , 1997قدم ) (فف نظريته المعرفية ا جتماعية وصفا

القوغ الذاتية للفرد وتشمل : البيئة ر يتكون من عوامل ثقثة متبادلة التأثير ولاا الدور فف تكوين 

العوامل الشخصية ر السلوك . وباعتبار الفاعلية احدغ العوامل الذاتية التف تتوسط التفاعل بين 

العوامل البيئية والسلودية ر وبرغم ا ثر القوي لاذا العامل ا  انه   يعد المحدد الوحيد للسلوك 

 stretcherوالمعتقدات الشخصية ا خرغ   حداث السلوكوانما يرتبط بالبيئة وبالسلوك الساب  
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et al, 1986:74)   ( والجدول  )يم ل وجاات نظر مختلفة لعدد من الباح ين حول مفاوم 5 )

ت للتسلسل الزمنف .    الفاعلية الذاتية وفقا

  
 (5جدول)

 مفهوم فاعلية الذات من وجهة نظر عدد من الباحثين والكتا .
 التعريف الباحث

Bandura, 1977: 91  حكم الفرد او توقعه عن اداء سلو  لموقف يتسم بالغموض  وتنعكس تلك

التوقعات على اختيار الانش ة المتضمنة في الاداء والجهد المبذول 

 ومواجهة الصعوبات . 

Gist&Mitch,1992:183  الحكم على التغيرات التي ت رأ اثناء اكتسا  الفرد للمعلومات والقيام

بالتجار  ، بالإضافة الى عوامل الدافعية التي تحر  السلو  ب ريقة مباشرة 

 . 

Sell,etal,1995:386  مساراً للأحداث التي تتأثر الى حد كبير بمعتقدات الفرد لتكو  اكبر قوة

 نظيم الذاتي المعرفي . تنبؤيه ولها لدور في تحفيز الت

Bandura, 1995: 15  ، المسار الذي يتبع كإجراءات سلوكية اما في صورة ابتكارية او نم ية

والتي تشير الى مدى اقناع الفرد بفاعليته الشخصية وثقته بإمكاناته التي 

 يقضيها الموقف. 

Rathus,etal,1995:105  اعتقاد الفرد بإمكانية احداث التغيير ولديهم السي رة على افكارهم

ومشاعرهم لمجموعة الاجراءات والتي تؤكد قدراتهم في فهم المهام الصعبة 

 والتحديات بدلاً من التهديدات .  

Ross, et al,2004: 58  الاعتقادات التي تؤثر بشكل مباشر في انماي السلو  بتأثيرها على مستوى

 الاهداف والنتاجات المتوقعة ، والحالة النفسية وادرا  الفرص المتاحة . 

Moor,2004:14  ثقة الفرد الكامنة في قدراته ، خلال المواقف الجديدة او المواقف غير

ة واستخدامه لإمكاناته المعرفية المألوفة والتي تعكس تفاعل الفرد مع البيئ

ومهاراته الاجتماعية والسلوكية لإنجام نتائج محددة من خلال اختيار التأثير 

 المباشر للمشاركة بالمهمة  

Heslin,2006:705  اعتقاد الفرد بقدرة ما يمتلك من حضارة لتنظيم واكمال مسار الإجراءات

 الم لوبة لا نجام اداء محدد وصعب .

Gwendolynm,2007:91  الثقة الناتجة من التعبئة للدافع المعرفي وموارد التعلم وقابليات نقل المهارة

 للوصول الى الهدف .

Yong,2010:514  تعمل الفاعلية الذاتية كمساعدات ذاتية او كمعوقات في مواجهة المشكلات

تنبؤ فالأفراد الذين لديهم فاعلية ذات مرتفعة يتميزو  بالقدرة على ال

بالأحداث ويظهرو  التزام عالي في تحقيق الاهداف الصعبة ، اما الافراد 

الذين لديهم فاعلية ذات منخفضة يظهرو  التزام منخفض وبدلاً من محاولة 

التغلب على المشاكل يتجه تفكيرهم نحو الداخل فيكو  التركيز على الكفاءة 

 وتوقع الفشل .

 المصادر المعتمدة(المصدر) اعداد الباح تين  فف ضوء 

 

 مصادر فاعلية الذات : 

تتسم المصادر دوناا معلومات لاا صلة وثيقة بحكم الشخل على قدراته سواء ادانت 

 متصلة بالإنجازات ا دائية او الخبرات البديلة او ا قناع اللفظف او الحالة النفسية الفسيولوجية .

: المصدر ا د ر تأثيرا ت فف فاعلية المعلومات  ستناده على الخبرات  الانجامات الادائية

المترادمة والتف تعتمد على المعتقدات المصورة للأداء الصع  والجاد المبذول ومقدار التوجيه 

(امكانية Bandura,1977(. ويرغ)Maddux,1995:308والفترة الزمنية للنجاح او الفشل )

دة طرق مناا اسلوب النمذجة للأداء المناس  رم ل ادساب بعض نقل ا نجازات ا دائية بع

ا فراد ماارة مواجاة ا مر الذي يسام فف بناء فاعليتام الذاتية رودذلك اسلوب سل  الحساسية 



- 14 - 
 

Desensitization   ت  لأحداث مكروهة بالنسبة له بمصاحبة انشطة حيث يتعرض الفرد تدريجيا

اما دشف ا داء طريقة اسفرت عن المواجاة للتاديدات  تقلل القل  دا سترخاء العضلف ر

 (. 2010:430الحقيقية )شرف الدين ر  

 

( فف ا قناع انه الحديث الذي يتعل  بخبرات Bandura, 1986: 14: يرغ ) الاقناع اللفظي

ت من الترغي  فف ا داء ر فالأفرا د معينة ليخرين ر وا قناع باا من قبل الفرد فيما تكسبه نوعا

الذين يتلقون ا قناع ا جتماعف يمتلكون القدرات للت ل  غلى المواقف الصعبة ر دما ان وجود 

ت ما يؤدي الى الفشل والذي  ا قناع اللفظف وحده دون تايئة الظروف المقئمة للأداء الفعال غالبا

 يضعف ال قة بالمقنب . 

دما يقحظ ان من يماثلونه فف القدرة : يزداد شعور الفرد بفاعليته الذاتية عن الخبرات البديلة

قادرون على القيام بالماام الصعبة ر ويمكن للخبرات البديلة ان تنتا توقعات مرتفعة عن طري  

 ( . Bandura, 1986: 122المقحظة  والرغبة فف التقدم والم ابرة     )

 

لآخر اثناء اداء الماام ر  الحا ت ا نفعالية الفسيولوجية : قد تختلف الحا ت ا نفعالية من شخل

ت على فاعلية الذات ر بينما تعمل ا ست ارة ا نفعالية  ويمكن القول ان ا نفعال الشديد يؤثر سلبا

 (.Elliot, etal,2000:222-224المتوسطة على تحسين مستوغ ا داء )

 

 ابعاد فاعلية الذات:

ت لاا ) السيد محمد ابو هاشمر  Banduraلقد حدد   (: 48:1994ثقثة ابعاد تت ير فاعلية الذات تبعا

 

: ويقصد باا مستوغ قوة دوافب الفرد للأداء فف المجا ت والمواقف المختلفة ر ويختلف  الفاعلية

هذا المستوغ تبعا ت لطبيعة او صعوبة الموقف وتبدو الفاعلية بصورة اوضح عندما تكون الماام 

ت لمستوغ الصعوبة وا ختقفات بين ا فراد فف توقعات الفاعلية ر ويمكن تحديدها  مرتب ة وفقا

بالماام البسيطة ر المتشاباة ر ومتوسطة الصعوبة ولكناا تتطل  مستوغ اداء شاق فف معظماا 

ومب ارتفاع مستوغ فاعلية الذات لدغ بعض ا فراد فانام يتجنبون مواقف التحدي ر وقد يرجب 

( فف  Bandura, 1997:44-43الى تدنف مستوغ الخبرة والمعلومات السابقة . ويذدر ) السب 

هذا الصدد ان طبيعة التحديات  التف تواجه الفاعلية الشخصية يمكن الحكم علياا بمختلف الوسائل 

ظيم م ل : مستوغ ا تقان ر بذل الجاد ر الدقة ر ا نتاجية ر التاديد والتنظيم الذاتف ومن خقل التن

الذاتف لم يعد الفرد ينجز اي عمل صدفة ر بل فاعلية الفرد هف التف تدفعه لينجز العمل بطريقة 

 منظمة والمواجاة لمواقف العمل المختلفة . 

   

-44: هف اليقين الذي يمكن الفرد من تحقي  مستوغ معين من ا داء . وقد بين ) القوة

45:Bandura, 1997 الشخصية تعبر عن الم ابرة العالية وقدر ( ان قوة الشعور بالفاعلية

مرتفب من القدرات التف تمكن من اختيار مجموعة الماام المؤدية للنجاح الحتمف ر ففف حالة 

التنظيم الذاتف للفاعلية يتميز ا فراد بقدر دبير من اعطاء الحكم با ستناد ل قتام التف تمكنام من 

محددة. ويعطف هذا البعد معنىت لقدرة  او شدة او عم  اداء الماام بشكل منظم خقل فترات زمنية 

 اعتقاد الفرد بإمكانية اداء الماام موضوع القياس 

   

ت ما يعممون إحساسام  العمومية : تعنف انتقال توقعات الفاعلية الى مواقف مشاباة رفالأفراد غالبا

رجة العمومية ما بين بالفاعلية فف المواقف المشاباة للمواقف التف يتعرضون لاا وتتباين د

القمحدودية وتم ل اعلى درجات العمومية والمحدودية ا حادية التف تقتصر على مجال او نشاط 

 ( . ,Bandura 1986:53محدد)  
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 اثار فاعلية الذات في المجال الاكاديمي:   

مستوغ معين ر تشير فاعلية الذات الأداديمية الى قناعة الشخل بإمكاناته فف تحقي  النجاح على 

واتصفت بان لاا ابعاد متعددة ومتباينة عبر بناء مجا ت متعددة للعمل دا ت على تفسير حقائ  

سلوديات ا فراد والتنبؤ الدقي  للقدرات ر وقد تختلف فاعلية الذات ا داديمية فف قوتاا بوصفاا  

 Wigfieldسمة مستقرة )و يفة للماام الصعبة لتكون فف طبيعتاا الظرفية بد ت من اعتبارها 

(. وتنعكس اثارها على العملية المعرفية لتاخذ اشكا ت مختلفة ر فالطقب مرتفعو  2002:110,

الفاعلية يتصورون سيناريوهات النجاح التف تدعم اداءهم ا داديمف ر بينما يتصور الطقب 

ان بالقدرات منخفضو الفاعلية وبشكل دائمف سيناريوهات الفشل والذي يعود لضعف ا يم

( . وتتجلى صورة فاعلية الذات للطال  ا داديمف من خقل Bandura, 1991:229الخاصة )  

السلوك التعاملف الذي يمنحه ال قة فف التعامل مب البيئات الجديدة والت ل  على ا فكار السلبية 

ويمكنه من اقامة والتاديدات المحتملة مما يمنحه السيطرة للحد من التوتر والقل  وا نطوائية 

عققات اجتماعية تعزز  من سلوده ا جتماعف لمساعدة ا خرين وتبادل المعلومات) 

Yong,2010: 514-515( ويوضح )Hale,1992:517-521 اثر فاعلية الذات على عملية )

انتقاء السلوك وبالتالف اصبح من الضروري على الطال  اختيار البيئة وا نشطة التف يعتقد اناا 

 م من قدراته وتسلكه الى النجاح الدائمتعظ

 

 الجانب التحليلي للبحث

ل رض الحصول على النتائا الخاصة باذا  (SPSS)اعتمد  البرناما ا حصائف الجاهز 

البحث فالجدولين فف ادناه يم قن تكرارات ا جابة لكل فقرة من الفقرات وللمت يرين المستقل 

والتابب استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات على التوالف  ودذلك النس  المئوية لكل 

ما المتوسط المرجح فيم ل الوسط الحسابف الفقرات ا اجابة من اجابات افراد العينة ولجميب

المرجح للإجابات على الفقرة ولجميب ا شخاص المستجيبين حيث ان طول الفترة المستخدمة هنا 

قد  5و  4و  3و  2و  1وقد حسبت طول الفترة على اساس ان ا رقام   0.80اي حوالف  4/5هف 

فاتجاه  1,79-1قب ضمن الفترة مسافات وبذلك اذا دان المتوسط المرجح ي 4حصرت بيناا 

ا جابة يكون غير مواف  بشدة ومستوغ ا جابة يكون منخفض واذا دان المتوسط المرجح يقب 

فاتجاه ا جابة يكون غير مواف  ومستوغ ا جابة يكون منخفض واذا  2,59-1,8ضمن الفترة 

ايد ومستوغ ا جابة فاتجاه ا جابة يكون مح 3,39-2,6دان المتوسط المرجح يقب ضمن الفترة 

فاتجاه ا جابة يكون مواف   4,19-3,4يكون معتدل واذا دان المتوسط المرجح يقب ضمن الفترة 

فاتجاه ا جابة  5-4,2ومستوغ ا جابة يكون مرتفب واذا دان المتوسط المرجح يقب ضمن الفترة 

لمعياري لاا ر اما يكون مواف  بشدة ومستوغ ا جابة يكون مرتفب ودذلك تم حساب ا نحراف ا

العمود ا خير فيم ل اتجاه اجابة  افراد العينة نحو هذه الفقرة ونقحظ من خقل الصف ا خير 

من الجدول ان اتجاه ا جابة نحو المت ير التابب بصورة عامة )استراتيجيات ما وراء المعرفة( 

ى هذا المحور هو والتف تبين ان مستوغ ا جابة علهف عدم الموافقة على فقرات المحور 

( 0.45686( وبانحراف معياري مساوي الى )2.0607حيث دان المتوسط المرجح ) منخفض

%( )غير مواف  بشدة +غير 71ومنه نستنتا ان هناك تجانسا بين ا جابات وبنسبة اجمالية )

 مواف (.

وبا عتماد على نتائا الوسط الحسابف وعمود ا همية لكل محور نقحظ بعد ترتي  

بوسط  حسابف  وانحراف  معياري  على  التوالف ( 6عبارات حس  اهميتاا بان العبارة رقم )ال

دانت صاحبة ا همية ا ولى وبمستوغ اجابة معتدل مقارنة مب بقية ( 1.1931( )3.25)

العبارات تشير الى استعمال التعلم ا لكترونف باعتماد ا شرطة الصوتية والمواد السمعية 

( والتف تنل الى رغبة طلبة الكلية من المرحلة الرابعة 14اءت الفقرة رقم )والبصرية ر وج

بالتحدث مب ا خرين بل ات مختلفة مما يشعره بالتمتب والتعلم وا اار القدرات الل وية مما يسال 

( والتف حصلت على اقل 8ا ختقط مب ا خرين ومن ثقافات مختلفة ر دما اشارة الفقرة رقم )
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(والتف تشير الى ان التعلم  0.80797( )1.4457نحراف معياري على التوالف)وسط حسابف وا

  يوسب من ا مكانات المستقبلية وخاصة للطال  الخريا ر مما يعلل ضعف ا ستراتيجية 

المعتمدة فف تعلم المعارف وضعف فف تأمل طال  الكلية )عينة البحث ( فف عملياته العقلية 

 المعارف فف الظروف المناسبة .  وبالكيفية التف تو ف فياا 
 

 (6جدول )

 استراتيجيات ما وراء المعرفة (( اجمالي اجابات افراد العينة بالنسبة للمتغير المعتمد 
غير  الفقرات

موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
موافق  موافق محايد

 بشدة

المتوسط 

 المرجد

الانحراف 

 المعياري
مستوى  اتجار الإجابة

 الاجابة
 الاهمية

1 71 87 18 6 2 
 10 منخفض غير موافق 0.8243 1.8098

النسبة 

% 
38.6 47.3 9.8 3.3 1.1 

2 82 71 18 13 0 
1.7935 0.88753 

موافق غير 

 بشدة
 11 منخفض

النسبة 

% 
44.6 38.6 9.8 7.1 0 

3 76 62 28 18 0 
 7 منخفض غير موافق 0.97851 1.9348

النسبة 

% 
41.3 33.7 15.2 9.8 0 

4 47 61 45 27 4 
 5 منخفض غير موافق 1.08073 2.3478

النسبة 

% 
25.5 33.2 24.5 14.7 2.2 

5 48 57 43 28 8 
 4 منخفض غير موافق 1.15572 2.4076

النسبة 

% 
26.1 31 23.4 15.2 4.3 

6 16 37 44 59 28 
 1 معتدل محايد 1.1931 3.25

النسبة 

% 
8.7 20.1 23.9 32.1 15.2 

7 22 44 32 54 32 
 2 معتدل محايد 1.29966 3.163

النسبة 

% 
12 23.9 17.4 29.3 17.4 

8 128 39 10 5 2 
1.4457 0.80794 

غير موافق 

 بشدة
 17 منخفض

النسبة 

% 
69.6 21.2 5.4 2.7 1.1 

9 114 35 20 12 3 
1.6685 1.01566 

غير موافق 

 بشدة
 15 منخفض

النسبة 

% 
62 19 10.9 6.5 1.6 

10 100 49 22 11 2 
1.7283 0.965 

غير موافق 

 بشدة
 13 منخفض

النسبة 

% 
54.3 26.6 12 6 1.1 

11 94 52 20 15 3 
 10 منخفض غير موافق 1.03052 1.8098

النسبة 

% 
51.1 28.3 10.9 8.2 1.6 

12 98 56 16 12 2 
1.7174 0.95042 

غير موافق 

 بشدة
 14 منخفض

النسبة 

% 
53.3 30.4 8.7 6.5 1.1 

13 81 64 32 6 1 
 9 منخفض غير موافق 0.87378 1.8152

النسبة 

% 
44 34.8 17.4 3.3 0.5 

14 29 55 49 34 17 
 3 معتدل محايد 1.19652 2.7554

النسبة 

% 
15.8 29.9 26.6 18.5 9.2 

15 86 60 24 10 4 
 8 منخفض غير موافق 0.99482 1.837

النسبة 

% 
46.7 32.6 13 5.4 2.2 

16 91 58 23 8 4 
1.7826 0.97315 

غير موافق 

 بشدة
 12 منخفض

النسبة 

% 
49.5 31.5 12.5 4.3 2.2 

17 110 50 17 3 4 
1.5924 0.88839 

غير موافق 

 بشدة
 16 منخفض

النسبة 

% 
59.8 27.2 9.2 1.6 2.2 

18 48 73 40 18 5 
 6 منخفض غير موافق 1.03214 2.2337

النسبة 

% 
26.1 39.7 21.7 9.8 2.7 

 121 339 501 1010 1341 المعتمد
  منخفض غير موافق 0.45686 2.0607

النسبة 

% 
0.40 0.31 0.15 0.10 0.04 

 3312(=18*184هف  )عدد ا جابات الكلية للمت ير المعتمد 
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التابب )فاعلية الذات( هف عدم الموافقة ايضا على فقرات المحور اما اتجاه ا جابة نحو المت ير 

( والذي يتبين منه ان مستوغ ا جابة على هذا المت ير هو 2.1712حيث دان المتوسط المرجح )

منخفض ولكن مستوغ ا جابة هنا دان اعلى مما دان عليه فف المت ير المعتمد وبانحراف 

يتبين منه ان هناك تجانس بين ا جابات ولكن هذا ( والذي 0.56978معياري مساوي الى )

%( )غير مواف  بشدة 68التجانس دان اقل مما هو عليه فف المحور الساب  وبنسبة اجمالية )

وبا عتماد على نتائا الوسط الحسابف وعمود ا همية  النسبية نقحظ بعد ترتي  +غير مواف (.

ط حسابف وانحراف معياري على (بوس18الفقرات حس  اهميتاا بان الفقرة رقم )

دانت صاحبة ا همية ا ولى وبمستوغ اجابة معتدل مقارنة مب بقية  (1.1536( )2.798التوالف)

بان هناك اعتقاد بقدرة الطال  فف الحصول على الدرجات التف  اشارتالفقرات ا خرغ وقد

حانات الشارية يرغ  فياا أي الوصول الى الادف ماما دان بعيدا وخاصة فف مجال ا مت

اما والقدرة فف المناقشة وطرح ا سئلة فف قاعة المحاضرة مما يشير الى ثقة الطال  بنفسه. 

( والتف 0.9066( )1.635( بوسط حسابف وانحراف معياري على التوالف ) 5الفقرة  رقم)

حصلت على اقل اهمية وبمستوغ اجابة منخفضر اشارت لضعف التفاهم ول ة الحوار بين طلبة 

الكلية )عينة البحث( ورئاسة اقسامام وبين عمادة الكلية فف الكيفية التف يتم فياا طرح القواعد 

 وا نظمة وجال الطال  فف مجال التطبي  .

 
 (7جدول )

 التابع ) فاعلية الذات( اجمالي اجابات افراد العينة بالنسبة للمتغير

 العبارة
غير موافق 

 بشدة

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 بشدة

المتوسط 

 المرجد

الانحراف 

 المعياري
 اتجار الاجابة

مستوى 

 الاجابة

 الاهمية

 

 
1 47 36 38 38 25 

 3 معتدل محايد 1.38772 2.7717
 13.6 20.7 20.7 19.6 25.5 النسبة%

2 52 60 22 34 16 
 5 منخفض غير موافق 1.3095 2.4674

 8.7 18.5 12 32.6 28.3 النسبة%

3 47 70 22 28 17 
 6 منخفض غير موافق 1.27493 2.4457

 9.2 15.2 12 38 25.5 النسبة%

4 96 47 19 17 5 
 19 منخفض غير موافق 1.10572 1.8478

 2.7 9.2 10.3 25.5 52.2 النسبة%

5 100 61 15 6 2 
1.6359 0.85124 

غير موافق 

 بشدة
 22 منخفض

 1.1 3.3 8.2 33.2 54.3 النسبة%

6 99 61 10 13 1 
1.6739 0.90667 

غير موافق 

 بشدة
 20 منخفض

 0.5 7.1 5.4 33.2 53.8 النسبة%

7 35 68 48 22 11 
 4 منخفض غير موافق 1.11124 2.4891

 6 12 26.1 37 19 النسبة%

8 60 75 23 20 6 
 12 منخفض غير موافق 1.08291 2.1141

 3.3 10.9 12.5 40.8 32.6 النسبة%

9 87 57 18 15 7 
 18 منخفض غير موافق 1.11188 1.9022

 3.8 8.2 9.8 31 47.3 النسبة%

10 72 69 20 19 4 
 14 منخفض غير موافق 1.05576 1.9891

 2.2 10.3 10.9 37.5 39.1 النسبة%

11 102 55 16 9 2 
1.663 0.9087 

غير موافق 

 بشدة
 21 منخفض

 1.1 4.9 8.7 29.9 55.4 النسبة%

12 50 69 36 23 6 
 9 منخفض غير موافق 1.09248 2.2717

 3.3 12.5 19.6 37.5 27.2 النسبة%

13 23 55 61 28 17 
 2 معتدل محايد 1.13256 2.788

 9.2 15.2 33.2 29.9 12.5 النسبة%
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 4048 (=22*184هو  ) )التابع(عدد  جابات المتغير الكلي 

والشكل التالي يوضد بيانيا اتجار الاجابات الكلية لكل محور والاتجار الكلي للاجابات على جميع 

 المحاور 

 المتغير المعتمد

 
 (1شكل )

 اجابات عينة البحث لمت ير استراتيجيات ما وراء المعرفة()اتجاهات 

ومن الشكل اعقه نقحظ ان اعلى عمود هو العمود الخاص بالإجابة ))  اتف  بشدة(( ومن ثم 

ا جابة )) اتف (( وهذا دليل على ان اتجاه ا جابة بصورة عامة هف ))عدم ا تفاق(( أي 

 مستوغ اجابة منخفض . 

 

 

 

 

 

 

 
 

0

500

1000

1500

x

x

x 13411010501339121

اتفق بشدةاتفقمحايدلا اتفقلا اتفق بشدة

14 61 71 30 15 7 
 13 منخفض غير موافق 1.07588 2.1087

 3.8 8.2 16.3 38.6 33.2 النسبة%

15 53 74 28 22 7 
 10 منخفض غير موافق 1.10465 2.2174

 3.8 12 15.2 40.2 28.8 النسبة%

16 92 45 22 19 6 
 17 منخفض غير موافق 1.15218 1.9239

 3.3 10.3 12 24.5 50 النسبة%

17 42 75 43 19 5 
 8 منخفض غير موافق 1.01935 2.2935

 2.7 10.3 23.4 40.8 22.8 النسبة%

18 25 54 53 37 15 
 1 معتدل محايد 1.15366 2.7989

 8.2 20.1 28.8 29.3 13.6 النسبة%

19 54 72 33 21 4 
 11 منخفض غير موافق 1.04824 2.1793

 2.2 11.4 17.9 39.1 29.3 النسبة%

20 76 65 24 16 3 
 15 منخفض غير موافق 1.01986 1.9402

 1.6 8.7 13 35.3 41.3 النسبة%

21 66 80 24 12 2 
 16 منخفض غير موافق 0.92097 1.9348

 1.1 6.5 13 43.5 35.9 النسبة%

22 43 73 44 16 8 
 7 منخفض غير موافق 1.05929 2.3098

 4.3 8.7 23.9 39.7 23.4 النسبة%

 176 449 649 1392 1382 التابع
  منخفض غير موافق 0.56978 2.1712

 0.043 0.111 0.16 0.344 0.341 النسبة%
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 المتغير التابع

 
 (2شكل )

 )اتجاهات اجابات عينة البحث لمت ير فاعلية الذات(

ومن الشكل اعقه نقحظ ان اعلى عمود هو العمود الخاص با  جابة ))  اتف  بشدة(( ومن ثم 

ا جابة )) غير مواف (( وهذا دليل على ان اتجاه ا جابة بصورة عامة هف ))عدم ا تفاق(( أي 

 منخفض مستوغ اجابة

 ( 7360=40*184اما تكرارات ا جابات الكلية فموضحة بالشكل التالف )ا جابات الكلية = 

 
 (3شكل )

 )مدرج تكرارات ا جابات الكلية لعينة البحث  (

ونقحظ من خقل الشكل اعقه ان اتجاه ا جابات بصورة عامة هو عدم ا تفاق اي بمستوغ 

 اجابة منخفض.

 البحثاختبار فرضيات 

ل رض معرفة أي المحاور ذات عققة قوية او ضعيفة يتم حساب معامقت ارتباط بيرسون بين 

 المحاور والموضحة فف الجدول ادناه
 (8جدول )

 الارتبايات بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية الذات

 

0

500

1000

1500

z

z 13821392649449176

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق بشدة

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

الاجابات الكلية

الاجابات الكلية 272324021150788297

موافق بشدةموافقمحايدغير موافقغير موافق بشدة

Correlations

1 .725**

.000

184 184

.725** 1

.000

184 184

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

meanx

meanz

meanx meanz

Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

**. 
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 وان الفرضية المطلوب اختبارها هنا هف:

)توجد عققة ارتباط ذات د لة معنوية بين استراتيجيات ما وراء المعرفة وفاعلية  -

 الذات(.
وتقارن  القيمة   tان احصاءة ا ختبار المستخدمة فف اختبار الفرضية اعقه هف احصاءة   

ويتم رفض فرضية العدم اذا   (n-2=182)بدرجة حرية   tالمحتسبة مب القيمة الجدولية لـ    

القيمة المحتسبة ادبر من القيمة الجدولية والعكس بالعكس ر نقحظ من خقل الجدول اعقه دانت 

% 5%  و 1بان العققات بين المحاور ذات د لة احصائية عالية ومعنوية عند مستوغ د لة 

%    وهذا يدعونا الى ا ستنتاج بان 5% و 1 من اقل جميعاا فف الصف ال انف sigحيث ان قيم 

 هناك ارتباط ذو د لة احصائية بين المحورين .  

 تحليل الانحدار

سيتم هنا دراسة تاثير المت ير المعتمد )استراتيجيات ما وراء المعرفة ( على المت ير التابب  

التحديد ومعامل التحديد من خقل تحليل ا نحدار فالجدول التالف يبين ان معامل  ))فاعلية الذات

 (2.106)فكانت  (D-W)اما قيمة دربن واتسون  (0.53)المصحح دانت قيمته مساوية الى 

   2وهف تدل على عدم وجود مشكلة ا رتباط الذاتف دوناا قريبة من  
 (9جدول )

 تاثير استراتيجيات ما وراء المعرفة على فاعلية الذات

 
 اما جدول تحليل التباين فاو  

 (10جدول )

 تحليل التباين

                 

 
دانت معنوية بشكل عالف ونقحظ   182و  1وبدرجتف حرية  Fوفيه نقحظ ان قيمة احصاءة  

% وهذا دليل على ان نموذج 5% و 1التف دانت اقل من  (sig)ذلك من خقل قيمة المعنوية 

 % .5% و1ا نحدار المستخدم هو نموذج مقئم وبمستوغ معنوية 

على )فاعلية الذات(  التف دانت و ختبار معنوية معلمة انحدار )استراتيجيات ما وراء المعرفة( 

 فانه يتم اختبار الفرضية التالية:  (0.904)مساوية الى 

  ستراتيجيات ما وراء المعرفة على فاعلية الذات( ) توجد عققة ذات تاثير معنوي   

لاذا ال رض ودما مبين فف الجدول التالف الذي افرزه البرناما  tسيتم استخدام اختبار 

 SPSSا حصائف

 
 

Model Summaryb

.725a .525 .522 .39378 2.106

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

Predictors: (Constant), meanxa. 

Dependent Variable: meanzb. 

ANOVAb

31.189 1 31.189 201.134 .000a

28.222 182 .155

59.411 183

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), meanxa. 

Dependent Variable: meanzb. 
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 (11جدول )

 بيا  تاثير المعنوي لأستراتيجيات ما وراء المعرفة على قاغلية الذات

 
التف تبين ان المعلمة معنوية  (sig)ومن خقل عمود المعنوية  (14.182)المحسوبة  tدانت قيمة 

% ومنه نستنتا ان استراتيجيات ما وراء المعرفة لاا تاثير معنوي على فاعلية 5% و 1بمستوغ 

 الذات.

 اختبار الفرق بين المتوس ات حسب الجنس

 ختبار وجود او عدم وجود فروق بين ا جابات تبعا  ختقف الجنس   tسيتم استخدام اختبار  

 ولكل محور حيث يتم اختبار فرضية التالية:

 )وجود فروق بين متوسطف إجابات المحور تبعا لعامل الجنس(   
 :حيث تم الحصول على النتائا التالية

 (12جدول )

 الفرق بين المتوسطات للمت يرين حس  الجنس

Group Statistics 

 y1 N Mean المت يرات
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

)استراتيجيات ماوراء 

 المعرقة(

 ذدر
84 2.0324 .47504 .05183 

 04420. 44202. 2.0844 100 أن ى  

 06476. 59354. 2.2208 84 ذدر )فاعلية الذات(

 05486. 54856. 2.1295 100 أن ى  

وهذا الجدول يم ل المتوسطات وا نحرافات المعيارية لكل محور وحس  الجنس والذي يبين ان 

 منخفض على ا سئلة ضمن المحوريناتجاه اجاباتام هف عدم الموافقة أي بمستوغ اجابة 
 

 

 (12جدول )

 التباين بين اجابات افراد العينة للمت يرين حس  الجنس(T-F)  اختبار  

 

Coefficientsa

.309 .134 2.299 .023

.904 .064 .725 14.182 .000 1.000 1.000

(Constant)

meanx

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coefficients

Beta

Standardized

Coefficients

t Sig. Tolerance VIF

Collinearity Statistics

Dependent Variable: meanza. 

Independent Samples Test

.797 .373 -.769 182 .443 -.05204 .06769 -.18560 .08152

-.764 171.554 .446 -.05204 .06812 -.18650 .08242

1.470 .227 1.082 182 .281 .09123 .08429 -.07508 .25754

1.075 171.021 .284 .09123 .08487 -.07630 .25876

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

x

z

F Sig.

Levene's Test for

Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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 (sig)يتضح عدم وجود د لة احصائية لقيم المعنوية     tو    Fومن  الجدول اعقه ومن خقل اختباري 

%  وهذا دليل على وجود 5%  و  1التف  ار ان جميعاا دانت ادبر من مستوغ المعنوية  

فكانت قيمه ايضا غير معنوية مما   tتجانس فف تباين ا جابات بين الذدور وا ناث. اما اختبار 

يدل على عدم وجود اختقف بين متوسطف ا جابات للمحورين حس  الجنس بمعنى اخر ان 

وا ناث دانت متوافقة وليس هناك اختقف بين ا جابات على اسئلة فقرات  اجابات الذدور

 المحورين بين الذدور وا ناث. 

 اختبار الفرق بين المتوس ات حسب الفرع

 ختبار وجود او عدم وجود فروق بين ا جابات تبعا  ختقف الفرع   tسيتم استخدام اختبار  

 ولكل محور حيث يتم اختبار فرضية العدم التالية:

 ) وجود فروق بين متوسطف إجابات المحور تبعا لعامل الفرع (  
  حيث تم الحصول على النتائا التالية

 

 (13جدول )

 الفرق بين المتوسطات للمت يرين حس  الفرع

Group Statistics 

 y2 N Mean المت يرات
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

استراتيجيات ما وراء 

 المعرفة

 05845. 42954. 1.9588 54 العلمف

 04059. 46275. 2.1030 130 ا دبف

 فاعلية الذات
 07276. 53470. 2.0758 54 العلمف

 05097. 58111. 2.2108 130 ا دبف

 

الساب  يم ل المتوسطات وا نحرافات المعيارية لكل محور وحس  الفرع والذي يبين و الجدول 

 ان اتجاه اجاباتام هف عدم الموافقة على الأسئلة ضمن المحورين
 (14جدول )

 التباين بين اجابات افراد العينة للمت يرين حس  الفرع(T-F)  اختبار  

ومن ا ختبار ا ول يتضح عدم وجود د لة   tو    Fومن   الجدول اعقه يتضح وجود اختباري 

%  و  1التف  ار ان جميعاا دانت ادبر من مستوغ المعنوية   (sig)احصائية لقيم المعنوية 

  t%  وهذا دليل على وجود تجانس فف تباين ا جابات بين الفرع العلمف وا دبف. اما اختبار 5

د اختقف بين متوسطف ا جابات فكانت قيمه ايضا غير معنوية مما يدل على عدم وجو

 
للمحورين حس  الفرع وهذا يعنف ان اختقف الفرع   يؤدي الى اختقف ا جابات من قبل 

 افراد العينة على اسئلة فقرات استمارة ا ستبيان. 

Independent Samples Test

.364 .547 -1.964 182 .091 -.14414 .07339 -.28896 .00067

-2.026 106.273 .085 -.14414 .07116 -.28523 -.00306

1.317 .253 -1.469 182 .144 -.13508 .09196 -.31652 .04635

-1.521 107.166 .131 -.13508 .08884 -.31119 .04103

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

x

z

F Sig.

Levene's Test for

Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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 الاستنتاجات

 وجود تجانس فف مستوغ فاعلية الذات بين الذدور وا ناث -1

  ستراتيجيات ما وراء المعرفة على فاعلية الذاتوجود تأثير معنوي عالف   -2

 التحكم فف ا ضطرابات المعرفية  يساعد على تطوير فاعلية الذات  للطلبة عينة البحث  -3

أن معتقدات الأشخاص حول فاعلية الذات التف تحدد مستوي الدافعية ودذلك مدغ قدرة  -4

ما ازدادت ثقة الفرد بنفسه الفرد علف مواجاة الصعوبات فكلما ارتفعت فعالية الذات دل

ويزيد إصراره علف تخطف ما يقابله من عقبات حيث أن إدراك الأفراد لفاعلية الذات قد 

 تؤثر على طموحاتام وأهدافام .   

وراء  ا ارت نتائا الدراسة ان هناك نسبة اخفاق فف مجال استخدام استراتيجيات ما-6    

لمعتمدة بشكل خاص ر مما انعكس سلبا فف تقليل قوة المعرفة بشكل عام واستراتيجية النمذجة ا

 اعتقاد الطال  )عينة البحث( فف انجاز الماام وبالتالف ضعف فف فاعلية ذاته .

اشارت نتائا الدراسة انه  توجد فروق ذات د لة احصائية فف اجابات افراد العينة ترجب -7

 الى العوامل الديموغرافية المتعلقة بالجنس او الفرع . 

 

 التوصيات 
توفير البيئة التربوية الداعمة والمشجعة للطلبة  على استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة -1

 وخاصة استراتيجية النمذجة المعتمدة فف الدراسة .

إجراء مزيد من البحوث والدراسات بادف استقصاء أثر استراتيجيات ما وراء المعرفة فف - 2

 ة المدرسية والجامعية.   المستويات الدراسية المختلف

إجراء مزيد من البحوث والدراسات بادف استقصاء أثر استراتيجيات  ما وراء المعرفة على  -3 

 مت يرات أخرغ ذات عققة بالعملية التعليمية ر م ل الدافعية للتعلمر

تقديم براما إرشادية؛ لرفب مستوغ فاعلية الذات لدغ الطقب وتدريبام على ت يير معتقداتام -4

 حول قدراتام من جان ر وتنمية ماارات التخطيط وإدارة الوقت. 

مساعدة الطقب على است ارة انتباهام وعرض المادة العلمية بطريقة تشجعام على تقصى  -5

 يد عناا.  الحقائ  وراءها وش فام لمعرفة المز

ضرورة توجيه الطقب بال قة فف قدراتام وفى أنفسام على بذل الجاد والم ابرة فف العمل  -6

 والكفاح من أجل إحراز النجاح.

تو يف استراتيجيات ما وراء المعرفة واستعمال الفرد لاا بصورة عامة ر ومن الناحية  -7

 الأداديمية بشكل خاص .
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 المصادر

 أولا : العربية 

( " العدالة المدرسية وعققتاا 2010ابو غزالر معاوية محمود وعقونة ر شفي  فقح ) .1

بالفاعلية الذاتية المدردة لدغ عينة من طقب المدارس ا ساسية فف محافظة اربد: 

 سوريا.     -( دمش 4(ر العدد)26دراسة تطورية ر مجلة جامعة دمش  ر مجلد)

(" فاعلية الذات وعققتاا ببعض مت يرات الدافعية 2000الشعراوي ر عقء محمود ) .2

 (.   44لدغ طقب المرحلة ال انوية . مجلة دلية التربية ر جامعة المنصورة ر العدد)

(" ماارات ما وراء المعرفة لدغ مرتفعف ومنخفضف 2010الوطبان ر محمد بن سلمان ) .3

 جدة . –ة القصيم " رسالة ماجستير ر جامعة القصيم الفاعلية الذاتية من طقب جامع

( اتجاهات حدي ة فةف اسةتراتيجيات مةا وراء المعرفةة فةف تعلةيم 2004بالول ر إبراهيم ر) .4

 .192-170(ر دلية التربية ر غزةر فلسطين:30القراءة ر مجلة القراءة والمعرفة رالعدد)

م فوق المعرفية ودورة التعلم العاديةة ر اثر دورة التعل 2002حسام الدين ر ليلى عبد الله ر  .5

فف التحصيل وعمليات العلم وبقاء الةتعلم لتقميةذ الصةف الرابةب ا بتةدائف ر دراسةات فةف 

 .  163 – 159:  18ر ع 1مناها وطرائ  التدريس ر م 

( ر اسةةةتراتيجية مةةةا وراء المعرفةةةة وتةةةدريس  2007خطةةةاب ر احمةةةد علةةةف إبةةةراهيم ر )  .6

يةةوم ر دليةةة التربيةةة ر قسةةم المنةةاها وطةةرق التةةدريس ر رسةةالة الرياضةةيات ر جامعةةة الف

 ماجستير منشورة . 

ر اثر استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفةة فةف تنميةة  2005خليل ر نوال عبد الفتاح ر  .7
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 (1ملحق )

 ومارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة القادسية         

 كلية الإدارة والاقتصاد     

                                                     

 (1ملحق)

 بسم   الرحمن الرحيم

 استمارة استبانه

 

 الأخت/  الأخ المستجيب الكريم    

 السلام عليكم ورحمة   وبركاته

اسةتراتيجيات مةا وراء  نضب بين يديكم الكريمة استمارة استبيان خاصة بالبحث  الموسوم   ))تاثير        

سية(( ويسعدنا تكةرمكم جامعة القاد-دراسة تحليلية في كلية الإدارة والاقتصاد فاعلية الذات  المعرفة في 

بالمشاردة فف هةذه الدراسةة عةن طرية  ملةفء ا سةتبانة المرفقةة  سةتطقع آرائكةم حةول هةذا الموضةوع 

راجين ا هتمام بملفء ا ستبانة بكل صراحة   علما أن الباح تين على أتم ا ستعداد للإجابة علةى أسةئلتكم 

عنايةة وسةرية تامةة ولةن تسةتخدم إ  فةف  حول مصةطلحات الدراسةة وان جميةب الإجابةات سةتكون موضةب

 أغراض البحث العلمف .

 

 تفضلوا بقبول فائ  ا حترام والتقدير

                                                                                                                               

                                                                                                                                

 الباحثتين                      
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 في الحقل الذي تعتقدر صائبا من وجهة نظر √( الجزء الثاني //يرجى وضع علامة ) 

مجموعة من الإجراءات التف تتعل   -(Meta cognition strategies)أولاً//المتغير المستقل: استراتيجيات ما وراء المعرفة

 (2001عبد السقم ر )ومراجعة درجة نجاحاابتأمل الطال    فف عملياته العقلية ر وتو يفاا فف الظروف المناسبة ر 
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      امتلك ثقة عالية من إمكانية قيامف بعمل ممتاز   -1
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      امتلك القدرة على تعلم معارف جديدة  -3

      احصل دائما على تقدير جيد فف مجال عملف دونف مختل به  -4

      أتذدر دوما ما قاله أو شرحه أو وضحه ذو ا ختصاص واستفاد منه   -5

      استمب إلى الأشرطة الصوتية أو استعمل مواد التعلم ا لكترونف  -6

      ا لكترونفد يرا ما استعمل المواد السمعية والبصرية والتعلم  -7

      التعلم يوسب إمكانياتف المستقبلية -8
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      أجد انه عند عملف احتاج إلى ت ذية عكسية منتظمة -18

لتنظيم و كمال مسار الإجراءات الم لوبة لا  اعتقاد الفرد بقدرة ما يمتلك من حضارةself-Efficacyفاعلية الذات ثانياً:     ( ) 

                 Heslin,2006.نجام أداء محدد وصعب 
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