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 ثره على سوق العول في بلداى عربيت مختارةأالاستثوار في التعلين و

 جاهعت القادسيت/كليت الادارة والاقتصاد  /م.م. هناف هرزة نعوت
 جاهعت القادسيت/كليت الادارة والاقتصاد  / م.م. سندس جاسن شعيبث

 
 الملخص 

 على سواء والاجتماعٌة الاقتصادٌة فً انشطتها تؤثر التً المخاطر من للعدٌد البشرٌة المجتمعات تتعرض   
 دول الاقتصادي لتقارع ونشاطها بأدائها الرقً إلى كافة المجتمعات وتسعى المستوى الدولً، أو المحلً المستوى
 أو اجتماعً صناعً أو أو او تجاري غذائً أو اقتصادي هو ما المخاطر هذه المجال ومن هذا فً المتقدمة العالم
 من للحد المستقبلٌة والاستراتٌجٌات الخطط واضعً الدائم بٌن الصراع ٌحدث مما ، والمواصلات النقل مجال فً

 والإقلٌمٌة . الوطنٌة الحدود أحٌانا   تتجاوز التً تلك المخاطر
انطلاقا من هذه المخاطر انطلقت العدٌد من الدراسات والبحوث لتطوٌر الكفاءات البشرٌة والتركٌز على        

الاستثمار برأس المال البشري لما له من اهمٌة كبٌرة فً الحد من المخاطر حٌث ٌعتبر التعلٌم هو المجال الواسع 
سس الصحٌحة لعملٌة التنمٌة الاقتصادٌة المبنٌة على الذي ٌمكن من خلاله تحقٌق العدٌد من الاهداف ووضع الا

التخطٌط والتدرٌب والتطوٌر ودراسة الابعاد التنموٌة من خلال الاستثمار فً التعلٌم واثره على سوق العمل من 
هذا المنطلق تم اختٌار هذا البحث لمعرفة ابعاد الاستثمار بالتعلٌم وما ٌتركه هذا النوع من الاستثمار من اثار 

 اقتصادٌة على سوق العمل . 
 

Abstract  
Exposed human societies for many of the risks that affect the activities of 
economic and social development , both at the local level or at the international 
level , and is seeking all societies to advance their performance and economic 
activity to brainstormed world's advanced countries in this field , and this risk 
that is economic or diet or commercial, industrial or social or in the field of 
transport and communications , which happens perpetual conflict between 
planners and future strategies to reduce those risks that sometimes exceed the 
national and regional boundaries from these risks launched several studies and 
research for the development of human skills and a focus on investment in 
human capital because of its great importance to the reduction of risks where 
education is the broad area from which you can achieve many of the goals and 
lay the foundations correct process of economic development based on 
planning , training and development and the study of dimensional development 
through investment in education and its impact on the labor market from this 
point of view has been selected this search to find out the dimensions of 
investment in education and leave this kind of investment from the economic 
effects on the labor market 

 
تبحث الدراسة بشكل عام عن دور الاستثمار فً التعلٌم على سوق العمل فً بلدان عٌنة الدراسة  اهمٌة البحث:

فضلا عن معرفة ما ٌواجه سوق العمل العربً بشكل عام وبلدان عٌنة الدراسة بشكل خاص من عوائق تحد من 
عولمة الاقتصادٌة وحرٌة التجارة ومدى اهمٌة الاستثمار فً قدرة هذا السوق على المنافسة العالمٌة فً زمن ال

 التعلٌم فً تعزٌز سوق العمل ورفع الكفاءة الانتاجٌة وبالتالً القدرة على المنافسة فً الاسواق العالمٌة .
ان ما  ٌواجهه التعلٌم فً العالم العربً من  تحدٌات بسبب مجموعة من التحولات التً ٌشهدها  مشكلة البحث :

العالم المعاصر من ترسٌخ العولمة، تزاٌد التكتلات الإقلٌمٌة، التطور الهائل فً تكنولوجٌا المعلومات والاتصال 
من التحولات التً لابد لها أن تنعكس  وحركات التكامل الاقتصادي والاندماج السٌاسً والتجارة الحرة وغٌرها

سلبا أو إٌجابا على تطور ونمو التعلٌم بصفة عامة والتعلٌم العالً بصفة خاصة جعل من الاستثمار فً التعلٌم امر 
 لابد منه لمواجهه هذه التحدٌات من جهة ولتعزٌز سوق العمل فً الاٌدي العاملة والماهرة من جهة اخرى.

البحث من فرضٌة مفادها ان الاستثمار فً التعلٌم له اثر متبادل  مع سوق العمل فهو ٌؤثر ٌنطلق  فرضٌة البحث :
 فً سوق العمل وٌتأثر فٌه.
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فضلا  ان من اهم اهداف البحث معرفة مفهوم الاستثمار بالتعلٌم واثر هذا الاستثمار بسوق العمل اهداف الدراسة :
ً ومقدار مساهمة الاستثمار فً التعلٌم فً التذلٌل من حده هذه عن معرفة التحدٌات التً تواجه سوق العمل العرب

 التحدٌات ومن ثم القضاء علٌها.
للوصول الى هدف الدراسة تم تقسٌم البحث الى ثلاث مباحث تناول المبحث الاول الاطار  هٌكلٌة الدراسة:

 للاستثمار فً التعلٌم اذ قسم هذا المبحث الى ثلاث اقسام تناول القسم الاول مفهوم الاستثمار النظري والمفاهٌمً
واثره على التوظٌف، اما القسم الثانً فقد تناول مفهوم الاستثمار فً التعلٌم والمراحل التارٌخٌة للتطوره وتناول 

لى التنمٌة الاقتصادٌة اما المبحث الثانً فقد القسم الاخٌر فً هذا المبحث جدوى الاستثمار فً التعلٌم واثره ع
تناولنا فٌه العلاقة بٌن  الاستثمار فً التعلٌم سوق العمل العربً اما المبحث الثالث فقد كان دور الاستثمار فً 

 التعلٌم فً بلدان عٌنة الدراسة .
 

لتوظٌف ا ثره على   المبحث الاول :مفهوم الاستثمار وا
 مفهوم الاستثمار الأجنبً المباشر أولاً:

( فً اللغة من كلمة ثمر ، والثمر هو الزٌادة والنماء ، فـ )ٌستثمر معناها Investmentٌرجع مفهوم الاستثمار )
والنماء عادة ٌكون فً الأموال سواء كانت فً صورتها النهائٌة النقدٌة أو المالٌة أو التجارٌة ،  –أي ٌزٌد  –ٌنمً 

الأخرى المختلفة التً عرفها الانسان عبر التارٌخ والحضارات سواء كانت فً شكل عقارات أو أو فً صورها 
منقولات ، كما تأخذ اشكالا  مادٌة كثٌرة فً العصر الحدٌث لا تخفى على إنسان ، فضلا  عن الصور المعنوٌة 

 . وغٌرها من الحقوق المعنوٌة الاخرى والمتمثلة فً حقوق الملكٌة الفكرٌة والادبٌة وحقوق الاختراع والتألٌف
ٌعد الاستثمار الأجنبً المباشر ظاهرة حدٌثة بمصطلحاتها قدٌمة بمفهومها كونها تعود الى منتصف القرن التاسع 
عشر حٌث تناولها معظم الاقتصادٌٌن الاوائل باسم حركة راس المال ومما ٌؤكد ذلك هو ما قامت به الشركات 

مملكة المتحدة فقد كانت البداٌة الفعلٌة لتدفق تلك الاستثمارات نحو برٌطانٌا سنة الأمرٌكٌة من استثمارات فً ال
 (.2)(Singer)شركة  2581وتبعتها فً سنة  (Colt)من قبل شركة  2581

أخذت هذه الظاهرة بالتطور فً القرن العشرٌن خصوصا  بعد الحرب العالمٌة الثانٌة من خلال مشروع مارشال 
رب حٌث قامت الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة بشراء الكثٌر من الشركات والمعامل الصناعٌة لأعمار ما دمرته الح

 (.1فً الدول الأوربٌة والٌابان مستغلة الوضع الاقتصادي المتدهور لتلك البلدان)
دة من وجهة نظر الاقتصادٌٌن عرف الاستثمار بشكل عام تقرٌبا  بوصفه " الإضافة فً الموجودات الانتاجٌة الجدٌ

، او هو تٌار من الانفاق على الجدٌد من السلع الرأسمالٌة الثابتة مثل المصانع والآلات والطرق والمبانً والانشات 
والمخزون السلعً الامر الذي ٌشٌر الى انصراف التعرٌف من وجهة نظر اقتصادٌة الى الاستثمار المباشر فقط 

 مالً او المحفظً.دون الاخذ بنظر الاعتبار اهمٌة ودور الاستثمار ال
 –مادٌة أو مالٌة  –أما من وجهة النظر المالٌة ، فقد عرف الاستثمار  بانه " توظٌف الأموال آنٌا  فً موجودات  

وٌعرف بأنه " الائتمان الحالً بالاموال او الموارد  ( ،182، 1001بهدف تحقٌق مردود مستقبلً ")الجمٌل،
 ا.الأخرى فً منافع مستقبلٌة ٌتوقع استلامه

 ـ أثر الاستثمار الأجنبً المباشر فً مستوى التوظٌف : 2
ٌعمل الاستثمار الأجنبً المباشر على توفٌر فرص عمل للعمالة المحلٌة ، وبالتالً التقلٌل من مستوٌات البطالة      

الكبٌرة التً المنتشرة فً البلدان النامٌة ، عن طرٌق التوسع الأفقً فً مشارٌع الاستثمار الأجنبً ذات الأحجام 
تحتاج إلى أٌدي عاملة ماهرة ، وغٌر ماهرة ، وبالتالً ٌشجع ذلك الشركات متعددة الجنسٌة على فتح برامج 

  2لتدرٌب وتطوٌر مهارات الأٌدي العاملة فً اقتصادٌات البلدان المضٌفة ، وذلك بتطور رأس المال البشري.
ٌساهم  الاستثمار الأجنبً المباشر فً الإنتاج والتوظٌف فً الدول المضٌفة بالدخل المتحقق من  فضلا عن ذلك  

عناصر الإنتاج الوطنٌة ) أي القٌمة المضافة المتحققة ( وبذلك فدخل الشركات متعددة الجنسٌة المدفوع لعناصر 
منفق منه فً داخل البلد ، كما أن لجوء إنتاج غٌر وطنٌة لا ٌمثل أي فائدة حقٌقٌة للبلد المضٌف إلا الجزء ال

الخارج ،  الشركات الأجنبٌة إلى استٌراد جزء كبٌر من مدخلاتها فً العملٌة الإنتاجٌة من الشركة الأصلٌة أو من
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 عندئذ تنخفض مساهمتها فً الاقتصاد الوطنً ، وتصبح أرقام مبٌعاتها مؤشر مضلل لتقدٌر مساهمتها فً الاقتصاد 
   .( 2)الوطنً  

 
 التعلٌم النشأة والمفهوم  فً الاستثمار : ثانٌا

 - : التعلٌم فً الاستثمار مفهوم-1
بعد معرفتنا  مفهوم الاستثمار بشكل عام واثره فً التوظٌف  ٌمكن الان ان نوضح ماذا ٌقصد بالاستثمار فً       

 من الذي تنمٌة الانسان فً استثمار اهم باعتباره الشاملة التنمٌة فً هاما   دورا   التعلٌم فً الاستثمار التعلٌم  اذ ٌلعب
 مثل ذلك فً مثلة المدى بعٌد طابع الاستثمار ٌأخذ التعلٌم ان حٌث , والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة تتحقق خلاله

 طردٌة بعلاقة ٌرتبط علمً تكوٌن او دخل من ٌكسبه البشر ما ان حٌث للتنمٌة الاخرى الاستثمارٌة الانشطة
 التكوٌن. هذا مخرجات مع واٌجابٌة

وهذا  ما اكد علٌة   العدٌد من الاقتصادٌن  الذٌن بحثوا فً  اهمٌة الاستثمار فً التعلٌم حٌث  اكد الاقتصادي الفرد 
مارشال  الذي اشار  الى القٌمة الاقتصادٌة للتعلٌم وجدوى الاستثمار فً التعلٌم على ان اكثر انواع الاستثمارات 

  1ٌة قٌمة هو ما ٌستثمر فً البشر.الرأسمال
وهذا ما اكده اخرون مثل جون ستٌوارت مٌل وماركس وغٌرهما الذٌن اكدوا على اهمٌة نمو المعارف  

والمهارات البشرٌة من خلال العملٌات التربوٌة التعلٌمٌة وما تقدمة من اسهامات فً نمو الاقتصاد وتطوره فنمو 
  3التعلٌم ٌؤدي الى زٌادة قدراته الانتاجٌة.قدرات الفرد واستدامتها من خلال 

كما اوضح )مالش( بان الافتقار للتعلٌم ٌجعل الناس فقراء والفقر ٌجعلهم غٌر سعداء وان الدولة اذا ساعدت على 
تعلٌم الفقراء تجعلهم اكثر سعادة وكما ٌرى )جون ستٌوارت مٌل( بان الاصلاح الاقتصادي والاجتماعً ٌعتمد 

ودعا الى ضرورة نشر المعرفة لكً ٌتم تحسٌن نوعٌة البشر وجعلهم اكثر تحكما فً اتجاهات على التعلٌم 
نشاطاتهم  اما )فردٌك لٌست( اذ عدّ المهارات والقدرات البشرٌة التً توجد فً الماضً وتعلٌم البشر من العناصر 

  2الاكثر اهمٌة فً الخزٌن الرأسمالً للامة.
 لاقتصادٌة فً التعلٌم التطور التارٌخً للدراسات ا-2

: ٌدخل ضمن هذه المرحلة صٌغ المحاولات والدراسات التً أجرٌت فً مجال اقتصادٌات التعلٌم   المرحلة الأولً
إلى نهاٌة القرن التاسع عشر وبداٌة القرن العشرٌن، ابتداء من الملاحظات التً أبداها آدم سمٌث ودافٌد هٌوم فً 

التعلٌم من الناحٌة الاقتصادٌة وكٌفٌة الموقف الاقتصادي من هذا النوع من القرن الثامن عشر بخصوص أهمٌة 
النشاطات وانتهاء بالدراسات والتعمٌمات النظرٌة المتطورة نسبٌا  التً توصل إلٌها الفرٌد مارشال فً نهاٌة القرن 

 التاسع عشر وبداٌة القرن العشرٌن بخصوص توضٌح الدور الذي ٌلعبه التعلٌم.
 8حاولات والدراسات التً دارت حول المسائل الاقتصادٌة فً مجال التعلٌم فً هذه المرحلة :اتصفت الم

وعدم الاعتماد فً مجال صٌاغة الأحكام من قبل الاقتصادٌٌن فً القرن الثامن عشر والتاسع  ،: صفة العمومٌة
وصل الاقتصادٌون إلى تلك الأحكام عشر على النتائج المتوخاة من الدراسات التطبٌقٌة، بل كانت تلك الأحكام. إذ ت

استنادا  إلى المحاكمات العقلٌة والمنطقٌة البحتة ولم ٌكن بالإمكان التحقق منها تطبٌقٌا  لعدم اعتماد الاقتصادٌٌن فً 
هً أن تلك المعالجات لم تكن معالجات متكاملة للمسائل . 1صٌاغة تلك الأحكام على وسائل وأدوات تطبٌقٌة . 

 –عدا بعض المعالجات التً قام بها الفرٌد مارشال  -ً التعلٌم بل كانت بمثابة معالجات جانبٌةالاقتصادٌة ف
 لٌعرض لها الاقتصادٌون فً معرض معالجتهم كمسائل اقتصادٌة عامة.

تغلب الطابع الاقتصادي للبحث على تلك المعالجات إذ عالج الاقتصادٌون تلك الموضوعات وفق منهجٌة اقتصادٌة 
 لم تعط أهمٌة للخصائص التربوٌة فً معرض معالجاتهم للنشاطات التعلٌمٌةصرفة، و

عدم تملكها لوسائل إحصائٌة تستطٌع تحدٌد العلاقة بٌن التعلٌم والنمو الاقتصادي، أو فً تحدٌد وتقدٌر الآثار 
 الاقتصادٌة للتعلٌم .            

: وتشمل الاهتمام بالموضوعات الاقتصادٌة فً التعلٌم خلال القرن العشرٌن والذي نما بصورة  المرحلة الثانٌة
 ملحوظة، ونمت معه حركة البحث التعلٌمً فً هذا المجال وٌرجع ذلك إلى عوامل عدٌدة منها :

 أدى تراكم الخبرات النظرٌة خلال القرنٌن الثامن عشر والتاسع عشر.

                                                 
ٔالإ ارٌةت   ٍْم ػجًً جًٍم ) حدفك رؤٔش الأيٕال الأجُبٍت انخاصت ئنى انبهداٌ انُايٍةت ٔثاارْةا انًخٕلؼةت ج يجهةت انؼهةٕو ادلخ ةا ٌت  - 1

. 54  ص 2001ج كهٍت الإ ارة ٔادلخ ا    جايؼت بغدا    28ج انؼد  )8انًجهد )

  2-.266ص -2002  2  ط ػًاٌ فارٔق ػبد فهٍفت   الخ ا ٌاث انخؼهٍى يبا ئ راضخت ٔاحجاْاث حدٌثت     ار انًطٍرة نهُشر  -

  3 .13  ص2008  3نهُشر   ػًاٌ  ط ػبدالله زاًْ انرشداٌ   فً الخ ا ٌاث انخؼهٍى     ار ٔائم -

  .24ص2002  1ط  ػًاٌ  انحدٌثت انكخب ػانى   انًؼرفت الخ ا    خهف حطٍ فهٍح - 4

 3,4 ص2011-2010 غسة  انجايؼت الإضلايٍت    يحاضرة الخ ا ٌاث انخؼهٍى   انحٕنً ػبد الله ػهٍاٌ-5
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فً مجال الدراسات الاقتصادٌة بسبب توسع النشاط الاقتصادي وتعقده، وبسبب النمو التطور الكبٌر الذي حصل 
 الكبٌر فً العملٌات الإنتاجٌة الذي رافق التطور العلمً

 نمت الدراسات الخاصة بالموضوعات الاقتصادٌة فً التعلٌم بعد الحربٌن العالمٌتٌن 
 تجاهله من وجهة النظر ظهور التعلٌم بوصفة نوعا  من النشاط ومجالا  لا ٌمكن 

 تزاٌد حجم الإنفاق الخاص للأفراد والمؤسسات غٌر الحكومٌة على التعلٌم. 
 شهد القرن العشرٌن حركة واسعة للنشاط العلمً لمختلف المنظمات الدولٌة والمؤسسات-8

سات الاقتصادٌة فً شهدت سنوات العقد الثامن من القرن العشرٌن سكونا  نسبٌا  فً مجال الدرا المرحلة الثالثة :
التعلٌم بعد ذلك الاهتمام والحماس الكبٌرٌن اللذٌن ظهرا بعد الحرب العالمٌة الثانٌة وحتى نهاٌة الستٌنات من قبل 
الاقتصادٌٌن والتربوٌٌن والمخططٌن ومختلف الهٌئات والمنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة والرسمٌة فً مجال تنشٌط 

. وقد بدأت محاولات جدٌة فً السنوات الأخٌرة للبحث عن أسالٌب أكثر صلاحا الدراسات الاقتصادٌة فً التعلٌم
فً معالجة الموضوعات الاقتصادٌة فً التعلٌم، وهكذا تعد هذه الفترة مرحلة للبحث عن أسالٌب وأدوات  علمٌة 

 2تستطٌع تجاوز الجوانب غٌر الدقٌقة للطرق التً استخدمت خلال السنوات السابقة . 
 

 جدوى الاستثمار فً التعلٌم واثره على التنمٌة الاقتصادٌة -ثالثا 
ٌعتبر التطور التقنً والعلمً من الأسباب الأساسٌة التً أدت إلى اعتبار قطاع  جدوى الاستثمار فً التعلٌم: -1

م التعلٌم قطاعا منتجا، خصوصا إذا علمنا أن معظم التكنولوجٌات الجدٌدة وكذا التقنٌات الحدٌثة مخترعوها ه
مخرجات التعلٌم. ولكً نطبِّق هذه التكنولوجٌات والتقنٌات ٌلزمنا أناس مهرة أو أناس قادرون فكرٌا وعقلٌا على 
استٌعابها ولهذا تلجأ معظم الدول كً تواكب الحضارة التكنولوجٌة إلى تكوٌن باحثٌن وطلبة قادرٌن على القٌام 

ٌم، حٌث تزاٌد الاهتمام باقتصادٌات التعلٌم  عامة والتعلٌم بهذه المهمة وهذا عن طرٌق الاستثمار فً قطاع التعل
العالً خاصة منذ بداٌة النصف الثانً من القرن العشرٌن  لقد بدأ الاقتصادٌون فً إٌجاد علاقات بٌن الإنفاق على 

ق الاستثماري الاستثمار فً التعلٌم ومعدلات النمو الاقتصادي، وٌعتبرون أن الإنفاق على التعلٌم هو نوع من الإنفا
تقرٌبا كل رغبات المجتمع وٌترتب على هذا الإنفاق  -خصوصا فً هذه الفترة أٌن أوضح التعلٌم قدرته على تلبٌة

ارتفاع فً مهارات وقدرات الأفراد ومن ثم زٌادة مردودٌة هؤلاء الأفراد وكذا إنتاجٌتهم وهذا ما ٌدفع بعجلة النمو 
 إلى الأمام.

سٌكون العنصر الحاكم والفعّال فٌه هو الإنسان المتعلم والقادر على أن ٌستمر  21كما أكد علماء على أن القرن ال 
متعلما ومتعدد المهارات وأن المعرفة قوة ، من ثم فالأمة القوٌة هً الأمة العارفة أما الأمة التً ستتخلف عن 

علمنا أن السرعة التً تتغٌر بها التكنولوجٌا تكاد تكون  استثمار مواردها البشرٌة فستبقى فً خطر خصوصا إذا
% من الاختراعات الجدٌدة ،  20مجلة علمٌة تصدر كل شهر بمعدل 1200تقرٌبا ٌومٌة  وإذا علمنا أن حوالً 

فهذا ٌجعل من الأمم البطٌئة جاهلة لأنها لن تستطٌع مواكبة التطورات العلمٌة.إذن أساس الاستثمار فً التعلٌم هو 
أن هذا القطاع ٌعتبر نقطة تقاطع القطاعات الأخرى، لأنّ فعالٌته ستؤدي إلى زٌادة فعالٌات القطاعات الأخرى، 

 حٌث أكّدت عشرات الدراسات والبحوث على الوظٌفة الاقتصادٌة
ة مباشرة للتعلٌم ودوره فً  التنمٌة الشاملة والنمو الاقتصادي أن حجم الاستثمار فً  هذا القطاع الحٌوي ٌؤثر بصف

وغٌر مباشرة على فعالٌة الاستثمارات فً القطاعات الأخرى، ومن هنا ٌجب اعتبار الاستثمارات التعلٌمٌة 
 1استثمارات إنتاجٌة ولٌست استهلاكٌة. 

 التعلٌم والتنمٌة الاقتصادٌة – 1
ح الفكر الانسانً اكثر ان اعتبار التعلٌم من مستلزمات التنمٌة الاقتصادٌة قضٌة لاتحتاج الى توضٌح بعد ان اصب

وعٌا عن طرٌق الدراسة والمقارنة بعوامل هذه التنمٌة لكن دور التعلٌم وعلاقتة بمختلف العوامل الاقتصادٌة 
المؤثرة فً التنمٌة قضٌة تحتاج الى المزٌد من الدراسات والابحاث فمن المعروف ان اهم عوامل التنمٌة 

ملة فعلى الرغم من اهمٌة الراس المال المادي وضرورة العمل على الاقتصادٌة راس المال المادي والقوى العا
استثماره بما ٌحقق وزٌادة حجم راس المال كعامل فً التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة الا انه اصبح من الواضح 

وعلى ، 3الان ضرورة اعتبار راس المال البشري كعامل لاٌقل عن اهمٌة راس المال المادي فً عملٌات التنمٌة .
 هذا الاساس برزت  عدة دراسات تناولت علاقة التنمٌة بالتعلٌم  ومن اهم هذه الدراسات هً:  

( التً أظهرت ان الاستثمار فً التعلٌم الرٌفً والبحوث والتطور والتوسع فً الزراعة خلال Tangدراسة )
 % 38بمعدل  ادى الى زٌادة الانتاج الزراعً الٌابانً 2335 – 2550الفترة الواقعة بٌن 

                                                 
-4 ص2002غسة  –انخؼهٍى انجايؼت الإضلايٍت   ػهٍاٌ ػبد الله انحٕنً   يحاضرة انؼائد ادلخ ا ي يٍ -

2
  

1
ضًٍـرة ػبد ان ًد ادضخثًار فً رأش انًال انبشـري ٔ ٔرِ فً حخفٍـض انبطـانـت يدخم يٕاءيت انخؼهٍى انجايؼً يغ  - 

انًهخمى اندٔنً حٕل ئضخراحٍجٍت انحكٕيت فً انمضاء ػهى انبطانت ٔححمٍك انخًٍُت  يخطهباث ضٕق انؼًم انًحهٍت 

 6ًطخدايت بدٌٔ حارٌخ صان
3
 35 ص1264حايد ػًار فً الخ ا ٌاث انخؼهٍى   يركس حًٍُت انًجخًغ فً انؼانى انؼربً  ضرش نهٍاٌ  - 
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%ٌ(( من مجموع النمو الاقتصادي الذي تحقق فً الولاٌات 22(  الذي اوضح فٌها ان ))Deinsonدراسة )[
 ( ٌعود الى مساهمة التعلٌم والتدرٌب.2318-2312المتحدة للفترة )

مقاسة ( اللذان توصلا الى ان هناك علاقة  واضحة بٌن درجة النمو الاقتصادي Haibson  & Myersدراسة )
 . (2)بمعدل الدخل القومً ودرجة النمو الاقتصادي والتعلٌمً مقاسة بمتوسط سنوات التعلٌم

 
 المبحث الثانً :علاقة التعلٌم بسوق العمل فً العالم العربً

قبل الدخول فً اثر الاستثمار فً التعلٌم على سوق العمل فً بلدان عٌنة الدراسة ٌجب معرفة سوق العمل العربً 
جهه هذا السوق من تحدٌات اذ أصبحت ظاهرة عدم المواءمة بٌن مخرجات التعلٌم والتدرٌب واحتٌاجات وما ٌوا

سوق العمل ظاهرة عامة فى البلدان العربٌة ، تزداد خطورة واتساعا . ولم تعد شأنا فنٌا ٌخص الفنٌٌن المعنٌٌن 
أرفع المستوٌات . وأبرز تعبٌر على ذلك بالتعلٌم والتدرٌب وأسواق العمل ، بل أصبح موضع اهتمام الساسة فً 

المذكرة التً تقدمت بها دولة الكوٌت وجمهورٌة مصر العربٌة وذلك للقمة العربٌة المنعقدة فى الرٌاض لتبرر بها 
ضرورة عقد قمة عربٌة خاصة بالشؤون الاقتصادٌة والتنموٌة والاجتماعٌة . وجاء فى تلك المذكرة تحدٌد 

لوطن العربً وجاءت فً ستة تحدٌات ، وكان من بٌن هذه التحدٌات عدم الملاءمة بٌن للتحدٌات التً تواجه ا
 مخرجات التعلٌم والتدرٌب واحتٌاجات سوق العمل. 

كما أدى التركٌز على التعلٌم العام إلى زٌادة مخرجات التعلٌم الثانوي العام ،وبالتالً زٌادة الضغط على مؤسسات 
التوسع الكمً فً نشر التعلٌم العالً، وإنشاء الجامعات فً القطاعٌن الرسمً  التعلٌم العالً ، مما أدى إلى

والخاص ، ونجم عن ذلك كله زٌادة متنامٌة فً مخرجات التعلٌم العالً وزٌادة الضغط على التوظٌف وبخاصة فً 
، وبرزت بشكل  القطاع الرسمً، وبدأت ظاهرة البطالة بٌن خرٌجً مؤسسات التعلٌم العالً فً الظهور والتنامً

واضح ظاهرة البطالة الهٌكلٌة ، وللحد من تفاقم ظاهرة الإقبال على مؤسسات التعلٌم العالً وتنامً البطالة بٌن 
إٌلاء التعلٌم والتدرٌب المهنً بمسمٌاته ومستوٌاته المختلفة  –وبنسب متفاوتة أٌضا  –خرٌجٌها ، بدأت هذه الدول 

ٌة ، وتركز هذا الاهتمام بالتوسع فً نشر المعاهد والمدارس والمراكز لزٌادة بعض الاهتمام كحل لمشكلة فً البدا
 الطاقة الاستٌعابٌة أي التوسع الكمً لمؤسسات الإعداد والتأهٌل.

فعدم المواءمة ٌمثل هدرا فى موارد التعلٌم والتدرٌب وهدرا فى طاقات الشباب إذ ٌسوقه تعلٌمه وتدرٌبه إلى 
وصعوبة لدى أصحاب الأعمال فى الحصول على المهارات المناسبة فتزداد الحاجة البطالة فى أحٌان كثٌرة 

البطالة وأعاقت نجاح برامج توطٌن الوظائف بقدر كبٌر  وضعللمهارات الأجنبٌة التى فاقت أحجامها الكبٌرة فى
وطرائقا وهى  وأصبحت هذه الظاهرة مركبة كثٌرة التعقٌد فجانب منها ٌتعلق بمناهج التعلٌم والتدرٌب محتوى  

مناهج جامدة أو تتغٌر ببطء تفوقه سرعة تغٌر احتٌاجات التنمٌة وأسواق العمل ، وبقٌت بذلك بعٌدة عن المقارنة 
وهى تعبر  مع المستوٌات المهارٌة الدولٌة  هذه المقارنة التى أصبحت ضرورٌة فى عالم المنافسة وانفتاح الأسواق

 1.إعداد القوى العاملة معزولا وبعٌدا عن مساهمة أصحاب الأعمالعن خلل فى التخطٌط والإدارة إذ ٌبقى 
ان  عدم موائمة مخرجات التعلٌم مع سوق العمل فً العالم العربً حتى مع التغٌرات فً بناء الاقتصاد العالمً 

لكبٌرة الا ان وتزاٌد الحدٌث عن الثورة المعرفٌة باعتبار المعلومات والمهارات والتعلٌم والتدرٌب سلع لها قٌمتها ا
هذا الاتجاه لن ٌنعكس على سوق العمل العربً وبقى ٌعانً القصور فً هذا الجانب على الرغم من ان التغٌرات 
فً مطالب التوظٌف الحالً تتطلب المزٌد من التعلٌم لدخول عالم التوظٌف وسوق العمل بل تسبب فً زٌادة 

ارات المتعلقة بالعمل وكان السبب فً نمو هذا الاتجاه الجهود للحفاظ على الموظف وتدرٌبة ورفع مستوى المه
نحو التعلٌم ومصادرة الفكرة القائلة ان اقتصاد المجتمع مرتبط بطرٌقة واخرى بالتعلٌم والتدرٌب   اذ تمثل 

 المعلومات والمهارات مصدرا مهما للسوق .
بعد ان عرفنا ان من اهم العوائق التً تتعرض سوق العمل العربً هو عدم موائمة النظام التعلٌمً مع سوق    

العمل سنوضح واقع النظام التعلٌمً فً البلدان العربٌة للوقوف على اهم الاسباب الذي جعلت هذا النظام لا  ٌتلاءم 
لتنافسٌة فً سوق العمل والذي ٌمكن تعرٌفة على انه مع سوق العمل على الرغم من اهمٌة التعلٌم فً زٌادة ا

المكان الذي ٌجتمع فٌه كل من  البائعٌن  والمشترٌن لخدمات العمل والبائع فً هذه الحالة هو العامل الذي ٌقوم 
 3بتأجٌر خدماته اما المشتري هو الذي ٌرغب فً الحصول على خدمات العمل.

بالإضافة  البشري المال راس لتراكم الرئٌسٌة المصادر أحد ٌعتبر ) التعلٌمً الأداء وعلى الرغم من ان )   
 ٌمكن الذي الأمر وهو متواضعا   ٌعتبر الأخرى والاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة المؤسسٌة والاعتبارات للصحة
بشكل اوضح عند الاشارة الى النتائج الكلٌة لدوال الانتاج ومدى مساهمة المدخل  التعلٌمً فٌها) رأس المال  تلمسه

                                                 
ضانى ػبد انحطٍ رضٍ   انخؼهٍى ٔانخدرٌب ٔ ٔرة فً انخًٍُت انبشرٌت انؼربٍت   بحث يمدو انى انُدٔة انؼربٍت حٕل انخدرٌب ٔانخأٍْم  -1

 .  5  ص2005  23-20انًٕار  انبشرٌت فً طرابهص نهفخرة  ٔ ٔرة فً انخًٍُت

انـؼـًــم  ضــٕق ٔانخدرٌب ٔاحخٍاجاث انخؼهٍى يخرجاث بٍٍ ج انًٕاءيت4انبطانت  انًـشـرٔع) يٍ ٔانحد انخشغٍم انبرَايج انؼربى ندػى - 2

 3انؼربى   بدٌٔ حارٌخ  ص انؼًم انؼربٍـت يكخب انؼًـم   يُظًـت

 21 ص2002انمرٌشً الخ ا ٌاث انؼًم  انطبؼت ادٔنى   ار ٔائم نهُشر  ادر ٌ يدحج - 3
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البشري لكل عامل( اذا اشارت بعض الدراسات الخاصة بهذا الموضوع على ان التقدٌرات الاولى لدوال الانتاج 
فً الوقت الذي أظهرت فٌه معاملات راس ( اذ بٌنت هذه الدراسات انه 2358-2380( بلد للفترة بٌن )32ل)

 ٌشٌر الذي الأمر المال العٌنً قٌما  موجبة، وهذا أمر متوقع، شهدت معاملات رأس المال البشري معاملات سالبة،
 رأس  لمعامل السالبة الإشارة وتدلل . الناتج نمو على ٌؤثر لم البشري المال رأس من الفرد حصة فً النمو أن إلى
 2واضح . تردي هناك أن أو المال، راس من النوع هذا فً فائض وجود على البشري المال

اما فً  دراسة الثانٌة تشٌر تقدٌر دوال الانتاج لدول الشرق الاوسط وشمال افرٌقٌا )منها سبع دول عربٌة هً 
راس المال الاردن ،مصر، الاردن ،سورٌا المغرب وتونس والٌمن ( اكدت هذه الدراسة القٌم السالبة لمعاملات 

( والتً كانت سائدة فً الدراسة الاولى اٌضا وهو الامر 2358-2380البشري فً دوال الانتاج العربٌة للفترة )
 الذي ٌؤكد ضعف مساهمة راس المال البشري على المستوى الكلً فً نمو الناتج.

الإنتاج الكلٌة هً  دوال فً البشري المال لراس والسلبٌة ، المتواضعة، للمساهمة المقترحة التفسٌرات ضمن ومن
 1تلك الخاصة بالفائض من المتعلمٌن عن حاجة سوق العمل الامر الذي ٌدعو دراسة علاقة التعلٌم بسوق العمل .

 
 المبحث الثالث :اثر التعلٌم على سوق العمل فً بلدان عٌنة الدراسة

 اثر الاستثمار بالتعلٌم على سوق العمل الاردنً  –اولا 
فً اطار مسؤولٌتها الاجتماعٌة نحو المجتمع المحلً على رفده بنتائج ومخرجات  حرصت المملكة الاردنٌة 

العملٌات التً ٌقوم بها فً مختلف جوانب الوظٌفة العامة والتً تركز بالطبع على إدارة الموارد البشرٌة على 
كافة الجهات ذات العلاقة وخاصة المواطن المستوى الوطنً ، الامر الذي ٌترافق معه ضرورة  توضٌح الصورة ل

محور اهتمام العمل الحكومً بشكل عام   ، وذلك بهدف توفٌر المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات سواء 
الاستراتٌجٌة منها على مستوى الدولة او القرارات الفردٌة على مستوى الافراد والمواطنٌن لتحدٌد مجالات 

رارت التً تتعلق بهم من خلال عرض أعداد المتقدمٌن والمعٌنٌن وتخصصاتهم الاختٌار امامهم واتخاذ الق
وخصائصهم الاخرى وتوزٌعهم الجغرافً على مستوى المملكة  وغٌرها من البٌانات والمعلومات والمؤشرات 

ق العمل التً ٌستند الٌها فً اتخاذ تلك القرارات ، والاستفادة منها من خلال ربط مخرجات التعلٌم بمتطلبات سو
 3والفرص المتوفرة للمساهمة فً إدارة العجلة الاقتصادٌة للمملكة .

وقد بدا هذا  واضحا فً  بٌانات وزارة التعلٌم العالً فً عدة حقول ٌتم تدرٌسها فً الجامعات الاردنٌة       
نا الاعداد التراكمٌة الحكومٌة والخاصة ، وهنا لن ٌتم التركٌز كثٌرا على تلك المؤهلات والتخصصات وما ٌهمنا ه

من الملتحقٌن بتلك التخصصات او الحقول الدراسٌة كونها تمثل مخرجات النظام التعلٌمً ومدخلات سوق العمل 
الاردنً سواء كان للقطاع العام او للقطاع الخاص او لغٌرها من القطاعات كما تشٌر  تقارٌر وزارة التعلٌم العالً 

تحقٌن فً الجامعات الاردنٌة فً برامج البكالورٌوس ، وبرامج الدراسات العلٌا والبحث العلمً الى ان مجموع المل
، وبرامج الدبلوم المتوسط فً كلٌات المجتمع ، وعدد الملتحقٌن الاردنٌٌن الدراسٌن فً خارج الاردن فً تزاٌد 

تطور مخرجات مستمر  ، ولتوضٌح تراكم مخرجات التعلٌم على السنوات السابقة فان الجدول التالً ٌوضح 
 .   1020ولغاٌة عام  1001النظام التعلٌمً منذ عام 

 (1جدول )
 2010ــ  2002للأعوام تطور اعداد مخرجات النظام التعلٌمً الاردنً العالً حسب الدرجة العلمٌة والجنس 

 الإجمالً  المجموع دبلوم متوسط بكالورٌوس دراسات علٌا الجنس العام الدراسً

2008/2007 
 123951 12203 102007 9741 ذكور

254752 
 130801 16148 107305 7348 إناث

2009/2008 
 129934 12684 107732 9518 ذكور

266881 
 136947 17377 111545 8025 إناث

2010/2009 
 132832 12005 110149 10678 ذكور

274711 
 141879 12407 115453 7012 إناث

 20المدنٌة،مصدر سابق ،صالمصدر :دٌوان الخدمة 
( تطور اعداد مخرجات النظام التعلٌمً الاردنً العالً اذ ٌتضح لنا ان  اجمالً 2ٌتضح  من جدول )     

( 266881لٌصبح)  1008( وازداد هذا العدد عام 254752( قد بلغت) 1005-1001مخرجات التعلٌم  عام )
                                                 

1
انًٍداًَ حٕل انؼلالت بٍٍ انخؼهٍى  انبحث يشرٔع انى يمديت فرػٍت ٔرلت  انبشري انًال ٔرأش ادلخ ا ٌت انطٍاضاث   انكٕاز أحًد - 

 5نهخخطٍظ صٔضٕق انؼًم ٔلٍاش ػٕائد ادضخثًار انبشري  انًؼٓد انؼربً 
2
 5 ي در ضابك  صانكٕاز أحًد - 
3
 ٌٕاٌ انخديت انًدٍَت   راضت يمديت حٕل ٔالغ ػًهٍت انؼرض ٔانطهب ػهى حًهت انشٓا اث انجايؼٍت ٔاندبهٕو انًخٕضظ فً انخديت - 

 22 ص2002انًدٍَت  انًًهكت ادر ٍَت انٓاشًٍت  
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( وهذ ٌبٌن مدى ازدٌاد عدد الخرٌجٌن وكما هو مبٌن 1020-1003( عام) 274711فٌما بلغ هذا العدد لٌصبح) 
 (2فً الشكل )

 (1الشكل )                                             
2010 ـ2002تطور اعداد مخرجات النظام التعلٌمً الاردنً العالً حسب الدرجة العلمٌة والجنس للأعوام 

 
 (2المصدر :من اعداد الباحث بالاعتماد على جدول ) 

ان تطور اعداد مخرجات نظام التعلٌم رافقه تطور اٌضا فً العرض والطلب على المؤهلات العلمٌة فً الخدمة 
المدنٌة ، ان هذه الزٌادة فً الطلب اتت مع زٌادة مخرجات التعلٌم وهذه الحالة تكون حالة صحٌحه مع زٌادة عدد 

لخرٌجٌن هً خطوة فً الاتجاه الصحٌح  وٌمكن المتعلمٌن وجود سوق عمل ٌمكنه استٌعاب هذه الاعداد من ا
 (1فً الجدول ) 1003 -2330توضٌح تطور اعداد المتقدمٌن بطلبات التوظٌف خلال الفترة  خلال الفترة 

من حملة المؤهلات الجامعٌة  2007 -1770تطور أعداد المتقدمٌن بطلبات توظٌف خلال الفترة  (2جدول )
 ودبلوم كلٌة المجتمع

إجمالً  الدبلوم الجامعٌون المؤهل
 المتقدمٌن

إجمالً 
 المعٌنٌن

 النسبة
 النسبة معٌن متقدم النسبة معٌن متقدم العام  

1770 11283 1199 11% 30344 866 3% 41627 2065 5% 

1771 17303 2411 14% 40769 1488 4% 58072 3899 7% 

1772 25013 4343 17% 52612 2924 6% 77625 7267 9% 

1773 27028 4435 16% 57065 3032 5% 84093 7467 9% 

1774 32491 5522 17% 62916 1829 3% 95407 7351 8% 

1775 38276 3863 10% 68385 1263 2% 106661 5126 5% 

1776 43924 3924 9% 73751 1469 2% 117675 5393 5% 

1772 44309 2128 5% 73998 468 1% 118307 2596 2% 

1777 33755 4982 15% 35039 374 1% 68794 5356 8% 

2000 49856 6733 14% 50485 845 2% 100341 7578 8% 

2001 59458 5058 9% 58408 1735 3% 117866 6793 6% 

2002 72671 5132 7% 62668 1068 2% 135339 6200 5% 

2003 91379 5689 6% 67919 1869 3% 159298 7558 5% 

2004* 81015 6891 9% 46458 2095 5% 127473 8986 7% 

2005 99531 9215 9% 50741 2973 6% 150272 12188 8% 

2006 116980 9930 8% 53407 1411 3% 170387 11341 7% 

2002 123963 9031 7% 54096 2074 4% 178059 11105 6% 

2002 135712 7972 6% 55763 2052 4% 191475 10024 5.2% 

2007 146478 8381 
5.72

% 
56998 2285 4% 203476 10666 5.24% 

     32120   106839 مجموع المعٌنٌٌن

 12المصدر :دٌوان الخدمة المدنٌة ص
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 الإجمالً  المجموع دبلوم متوسط بكالورٌوس دراسات علٌا
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ٌتضح من الجدول السابق العدٌد من الحقائق حول واقع العرض والطلب فً اطارة التراكمً السنوي اهمها  
العامة بسبب التوسع الذي شهدته المملكة خلال السنوات الارتفاع الكبٌر فً أعداد الجامعٌٌن المتقدمٌن للوظٌفة 

الخمس عشرة الماضٌة فً إنشاء الجامعات الرسمٌة والخاصة والتً شملت مختلف محافظات المملكة وٌبلغ عددها 
( جامعة حكومٌة وخاصة، مما ادى الى ارتفاع العدد الإجمالً للمتقدمٌن من حملة المؤهلات الجامعٌة من ) 18)

، وبتراكم إجمالً ٌناهز 1003( متقدم ومتقدمة فً عام 146478إلى ) 2330متقدم ومتقدمه فً عام ( 22153
اثنً عشر ضعف، الا ان هذا العرض لم ٌقابل بارتفاع فً اعداد المعٌنٌن والذٌن ارتفع عددهم بحوالً تسعة 

 أضعاف.
( 56998وارتفع إلى ) 2330متقدمة عام ( متقدم و30322أما عدد المتقدمٌن من حملة الدبلوم المتوسط فقد بلغ )

عف بحوالً مرة واحدة فقط، الأمر الذي ٌعكس ا، أي أن عدد المتقدمٌن من حملة الدبلوم المتوسط تض1003فً 
 التزاٌد فً الاقبال نحو التعلٌم الجامعً، وزٌادة فرص التعٌٌن من حملة هذا المؤهل بنفس النسبة تقرٌبا .

أدركت أهمٌة تنمٌة مواردها من خلال سعٌها لمواكبة التغٌرات الاقتصادٌة  قدٌتضح مما سبق ان المملكة 
والاجتماعٌة فً ظل عولمة الاقتصاد وظهور الاقتصاد المعرفً لأن تنمٌة الموارد البشرٌة هً من الركائز 

الاجتماعً ولسعة الأساسٌة للاقتصاد القائم على المعرفة  وكونها تلعب دورا  ممٌزا  فً عملٌة النمو الاقتصادي و
أدوات الاقتصاد الجدٌد القائم على المعرفة  وترابطها وأثرها فً التنمٌة الشاملة ومنها تكنولوجٌا المعلومات وتنمٌة 
الموارد البشرٌة وبروز قطاع الخدمات وقابلٌته فً جذب القوى العاملة بالمقارنة مع القطاعات الاقتصادٌة الأخرى 

دنٌة بتلك الأدوات ولاسٌما فٌما ٌتعلق بتنمٌة الموارد البشرٌة وقطاع الخدمات وأثرهما ٌلاحظ اهتمام المملكة الأر
 (3فً القوى العاملة والبطالة فً الأردن كما مبٌن فً الجدول)

 (3جدول )
 (1002-2338التوزٌع القطاعً للقوى العاملة فً الأردن من )

 قطاع الخدمات % القطاع الصناعً % القطاع الزراعً %

1775 1777 2003 2004 1775 1777 2003 2004 1775 1777 2003 2004 

23.0 22.1 20.2 20.2 3.2 5.1 1.1 1.2 11.8 13.8 52.3 51.8 

دراسة فً دول عربٌة مختارة،رسالة  -: محمد نعمة الزبٌدي، الاقتصاد المعرفً ودوره فً التنمٌة الشاملة المصدر
 221،ص1001والاقتصاد جامعة القادسٌة ، ماجستٌر مقدمة الى مجلس كلٌة الادارة

%( لعام 23( ان نسبة القوى العاملة فً القطاع الزراعً قد انخفضت من )3كما ٌتضح لنا من  خلال جدول )
وكذلك الحال بالنسبة إلى القطاع الصناعً اذ  1002%( عام 20.2وبشكل تدرٌجً حتى وصلت إلى ) 2338

واستمرت بالانخفاض للسنوات التً تلتها  حتى وصلت هذه النسبة   2338%( لعام 3.2انخفض  هو الاخر  من )
 2338اما قطاع الخدمات  ٌلاحظ أن نسبة العمالة مرتفعة فً هذا  القطاع حتى فً عام  1002%( لعام 1.2إلى )

%(. وهً نسبة مرتفعة بالمقارنة مع قطاعً الزراعة والصناعة. مما ٌشٌر لاهتمام الأردن 11.8حٌث بلغت )
 1002%( للعام 51.8بهذا القطاع بوقت مبكر واستمرت نسبة العمالة بالارتفاع فً هذا القطاع حتى وصلت إلى )

مما أنعكس أٌجابٌا  على سوق العمل الأردنً وتحجٌم البطالة وارتفاع نسبة القوى العاملة من مجموع السكان 
من القوى العاملة فً سوق العمل الأردنً كما  وارتفاع معدل النمو السنوي للقوى العاملة وازدادت حصة النساء

 (.2مبٌن فً الجدول )
 (2جدول )

 (1002-2338القوى العاملة ومعدل البطالة فً المملكة الأردنٌة من )

القوى العاملة كنسبة من مجموع 
 السكان

معدل النمو السنوي 
 المركب للقوى العاملة

حصة النساء من القوى العاملة من 
 سنة فأكثر( 15)

 معدل البطالة

2338 2333 1003 1002 2338-1002 2350 2333 1003 1002 2338-1002 

15.3 13.8 33.3 38.2 1.5% 22.1 12.0 18.0 18.2 23.1 

 223مصدر سابق ،ص المصدر :محمد نعمة الزبٌدي،
إلى  2338%( لعام 15.3( ان نسبة القوى العاملة من مجموع السكان قدر ارتفعت من )2ٌتضح من الجدول )

%( للمدة أعلاه كما كانت حصة النساء من القوى 1.5وبمعدل نمو سنوي مركب قدره ) 1002%( لعام 38.2)
النسبة فً الارتفاع  لتصل  واستمرت هذه 2350%( لعام 22.1سنة فأكثر( من مجموع السكان ) 28العاملة من )

ان هذا الامر  ٌشٌر بشكل واضح  سعً المملكة الأردنٌة فً تقلٌل فجوة النوع   1002%( لعام 18.2إلى )
الاجتماعً وتحقٌق المساواة بٌن الجنسٌن فً سوق العمل الأردنً والتً تعد من سمات الاقتصاد الجدٌد المبنً 

ٌا  على ارتفاع نسبة العمالة من مجموع السكان وارتفاع معدل النمو على المعرفة  الامر الذي  أنعكس أٌجاب
ولغاٌة عام  2338%( للمدة من 23.1السنوي وانخفاض معدل البطالة فً سوق العمل الأردنً لٌصل إلى )
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ٌتضح مما تقدم سعً المملكة الأردنٌة لتنمٌة مواردها البشرٌة والاستثمار فً راس المال البشري  لتوفٌر  1008
البنى التحتٌة اللازمة لمساهمتها فً التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة ومواكبة التطورات المتسارعة فً الاقتصاد 

 العالمً القائمة على المعرفة والذي ٌلعب التعلٌم دورا اساسٌا فٌه .
 دور التعلٌم على سوق العمل فً الجزائر -ثانٌا

نً كان الهدف الرئٌسً لإصلاح التعلٌم العالً منذ بداٌة بالرغم من أن إدماج الجامعة ضمن المخطط الوط
، ومحاولة جعل الجامعة عنصرا أساسٌا للنمو الاقتصادي إلا أن ما نلاحظه الٌوم هو 2312الإصلاحات سنة 

تهمٌش التعلٌم العالً فً الجزائر بصفة عامة وانفصاله بشكل كبٌر عن النشاط الاقتصادي، حٌث لم ٌعد هذا 
ا على توفٌر المخرجات المؤهلة نوعا واللازمة للاقتصاد الوطنً،  لكنه أصبح ٌركز بشكل أكبر على الأخٌر قادر

الكم متناسٌا ضرورة مراعاة النوعٌة. وما ٌمكن ملاحظته كذلك فً الفترات الأخٌرة بالجزائر تزاٌد خرٌجً التعلٌم 
الاجتماعً على التعلٌم وكذا عدم قدرة الدولة العالً دون مؤهلات تطبٌقٌة،  والذي ٌعود أساسا إلى زٌادة الطلب 

على تموٌل هذا القطاع. بعبارة أخرى أصبحت القرارات فٌما ٌخص التعلٌم العالً سٌاسٌة أكثر منها اقتصادٌة، 
وبعٌدة كل البعد عن العقلانٌة  وأصبحت الجامعة جراء هذا عبارة عن مؤسسة تخضع للقرارات الإدارٌة التً تأتً 

  دون أن ٌكون لمدراء الجامعات أو المعاهد أو حتى الأساتذة رأٌا فً هذه القراراتمن الوزارة 
ونستطٌع أن نقول بأن أصل المشكلة هو السٌاسة السابقة التً انتهجتها الجزائر والمتمحورة فً توسٌع مخرجات 

ط أنه لا ٌمكن الخروج من التخلف إلا بإنتاج أكبر عدد من المتعلمٌن ودمجهم  التعلٌم العالً وهذا اعتبارا من المخطِّ
ضمن خطة التنمٌة دون مراعاة ما هو لازم ومطلوب  والسٌاسة الحالٌة التً همّشت المتعلمّ والجامعة ولم تعد 
تعتبره عنصرا من عناصر النمو، بل عائقا من عوائقه هذه السٌاسة التً مازالت تختفً وراء النتائج السلبٌة 

 2الاقتصادٌة لم تستطع أن تحسّن من وضع الجامعة والتعلٌم العالً. للسٌاسة السابقة وكذا الأزمة
 ولتوضٌح اثر الاستثمار بالتعلٌم على سوق العمل نبدأ اولا بتحلٌل تطور مؤشرات سوق العمل فً الجدولٌن التالٌن

 (5جدول )
 (2010 -2006تطور السكان حسب النشاط الإقتصادي خلال الفترة )

 2010 2007 2002 2002 2006 السنواتالبٌان           

إجمالً السكان 
 الناشطٌن

20.203.828 3.385.308 20.328.000 20.822.000 20.521.000 

إجمالً السكان 
 المشتغلٌن

5.585.502 5.832.123 3.228.000 3.211.000 3.138.000 

 25.922.000 25.453.000 24.727.000 12.311.823 13.520.281 إجمالً السكان البالغٌن

 2.018.000 2.011.000 2.283.000 2.312.883 2.120.522 إجمالً السكان البطالٌن

 35.849.000 38.122.000 34.378.000 33.113.208 33.231.833 إجمالً السكان

المصدر: بوخورس عبد الحمٌد و  بلعبٌدي عاٌدة عبٌر،  أثر الاستثمار الأجنبً المباشر على سوق العمل فً 
الجزائر الملتقى الدولً إستراتٌجٌة الحكومة فً القضاء على البطالة وتحقٌق التنمٌة المستدامة،بدون تارٌخ 

 21،ص
وقد رافق تطور السكان حسب النشاط الاقتصادي تطور مؤشرات سوق العمل بنفس الفترة المذكورة وكما هو 

 (8مبٌن فً جدول )
 (2010 -2006) تطور مؤشرات سوق العمل خلال الفترة(6جدول )

 البٌان           السنوات
2006 2002 2002 2007 2010 

نسبة النشاط الإقتصادي
2

 21.8% 20.3% 22.1% 22.2% 22.1% 

نسبة التشغٌل
3

 18.5% 18.0% 18.8% 18.3% 11.1% 

نسبة العمالة
4

 31.1% 38.3% 31.0% 31.1% 31.8% 

نسبة البطالة
1

 21.3% 23.5% 22.3% 20.1% 20.0% 

                                                 
1
ي ودوره فً تخفٌـض البطـالـة مدخل مواءمة التعلٌم الجامعً مع متطلبات سوق الاستثمار فً رأس المال البشـر سمٌـرة عبد الصمد، - 

 1إستراتٌجٌة الحكومة فً القضاء على البطالة وتحقٌق التنمٌة المستدامة،بدون تارٌخ ،ص العمل المحلٌة،الملتقى الدولً
1
 نسبة النشاط الإقتصادي = إجمالً السكان الناشطٌن/ إجمالً السكان البالغٌن 
3
 نسبة التشغٌل = إجمالً السكان المشتغلٌن/ إجمالً السكان 
2
 نسبة العمالة = إجمالً السكان المشتغلٌن/ إجمالً السكان البالغٌن 
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 23المصدر: بوخورس عبد الحمٌد و  بلعبٌدي عاٌدة عبٌر،  مصدر سابق ص              
، 1020-1008ٌتضح من خلال الجدولٌن السابقٌن أن تغٌرات فً مؤشرات سوق العمل كانت طفٌفة خلال الفترة 

حٌن تقدر الزٌادات فً لأن الزٌادات فً إجمالً السكان الناشطٌن و إجمالً السكان المشتغلٌن لم تكن معتبرة، فً 
إجمالً السكان  ملٌون، أما فٌما ٌخص 3.8ملٌون إلى  3إجمالً السكان و إجمالً السكان البالغٌن بحوالً 

، أما أقل عدد سجل فً  %23.5أي بنسة  2.312.883والذي قدر بـ  1001البطالٌن فأعلى عدد سجل فً 
على سعً الحكومة الجزائرٌة فً الحد من مشكلة مما ٌدل  %20.0أي بنسة  2.018.000والذي قدر بـ  1020

 %21.8بـ 1008البطالة، وكما توضح مؤشرات سوق العمل فإن أعلى نسبة للنشاط الإقتصادي سجلت فً سنة 
 1020، فً حٌن أعلى نسبة التشغٌل و نسبة العمالة سجلتا فً سنة %20.3بـ  1001وأقل نسبة سجلت فً سنة 

وآلٌات التشغٌل التً اعتمدت من أجل الحد من ظاهرة البطالة إلا أن هذه الأخٌرة  وبالرغم من سٌاسات %11.1بـ 
أخذت أشكالا جدٌدة، على رأسها بطالة المتعلمٌن أو ما ٌعرف ببطالة حملة الشهادات. وظهر هذا الشكل الجدٌد من 

خرٌجً الجامعات  البطالة فً ساحة الاقتصاد الجزائري بحٌث انتشرت البطالة بٌن المتعلمٌن وبشكل خاص
 وأصبحت هذه الظاهرة تستدعً الدراسة والتحلٌل.

سنة  %2.2بعدما كانت فً حدود 1008سنة  %21إن نسبة البطالة فً الجزائر عند ذوي التعلٌم العالً تجاوزت
. وما تجدر 2353سنة %1.5، والتً ارتفعت بدورها عن السنوات السابقة حٌث لم تكن تتعدى نسبة 2338

ٌه من خلال هذه النسب هو الارتفاع المستمر للبطالة عند فئة حاملً الشهادات العلٌا بالجزائر. وٌرجع الإشارة إل
هذا الارتفاع المستمر إلى عدة أسباب من أهمها أن القوى البشرٌة المتعلمة والكفؤة لم تعد مسألة عدد فقط، لكن 

ٌرتكز أساسا على نوعٌة التعلٌم الذي تلقته هذه القوى المهم هو النوعٌة التً ٌنبغً أن ٌتمٌز بها هذا الكم وهو ما 
 1.البشرٌة ومدى ملاءمته لمتطلبات سوق العمل

إن المدة التً ٌستغرقها الفرد فً التعلٌم بصفة عامة والتعلٌم العالً بصفة أخص تتطلب تكالٌف كثٌرة ٌتحملها 
الفرد والمجتمع معا وهذه التكالٌف ٌبررها العائد الخاص من وجهة نظر الفرد للحصول على أفضل الوظائف 

ل فً الارتفاع بإنتاجٌة العمالة المؤهلة ككل، وأحسن أجر، وكذلك العائد الاجتماعً من وجهة نظر المجتمع وٌتمث
وإن عدم التناسق بٌن مخرجات التعلٌم العالً ومتطلبات سوق العمل قد أدى إلى تراجع عائد هذا التعلٌم، وهذا 
نتٌجة الحصول على مناصب عمل دون مراعاة التخصصات التعلٌمٌة حٌث أن هذه الأخٌرة نمطٌة وغٌر متطورة، 

د أعداد الخرٌجٌن وخاصة ذوي المؤهلات المتواضعة مما أدى إلى زٌادة فً المعروض من مما أدى إلى تزاٌ
حاملً الشهادات الجامعٌة عن حاجة سوق العمل، وعدم التجانس فً هٌكله  من خلال العجز فً بعض 

 التخصصات مقابل فائض فً تخصصات أخرى مع عدم وجود طلب مماثل لها. 
صور السٌاسة التعلٌمٌة وعدم مواكبتها لمتطلبات سوق العمل، وعلٌه فإن السٌاسة وهذا ٌرجع بطبٌعة الحال إلى ق

التعلٌمٌة المطبقة فً الجزائر عاجزة عن تلبٌة حاجات سوق العمل، وٌظهر ذلك فً نقص المهارات والكفاءات 
ٌكون ذلك طلب  البشرٌة وأٌضا فً الزٌادات غٌر العادٌة التً تدفع بها الجامعات سنوٌا من الخرٌجٌن دون أن

حقٌقً لسوق العمل، وٌرجع ذلك إلى غٌاب التخطٌط والتنسٌق السلٌم بٌن مختلف الجهات المعنٌة والذي كان من 
الأسباب الرئٌسٌة للارتفاع المستمر لنسبة بطالة حاملً الشهادات العلٌا، وأصبح خرٌج الجامعة الٌوم غائبا على 

لنفسه ولا لمجتمعه، رغم أنه فً الأساس استثمار تم تخصٌص الكثٌر  المجتمع نظرا لأنه لا ٌشارك بعمل مثمر لا
 .له فً سبٌل الحصول على عوائد

 
 الاستنتاجات والتوصٌات

ٌعمل الاستثمار فً التعلٌم على زٌادة حجم التوظٌف و توفٌر فرص عمل للعمالة المحلٌة ، وبالتالً التقلٌل من -2
 النامٌة ، عن طرٌق توفٌر الاٌدي العاملة الماهرة.مستوٌات البطالة المنتشرة فً البلدان 

ان اثر  التطور الحاصل فً التعلٌم وزٌادة مخرجاته فً المملكة الاردنٌة ادى الى التطور اٌضا فً العرض -1
 والطلب على المؤهلات العلمٌة فً الخدمة المدنٌة .

ل قد أدى إلى تراجع عائد هذا التعلٌم فً ان عدم التناسق بٌن مخرجات التعلٌم العالً ومتطلبات سوق العم -3
الجزائر وظهور بطالة الخرٌجٌن وبالطبع لٌس السبب فً هذه البطالة هو الاستثمار بالتعلٌم بل كان نتٌجة 

 الحصول على مناصب عمل دون مراعاة التخصصات التعلٌمٌة حٌث أن هذه الأخٌرة نمطٌة وغٌر متطورة.
ن الأسباب الأساسٌة التً أدت إلى اعتبار قطاع التعلٌم قطاعا منتجا، خصوصا ٌعتبر التطور التقنً والعلمً م-2

إذا علمنا أن معظم التكنولوجٌات الجدٌدة وكذا التقنٌات الحدٌثة مخترعوها هم مخرجات التعلٌم. ولكً نطبِّق هذه 
 ا.التكنولوجٌات والتقنٌات ٌلزمنا أناس مهرة أو أناس قادرون فكرٌا وعقلٌا على استٌعابه

 التوصٌات 

                                                                                                                                               
2
 ئجًانً انطكاٌ انبطانٍٍ/ ئجًانً انطكاٌ انُاشطٍٍ َطبت انبطانت =  
1
انًإحًر اندٔنً حٕل  ٔاَؼكاضاحّ ػهى يؼددث انبطانت   حًاًَ ا رٌٕظ  بٕطانب لٌٕدر  فؼانٍت َظاو انخؼهٍى ٔانخكٌٍٕ فً انجسائر - 

 12-18  ص2008أزيت انبطانت فً اندٔل انؼربٍت انماْرة 
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ٌجب اعطاء الاستثمار فً التعلٌم اهمٌة كبٌرة نظرا لما لاهمٌته وقدرته على زٌادة معدلات التوظٌف بما ٌوفر -2
 بٌئه عمل مناسبة ورفد سوق العمل بالاٌدي العاملة الماهرة 

ٌكتسبها المتعلم والتً توفٌر فرص عمل ملائمة لمخرجات التعلٌم مما ٌساعد فً تنمٌة القدرات الذهنٌة التً -1
 تنعكس اٌجابا فً الابداع فً مجال العمل الموكل له.

ضرورة التنسٌق بٌن مخرجات التعلٌم ومتطلبات سوق العمل لتخفٌف من ازمة البطالة ولكً لاتكون هناك -3
 بطالة اضافٌة نتٌجة الاعداد الكبٌرة من الخرٌجٌن الغٌر متوافقة مع سوق العمل.

الحاصل فً العالم من اجل خلق اٌدي عاملة كفوءه قادرة على العمل فً بٌئة تنافسٌة مع التطور مواكبة التطور -2
 التقنً والتكنلوجً العالمً.

 
 المصادر

( سرمد كوكب الجمٌل، التموٌل الدولً مدخل فً الهٌاكل والعملٌات والأدوات. وزارة التعلٌم العالً والبحث 2)
 . 1001العلمً، جامعة الموصل/ 

 .1002شاكر محمد ذٌاب، ما العولمة. طبعة بغداد/  (1)
 .  2355افرٌت هاجن ) اقتصادٌات التنمٌة ( ترجمة جورج خوري ، مركز الكتب ، الأردن ،  -3 
هٌل عجمً جمٌل ) تدفق رؤوس الأموال الأجنبٌة الخاصة إلى البلدان النامٌة وآثارها المتوقعة ( مجلة العلوم  - 2

 . 1002( كلٌة الإدارة والاقتصاد ، جامعة بغداد ، 15( العدد )5ة ، المجلد )الاقتصادٌة والإدارٌ
، 1فاروق عبد فلٌفة ، اقتصادٌات التعلٌم مبادئ راسخة واتجاهات حدٌثة  ، دار المسٌرة للنشر ،عمان ، ط -8

1001. 
 . 1005، 3عبدالله زاهً الرشدان ، فً اقتصادٌات التعلٌم ،  دار وائل للنشر ، عمان، ط -8
 1001، 2فلٌح حسن خلف ، اقتصاد المعرفة ، عالم الكتب الحدٌثة ،عمان، ط-1
 .1022-1020علٌان عبد الله الحولً ، محاضرة اقتصادٌات التعلٌم ، الجامعة الإسلامٌة ، غزة،-5
  .1003غزة، –علٌان عبد الله الحولً ، محاضرة العائد الاقتصادي من التعلٌم،الجامعة الإسلامٌة  -3
سمٌـرة عبد الصمد الاستثمار فً رأس المال البشـري ودوره فً تخفٌـض البطـالـة مدخل مواءمة التعلٌم  - 20

الجامعً مع متطلبات سوق العمل المحلٌة، الملتقى الدولً حول إستراتٌجٌة الحكومة فً القضاء على البطالة 
 وتحقٌق التنمٌة المستدامة،بدون تارٌخ.

 .2382ٌات التعلٌم ، مركز تنمٌة المجتمع فً العالم العربً، سرس للٌان، حامد عمار،فً اقتصاد-22
سالم عبد الحسن رسن ، التعلٌم والتدرٌب ودورة فً التنمٌة البشرٌة العربٌة ، بحث مقدم الى الندوة العربٌة  - 21

 1008، 13-10حول التدرٌب والتأهٌل ودورة فً التنمٌة الموارد البشرٌة فً طرابلس للفترة 
( المواءمة بٌن مخرجات التعلٌم والتدرٌب 2البرنامج العربى لدعم التشغٌل والحد من البطالة، المـشـروع) -23

 واحتٌاجات ســوق الـعـمــل ، منظمـة العمـل العربٌـة مكتب العمل العربى ، بدون تارٌخ .
 .1001،الاردن،مدحت القرٌشً،اقتصادٌات العمل ،الطبعة الاولى ،دار وائل للنشر --22
البشري، ورقة فرعٌة مقدمة الى مشروع البحث المٌدانً  المال ورأس الاقتصادٌة أحمد الكواز ، السٌاسات - 28

 حول العلاقة بٌن التعلٌم وسوق العمل وقٌاس عوائد الاستثمار البشري ،المعهد العربً للتخطٌط.
لعرض والطلب على حملة الشهادات الجامعٌة والدبلوم دٌوان الخدمة المدنٌة ،دراسة مقدمة حول واقع عملٌة ا-28 

 .1003المتوسط فً الخدمة المدنٌة ،المملكة الاردنٌة الهاشمٌة ،
دراسة فً دول عربٌة مختارة،رسالة  -محمد نعمة الزبٌدي، الاقتصاد المعرفً ودوره فً التنمٌة الشاملة  -21

 1001عة القادسٌة ،ماجستٌر مقدمة الى مجلس كلٌة الادارة والاقتصاد جام
دحمانً ادرٌوش، بوطالب قوٌدر، فعالٌة نظام التعلٌم والتكوٌن فً الجزائر وانعكاساته على معدلات  - 25

 .1005البطالة،المؤتمر الدولً حول أزمة البطالة فً الدول العربٌة،القاهرة،
 


